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RESOLUCOES DO CONGRESSO DO
SINDIPETRO UNIFICADO DE SAO PAULO - 2022

A riqueza gerada pelos trabalhadores na Petrobras, sua distribui¢ao e nossos desafios.

Uma das principais questdes a serem respondidas quando nos debrugamos sobre qual
modelo de sociedade que queremos é a destinacdo e distribuicdo da riqueza gerada pela
humanidade. Para que trabalhamos? Para que produzimos tecnologia e aumentamos a
produtividade do trabalho? Para conseguirmos radicalizar a fome, a pobreza? Para garantir
condi¢cGes minimas de vida para toda e qualquer pessoa, algo que no Brasil é inclusive previsto
na nossa Constituicdo? Ou é para continuar perpetuando a concentracdo de renda, para
continuarmos na logica “Casa Grande e Senzala”, onde muitos existem para manter o
privilégio de poucos?

E central na luta de classes a disputa pela riqueza gerada em dmbito mundial, nacional,
estadual, municipal e em cada negociagao coletiva entre trabalhadores e patronato.

As previsdes do mundo do trabalho com a Industria 4.0 e desregulamentacdo das
relacbes sdo devastadoras. ArgumentacOes apresentadas como se fossem técnicas tem
embasado reformas lesivas aos trabalhadores como a previdenciaria e trabalhista. NUmeros
frios de déficits, sem debater os conceitos fundamentais e alega¢des de que direitos impedem
a geracdo de novos empregos tém influenciado inclusive a forma com que os préprios
trabalhadores enxergam as relagGes trabalhistas. Enquanto sdo apresentadas narrativas de
gue ndo haveria outra maneira de garantir a sustentabilidade financeira dos Estados e
empresas, além da necessidade de garantir a tal competitividade, a concentracdo de renda
tem aumentado tanto no Brasil, quanto no mundo.

Na Petrobras ndo tem sido diferente. A participacdo dos trabalhadores na distribuicdo
do Valor Adicionado vinha crescendo desde 2003 e atingiu seu pico em 2014 (21%). Porém,
apos a intensificagcdo dos ataques a empresa, de 2015 para ca, essa participacdao vem caindo.
Para termos uma dimensao do que isso representa em valores, 8% da riqueza gerada em 2021
correspondeu a R$32 bilhdes. Se fossem 21%, seriam R$85 bilhdes. Uma diferenca de RS52
bilhdes que seriam de alguma forma distribuidos aos trabalhadores. Importante atentarmos
gue nessa participacdo estdo trabalhadores da ativa e aposentados, por estar embutida a
verba total destinada a Petros e a AMS.
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Quem fica com a riqueza gerada pela Petrobras?

Distribuicdo do Valor Adicionado da Petrobrds — 2003 a 2021 - (RS milhSes)
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Como se pode observar, enquanto a participacdo dos trabalhadores, Estado — através
de tributos - e até mesmo dos fornecedores diminui, o impacto da empresa no
desenvolvimento industrial cai e a fatia dos acionistas, principalmente privados, sobe.

Além de termos regredido no que recebemos da riqueza que nds mesmos, como
trabalhadores, produzimos, podemos ver isso também na estratificacdo das despesas da
empresa. A despesa com pessoal reduziu R$19 bilhdes.
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Participacdo das despesas com trabalhadores nas Despesas Gerais do Sistema Petrobras
2013 a 2021 - (RS milhdes)
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Enquanto a geragao de riqueza da empresa tem crescido de forma consistente de 2003
para ca, o recurso destinado aos trabalhadores vem caindo desde 2015, tanto quando
olhamos a riqueza, quanto em relacdo a distribuicdo das despesas. As politicas de RH de
reducdo de efetivo com 25 mil saidas nos PDIV’s de 2014 a 2021, o arrocho salarial com perda
acumulada de 3,8% (de 2016 a 2021) e também as cobrangas abusivas da AMS, sdao exemplos
de como sentimos esses numeros no nosso cotidiano. Sob alegacdo de ser necessario o
saneamento de um passivo na AMS a empresa vem realizando descontos que desconsideram
gualquer relacdo de margem consignada dos trabalhadores, impactando, principalmente, os
aposentados, que ja vém sofrendo com o equacionamento da Petros.

Infelizmente estamos em uma correlacdo de forcas no Brasil desfavoravel a classe
trabalhadora. Porém, é inadmissivel termos distribuido 145% dos lucros em dividendos em
2020 e 95% em 2021, ao mesmo tempo em que negamos qualquer empatia e reconhecimento
pelos trabalhadores da ativa e, principalmente, aposentados que contribuiram e contribuem
para a construcao dessa empresa. O custo total da AMS em 2019 e 2020 girou em torno de 1
bilhdo de reais por ano. Em 2019 e 2020, a empresa repassou 10 bilhdes por ano em
dividendos e, somente no ano de 2021, 101 bilhdes. E possivel perceber a partir dos dados
apresentados que a quitacdo de um possivel passivo na AMS poderia ser realizada
integralmente pela empresa, caso houvesse uma percepcao politica de uma distribuicdo mais
igualitdria da riqueza gerada.
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Porém, temos clareza de que para mudar esse cendrio é imprescindivel a eleicdo do
Luiz Inacio Lula da Silva, com nosso apoio no primeiro turno. Necessitamos também de um
congresso que seja aliado ao executivo para que possamos refrear os ataques conservadores,
a reversao das reformas, principalmente trabalhista e previdenciaria, o fim do teto de gastos
e a reversao de privatizacdes e vendas de ativos realizadas. Esse ano nos coloca o desafio de
conciliar nossa participacao, como categoria, na eleicao mais importante da histéria do Brasil
e a negociacdao do nosso acordo coletivo de trabalho, enquanto estamos no centro dos
debates nacionais. Ndo ha contradicdo na luta corporativa em aumentar a nossa parte da
riqueza por nés gerada e na luta por uma Petrobras que tenha como missao a contribuicdo do
desenvolvimento nacional e atendimento as necessidades da populagdo.

Para subsidiar os debates, no Congresso do Unificado SP, realizamos uma pesquisa na
categoria que foi aplicada presencialmente apds explicacdo realizada em setoriais. Obtivemos
291 respostas, sendo 90% dos respondentes trabalhadores na ativa e 10% aposentados.
Sendo 83% dos respondentes sindicalizados e, entre os trabalhadores da ativa, 83% dos
respondentes sao de turno. Entre outras questdes, perguntamos sobre quais pontos sdao mais
importantes de serem negociados no ACT:

Indigue quais sdo, no seu entendimento as principais pautas
para o ACT2022
Saldo AF  mmad 8
Banco de horas méhidm 11
Politica de SMS  milakam 11
PLR mihilm 11
Fim do PPP  méhedm 11
Seguranca  mmwdemm 15
Treinamento  medemm 16
Fim das Privatiza¢des L7 N— 19
Equacionamento Petros i 19

Horas extras s 23
Aumento real  mSdie— 24
Efetivo  miedem— 35
Tabela de tUN0 ke — 35
Garantia no emprego ek 47 32%
Manutengao do ACT 93 39%
(]
Reposicdo da inflagdo  ———————————— 114 46%
AMS | 135
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Podemos perceber que os pontos que estdo sendo tratados nos GTs atuais aparecem
nas respostas. O GT de Banco de horas trata de saldo AF, banco de horas, horas extras, porém
o ponto mais relevante desse tema obteve 8%. Teletrabalho ndo pontuou, porém o publico
em sua grade maioria, ndo esta apto a exercer trabalho remoto. Efetivo aparece com 12%,
assim como tabela de turno. Enquanto AMS é a principal pauta a ser tratada no ACT para 46%
dos respondentes, mais do que reposi¢ao da inflagdo, manutencao do ACT ou garantia de
emprego. A formulagdo dessa pergunta nao indicava qualquer tema, o campo era livre para
as pessoas escreverem, exatamente como estd no titulo do grafico.

A pergunta que gerou o grafico abaixo indicava os temas e solicitava que fosse indicado
o grau de importanciade 1 a5.

indigue as prioridade para negociacao

Treinamentos e 107
Horas extras “ 109
Garantia no emprego e 2 seie———— 201
80
SMs S 2 145
Teletrabalho “ 91
Efetivo e 2 174
Liberdade Sindical A ot — 157
Regimes de trabalho e 115

A —r
Manutencao do ACT e ——— 201

NR m1+2 W 4+5

Na resposta da pergunta induzida, ao agrupar as respostas 4 e 5 como prioritarias na
cor vermelha, 1 e 2 como algo que ndo deve ser priorizado e o amarelo com o niumero de ndo
respondentes, podemos observar um numero elevado de ndo respondentes sobre
teletrabalho. Os pontos da Garantia de emprego e manutenc¢do do ACT como mais prioritarios,
seguidos por efetivo, liberdade sindical, SMS. Essas 5 pautas obtiveram mais do que 50% dos
respondentes elencando-as como prioritdrias na negociacdao. AMS e Regime aparecem com
40%.
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Podemos perceber uma diferenca entre a pergunta espontanea e a pergunta induzida
em relacdo a prioridades para o ACT. Contudo, cabe ressaltar que a pergunta espontanea
solicitava o apontamento das principais pautas, ja a induzida, pedia para apontar a prioridade
da negociagdao em si. A diferenca, principalmente em relacdo a AMS, pode ser interpretada
como uma pauta prioritaria a ser resolvida, mas, que parte da categoria, ndo acredita que a
resolugao se dard em negociacdo. Garantia do emprego, manuten¢ao do ACT sdo itens mais
tangiveis de serem alcangados em negociag¢ao do ACT, até porque ja estdo, € manutencdo do
status quo. Chama atencdo o indice de priorizacdo na negociacdo da pauta do efetivo e
liberdade sindical.

Na compreensdo de que é necessario superarmos esse momento politico prejudicial a
classe trabalhadora, para que possamos avancar para uma pauta propositiva, ao invés de
defensiva; de que o modelo sindical brasileiro é reivindicatério, ndo necessariamente por
opcdo, mas por auséncia de espacos decisorios onde tenhamos além de uma simples
representac¢do, que possibilite um avang¢o na cogestao e que, portanto, como representante
dos trabalhadores, nos cabe apontar as reinvindicacdes e necessidades levantadas, mais do
que detalhar como atendé-las, sem nos ausentarmos do debate, desde que transparente,
considerando cada momento e realidade histérica. E necessario a construir uma pauta e uma
estratégia que estanque a sangria e aponte caminhos para a reconstrucdo de um projeto
inclusivo de desenvolvimento. Para isso, é necessario antecipar a entrega da pauta nacional
da FUP e da pauta reivindicatéria abaixo. Além da campanha do acordo coletivo em si, é
necessario sempre buscar fortalecer a relacdo com a categoria petroleira como um todo,
mulheres, brancos, negros, |ésbicas, gays, heteros, anistiados, homens, setor privado, estatal,
aposentado, ativa, pensionista... Para isso, é necessario a constante adequacdo de nossos
espacos e desconstrucdo de todas as formas de opressoes, além da busca pela unidade da
categoria petroleira, seja em ag¢des conjuntas, ou espagos unitarios, como o Férum da Petros,
de forma a fortalecer o reconhecimento das instituicdes coletivas em contraposicdo as
negociac¢des individuais e/ou, sem o devido processo de legitimacdo na base.

Para tal, aprovamos a pauta de reinvindicacdo do ACT, Petros, Bandeiras de lutas e
identificamos como necessdrio algumas acdes sindicais elencadas abaixo:

CNPJ07.550.157.0001-30

§ /sindipetrosp 112255-013 0 Viaduto 9 de julho, 160 Conj. 2E

Centro - Sao Paulo -5P

" r

w @PETROLEIRO_SP sao.paulo@sindipetrosp.org.br

CEP 01050-060
£ TYPETROLEIROS

http://sindipetrosp.org.br



SINDIPETRO

.
SINDICATO DOS PETROLEIROS I 1'] J .:@) E!H
DOESTADODESAOPAULO R FRENIEE IR PR JR ]} = resesscholsicacos remoumecs Ol Bain 4 e B

BRASIL

1)

CNPJ07.550.157.0001-30
§ /sindipetrosp

W @PETROLEIRO SP

£ TYPETROLEIROS

NOVAS PROPOSTAS PARA O ACT2022, PARA ALEM DAS “PONTAS SOLTAS”, PAUTAS
LOCAIS DO UNIFICADO, RESOLUCOES SOBRE AMS DO CNAP, RESOLUGOES DO
ENCONTRO DE MULHERES PETROLEIRAS E RESOLUCOES DA FRENTE PETROLEIRA
LGBT; BANDEIRAS POLITICAS E BANDEIRAS DE LUTA PARA O PERIODO E PARA AS
ELEICOES 2022

Retorno da clausula sobre Anistia no ACT, que regulava os prazos para envio de
informacdes da Petrobras para o Ministério do Planejamento (atual Ministério da
Economia);

Clausula sobre adicional de polidutos (item 7 destas resolugées);

Reposicao salarial da inflagdo pelo indice INPC;

Ganho real: indice de recomposicdo das perdas salariais calculadas pela subsecdo do
DIEESE para a FUP;

Devemos ANTECIPAR a negociagdao do ACT2022;

Apoio as candidaturas de Lula para presidéncia da Republica e de Haddad para o
governo do Estado de S3o Paulo no primeiro turno;

Apoio as candidaturas de petroleiros e petroleiras pelos partidos do campo politico
progressista e de esquerda para as elei¢gdes proporcionais;

O sindicato participara de Comités de Luta organizados pelo movimento sindical e
social e das Brigadas Digitais da CUT;

A categoria apdia o fim das privatizagdes, a reversao das vendas realizadas, a
revogacao das reformas trabalhista e previdenciaria;

Aprovamos o texto enviado a Lula com a sintese das propostas da FUP para o setor de
Oleo, gas e energia para o pais;
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2) RESOLUC(")ES DA FRENTE PETROLEIRA LGBT (ACRESCIMOS EM VERMELHO)
Clausula 97 — Diversidade

As Companhias valorizardo a diversidade humana e cultural nas relagdes com os
empregados, garantindo o respeito as diferencas e o combate a todas as formas de
discriminagao no local de trabalho

Paragrafo 12 - As Companhias ndo praticardo qualquer diferenca salarial de progressao na
carreira do empregado em consequéncia de sua cor, raga, género, orientagdo sexual ou
transgeneridade.

Paragrafo 22 - As Companhias implementardo Programas de Combate as Opressées
direcionados a forca de trabalho, para prevencdo de praticas de discriminacdo de género,
étnico/racial, orientagdo sexual e transgeneridade, bem como prevencdo de praticas de
assédio moral e sexual.

Paragrafo 32 - As Companhias implementardo o Programa de Abordagem a Deficiéncia na
Gestdo de Pessoas visando a consolidacdo e disseminacdo do conteldo especifico sobre
deficiéncia, a sensibilizacdo da gestdo e de empregados

no tema e a andlise de melhorias para a inclusdo dos empregados com deficiéncia nas equipes
de trabalho e nas Companhias

Paragrafo 42 Os programas acima mencionados deverdo ter um calenddrio de acdes,
indicadores de acompanhamento e metas de avanco na percepc¢ao de respeito a diversidade
na Companhia, que deverdo ser apresentadas nas reuniées de acompanhamento do ACT e
reunides das CIPAs.

Anexo X: Inclusdo do Item “Hormonioterapia do processo transexualizador” na categoria
Subsidio Integral

Justificativa: Atender PORTARIA N2 2.803, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2013 que redefine e
amplia o Processo Transexualizador no Sistema Unico de Saude (SUS).

Art. 14. Ficam incluidos na Tabela de Procedimentos, Medicamentos e OPM do SUS os
procedimentos a seguir:

Procedimento 03.03.03.009-7- Tratamento hormonal no processo transexualizador. Consiste
na utilizacdo de terapia medicamentosa hormonal disponibilizada mensalmente para ser
iniciada apds o diagndstico no Processo Transexualizador (estrégeno ou testosterona).
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3) RESOLUCOES DO ENCONTRO NACIONAL DE MULHERES PETROLEIRAS DA FUP
(ACRESCIMOS EM VERMELHO)

Resolugdes IX ENCONTRO NACIONAL DE MULHERES PETROLEIRAS DA FUP
Pautas aprovadas:
1. Resgatar pauta histérica de 2013, entregue a empresa na época que Graga Foster era a

presidentada Petrobras;

2. Encaminhar alteragdo na clausula de auxilio creche/acompanhante visando igualar direitos
dehomens e mulheres e estabelecer acompanhante para parturientes;

3. Encaminhar alteragdo na cldusula que fala sobre o afastamento de lactantes visando
conformidade com a legislacdo CLT art 394-A:

"A empregada gestante serd afastada, enquanto durar a gestacao, de quaisquer atividades,
operacdes ou locais insalubres e exercerd suas atividades em local salubre, excluido, nesse
caso, o pagamento de adicional de insalubridade.”

4. Encaminhar necessidade de treinamentos para as mulheres nas pastas de formacdo da FUP
e sindicatos e de cursos sobre feminismo para os homens;

5. Encaminhar para os féruns adequados os seguintes problemas:

5.1 Discriminacdo de filhos adotivos para utilizacdo da AMS;

5.2 Igualar os procedimentos da empresa para maes adotivas e nao adotivas no sentido de a
empresa utilizar o convénio do INSS e evitar perda salarial das maes por adocédo;

7. Sobre as mulheres offshore:

7.1 Encaminhar as comissdes de SMS e ACT as demandas especificas das mulheres offshore
(em especial disponibilizacdo de camarotes para garantir a presenca de mulheres a bordo);
7.2 Dar visibilidade ao problema das mulheres offshore (construir junto a comunica¢do da FUP
e sindicatos);

7.3 Elaborar pauta regional e nacional com a participacao das mulheres que sao diretoras de
sindicatos que representam trabalhadoras de plataformas;

Mogodes aprovadas:
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1. Por mais mulheres a bordo
2. Contra as violéncias de género
3. Bolsonaro nunca mais
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4) PONTAS SOLTAS OU PENDENCIAS DOS ACTs2019/20 E 2020/22 — ESTAS PROPOSTAS
ABAIXO DEVEM SERVIR COMO GUIAS PARA A ELABORAGAO DE PROPOSTAS E A
NEGOCIAGAO DO ACT2022 (ACRESCIMOS EM VERMELHO)

1. HETT — Hora Extra Troca de Turno

A Petrobrds e suas subsidiarias retomarado o pagamento da Hora Extra da Troca de Turno pela
média, através de novas medi¢des por unidade, com a participagao dos representantes dos
trabalhadores.

2. BANCO DE HORAS
PROPOSTA DA FUP REALIZADA NO AMBITO DA MEDIAGAO PPMP 1001883-42.2020.5.00.0000

1. Saldo de “banco de horas” anterior ao acordo coletivo de 2019:

1.1. Horas positivas:

1.1.1. Possibilidade de compensacao das horas positivas para quitacdo de saldo negativo apds
a implantacdo do banco de horas a partir de 2020;

1.1.2. Caso ndo haja horas a serem compensadas, a Companhia promovera o pagamento do
passivo anterior a implanta¢do do Banco de Horas.

1.2 Horas negativas:

1.2.1. Possibilidade de compensacdo das horas pelos empregados apés o final das Medidas de
Resiliéncia implantadas pela Companhia.

2. Saldo AF

2.1. Horas positivas:

2.1. Possibilidade de compensacao das horas e dias positivos para quitacdo de saldo negativo
apos a implantacdo do banco de horas a partir de 2020;

2.2. Caso ndo haja horas e dias a serem compensados, a Companhia promovera o pagamento
do passivo.

2.2. Horas negativas:

2.1. A companhia ira zerar o passivo de horas e dias negativos de saldo AF devido as
irregularidades internas no lancamento das horas e dias negativos geradas na implantacdo do
sistema.

3. Regras para Banco de Horas

3.1. A compensacao dos saldos negativos de frequéncia podera ser realizada pelos
empregados até 6 meses apods o final das Medidas de Resiliéncia implantadas pela Companhia.
3.2. A Companhia promovera o cOmputo e o pagamento das horas extras trabalhadas e nao
pagas dos anos de 2020 e 2021, no prazo de 60 dias;

3.3. A Companhia promovera o estorno dos descontos efetuados no Banco de Horas relativos
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ao ano de 2020, inclusive os relativos aos dias de greve, no prazo de 60 dias;

3.4. A Companhia promovera o correto pagamento do RSR, nos termos do ACT vigente;

3.5. As horas de passagem de turno e de parada de producdo ndo serdo incluidas no Banco de
horas pela Companhia;

3.6. Mudanca de regime e turno por iniciativa da empresa e retorno das escalas de folgas ndo
podem ser computados e gerar saldos negativos de frequéncia;

3.7. O tempo a disposi¢dao dos trabalhadores offshore nos hotéis sera computado como 12
horas trabalhadas;

3.8. Os trabalhadores ndo serao responsaveis pelo apontamento de suas horas trabalhadas.

3. TELETRABALHO E TRABALHO REMOTO

Premissas defendidas na Proposta da FUP:

> Ser negociado de forma coletiva, garantindo seguranca e estabilidade juridica para os
trabalhadores e a empresa.

> Ter de adesdo opcional, com previsibilidade de duragao e controle de jornada.

> Divisdo de custo do trabalho e responsabilidade com a infraestrutura.

> Manter todas as garantias e beneficios previstos no ACT

Proposta apresentada pela FUP e sindicatos:

“As Companhias observardo o conteudo da presente cldusula para a rela¢do de trabalho dos
empregados em trabalho a distancia, aplicavel a todas as situacdes e jornadas ndo presenciais.
PARAGRAFO 1° - O procedimento de adesdo dos empregados ao teletrabalho observara o
exato mesmo rito da adesdo a reducdo opcional de jornada, conforme regramento interno
vigente em junho de 2020, que atendeu ao disposto no paragrafo 12, clausula 58, do Acordo
Coletivo de Trabalho entdo vigente, e as condicdes abaixo:

| - O empregado que aderir ao teletrabalho podera trabalhar fora das instalagdes da empresa
4 (quatro), 8 (oito) ou 12 (doze) dias por més, conforme escala negociada no momento de
adesdo, ou todos os dias, conforme opc¢ao do trabalhador.

Il - Instituido o teletrabalho nos termos da presente clausula, as Companhias reabrirdo as
opcOes de saida e de adesdo a jornada reduzida regulada pela Clausula 58 do presente ACT.
lll - Aplicam-se para a jornada de 6 horas, de segunda a sexta, as disposicGes acima, com a
necessaria adaptacdo das disposicOes relativas a duracdo da jornada, e com a
proporcionalizardo do valor estipulado para auxilio ao empregado, assim reduzido a 75%do
previsto.

PARAGRAFO 2° - A jornada e regime de trabalho, e o controle do acesso do trabalhador aos
sistemas das Companhias, observarao o seguinte:

| - A lotacdo do empregado permanecera a mesma, independente da opgao pelo teletrabalho.
Il - Ao aderir ao teletrabalho, o empregado podera optar entre regime administrativo fixo ou
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hordrio administrativo flexivel, sendo vedado o acesso a rede e sistemas das Companbhias fora
do horario da jornada administrativa, inclusive a utilizagdao de WhatsApp, e-mail coorporativo
e ferramentas individuais.

Il - Fica limitada a jornada de trabalho excedente ao horario flexivel, de segunda a sexta feira,
sendo vedado o acesso aos sistemas da empresa fora deste horario. Por motivos de forca
maior, fica autorizada, nas jornadas de trabalho de 8h, a realizacdao de até 2 (duas)horas
extraordindrias, a ser contabilizada na forma da Clausula 11.

IV - O registro de ponto sera realizado através do login do empregado no acesso inicial ao
computador da Petrobras através do sistema préprio da empresa. Caso a Rede Privada Virtual,
ou o sistema corporativo nao esteja disponivel, o registro de horario podera ser realizado pelo
e-mail ou aplicativo de controle de jornada.

PARAGRAFO 3° - Para a plena efetiva¢do do teletrabalho, as Companhias ficam obrigadas: ao
fornecimento dos equipamentos (hardware) e dos programas (software) necessarios ao
empregado; a realizacdo das manutenc¢des necessdrias, e a garantia da segurancga do sistema
(antivirus).

| - Para os casos particulares de empregados portadores ou ndo de deficiéncias (PcD), as
Companhias disponibilizardo mobiliario e dispositivos adaptaveis que sejam indispensaveis a
ergonomia do trabalho (cadeiras, mesas, etc.).

Il - Eventuais solicitacdes de aquisicdo ou manutencdo, feitas pelas Companhias ao
empregado, deverdo compreender instrucdes especificas, quanto a equipamentos ou
servicos, bem como quanto ao procedimento a ser observado. Da mesma forma as
Companhias, em tais eventualidades, deverdo explicitar seu necessdrio compromisso em
reembolsar o empregado, dos gastos assim realizados.

lIl - As Companhias concederdo, a titulo de auxilio home office, exceto para cargos gerenciais,
o valor semanal de RS 250,00 (duzentos e cinquenta reais), a fim de auxiliar o custeio com uso
de equipamento prdprio, internet, telefonia, energia elétrica, limpeza e demais despesas
decorrentes do trabalho em sua residéncia, valor este que ndo integra a remuneracao.
PARAGRAFO 4° - Para critérios quantitativos de cumprimento de NR’s, e de outras normas de
seguranca, sera considerado o total de trabalhadores em teletrabalho no municipio, inclusive
para a fiscalizacdo das condicdes de exercicio do trabalho, mesmo no periodo de teletrabalho.
O mesmo critério sera também utilizado para a criacdo de CIPA’s, e/ou ampliacdo das
atribuicdbes da CIPA da lotacdo origindria do empregado, especificamente destinadas a
atuacdo em relacdo aos empregados em teletrabalho.

| — As CIPAS elaborardo protocolos de atendimento a emergéncias aos empregados em
teletrabalho.

Il - As Companhias deverdo disponibilizar uma cartilha, e fornecer orientacdes aprovadas na
CIPA: para a adequacao ao teletrabalho, e para o desempenho das atividades visando o bem-
estar do trabalhador, inclusive com programas de condicionamento fisico como medida
preventiva e de preservacao de sua saude.

CNPJ07.550.157.0001-30

§ /sindipetrosp 112255-013 0 Viaduto 9 de julho, 160 Conj. 2E

Centro - Sao Paulo -5P

" r

w @PETROLEIRO_SP sao.paulo@sindipetrosp.org.br

CEP 01050-060
£ TYPETROLEIROS

http://sindipetrosp.org.br



SINDIPETRO

.
SINDICATO DOS PETROLEIROS I 1'] J .:@) E!H
DOESTADODESAOPAULO R JENIERR IR AR JRYSY) = reces AD USICA 608 PETROLEROS Ol Bain 4 e B

BRASIL

lIl - Ndo podera haver discriminacdo em relacdo aos trabalhadores em teletrabalho, no que
tange a distribuicdo de atividades e avaliacdao de desempenho. Configurada discriminacao,
tal pratica sera considerada assédio moral.

PARAGRAFO 5° - A ades3o ao regime de teletrabalho n3o altera de forma alguma os beneficios
e condicdes, previstas no ACT vigente.

4. NEGOCIAGAO DO EFETIVO

Entendemos que a concepg¢ao do "Férum de Efetivo", previsto no acordo coletivo da categoria,
é de um espaco de didlogo e formulagdo de politicas e praticas a serem adotadas pelo Sistema
Petrobrds para sua gestao de efetivo, principalmente com vistas a seguranca das pessoas e as
melhores condi¢Oes possiveis de realizagao do trabalho.

Forum deveria ter realizagdo regular e frequente, com a participacdo ndo somente de
representantes da gestao da companhia e dos Sindicatos, mas de diversos profissionais do
proprio Sistema Petrobras, pesquisadores das Universidades e Institutos de Pesquisa, da
Fundacentro, do Ministério Publico do Trabalho, entre outros agentes importantes.

Para chegarmos mais perto da concep¢do do Forum que defendemos, trazemos a proposta
de pelo menos uma reunido para cada um dos seguintes temas, em agenda a ser acordada
entre as partes:

1) Gestdo do efetivo;

2) Plano de concursos e contratagdo devido aos PIDV's;

3) Transferéncias;

4) Terceirizacdo;

5) Horas extras (jornada de trabalho);

6) SMS (seguranca dos trabalhadores e unidades);

7) Reunides locais sobre efetivo

Reiteramos os Pedidos de Informacdes para qualificar os didlogos do Férum:

A. Qual o numero minimo de fato por unidade e subsistemas, de operadores (incluindo
consolistas) e demais especialidades que cumprem turno ininterrupto de revezamento, das
instalacGes industriais do Sistema Petrobrds, conforme preconiza a NR20;

B. Que a Petrobras apresente a definicdo formal do que seria "demanda normal" e "demanda
reduzida", bem como os numeros de efetivo correspondentes para cada situacdo. Essa
informacdo também deve estar estratificada por unidade e subsistema;

C. Quais os procedimentos oficiais de operacdao, manutencdo, seguranca industrial e analise
de qualidade para "demanda normal" e "demanda reduzida", para cada unidade e subsistema;
D. Extrato de horas-extras do Sistema Petrobrds, a partir de 2015. Solicitamos os numeros
extratificados para dobras de turno e extensdo de jornada (os casos em que ndo houve dobra
completa). Solicitamos os numeros separados para aqueles que trabalham em regimes
especiais e aqueles que cumprem horario administrativo;
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E. Acidentes, incidentes e situacdes de grave descontrole operacional (falta de agua de
resfriamento, vazamento de gdés acido - H2S e amonia - vazamento de gas combustivel, demais
vazamentos de derivados por problemas relacionados com RTAs, Hazops e demais
recomendacgdes técnicas prévias aos acidentes e/ou incidentes);

F. A validagao, conforme preconizada na NR17, para justificar os nimeros de efetivo definidos
pelo O&M;

G. PDVs: Previsdao de saidas por unidade e subsistema e o planejamento de reposi¢cao destes
efetivos.

Que a companhia mantenha as informagdes relativas ao O&M disponiveis a qualquer tempo
para consulta dos trabalhadores e trabalhadoras
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5) PAUTAS LOCAIS DAS REFINARIAS, TERMINAIS E TERMELETRICAS SOB
REPRESENTAGCAO DO UNIFICADO DE SAO PAULO EM 2021 — ESTAS PROPOSTAS
ABAIXO DEVEM SERVIR COMO GUIAS PARA A ELABORACAO DE PROPOSTAS E A
NEGOCIACAO DO ACT2022 (ACRESCIMOS EM VERMELHO)

Os seguintes itens estiveram na pauta do movimento sindical petroleiro durante o ano de
2021. Com ligeiras diferencas para cada uma das bases, sdo pautas levantadas em uma série
de setoriais promovidas para preparar a categoria para as mobilizagdes contra as vendas de
refinarias do Sistema Petrobrds. No final de marco e inicio de abril, trabalhadoras e
trabalhadores de turno chegaram a realizar uma série de cortes de rendi¢cdo, como
adverténcia para que a gestdao da companhia continuasse a negocia¢do das pautas locais e
interrompesse a venda da RLAN.

Em agosto, novos ataques apareceram no horizonte, com a abertura de licitagdo para servigos
de operacdo terceirizada da estacdo de tratamento de dgua (ETA) e da unidade de tratamento
de dejetos industriais (UTDI) da REPLAN e mais 5 refinarias. A partir de entdo, a pauta foi
resgatada e novas mobilizagdes ocorreram nas bases do Unificado de Sdo Paulo, mas também
na REVAP e na RPBC, em uma caravana de lutas unificadas dos sindipetros do estado. Este
movimento cresceu e se tornou nacional, finalizando uma série de mobilizagdes que
ocorreram na REGAP em Minas Gerais, REMAN no Amazonas, Abreu e Lima em Pernambuco,
REFAP no Rio Grande do Sul e REPAR e SIX, no Parand. Os atos foram importantes para
estancar o processo de privatizacdo. Apesar da venda em curso da REMAN, que iniciou neste
periodo, a companhia anunciou dificuldades de continuar as vendas das demais unidades.
Mais recentemente, problemas graves com a alimentacdo na REPLAN, falta de EPIs na RECAP,
riscos aumentados pela precarizacdo e sucateamento das diversas unidades, reducdo drastica
dos quadros de trabalhadores prdéprios e terceirizados.

Os desafios permanecem, e a ameaca de privatizagcdes também. Por isso, a organizacdo e a
preparacao para os grandes movimentos do ano de 2022 sdo fundamentais!

- Nimero Minimo e Efetivo

- Pagamento das Homologacoes

- Extingao do Saldo AF

- Critérios objetivos e transparentes para mudanca de énfase e transferéncias

- Restituicdo integral dos valores cobrados e fim dos descontos da AMS até o encerramento
das negociacoes
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- Manutencao das atividades executadas por trabalhadores prdprios - Fim da terceirizacdo das
atribuicdes e tarefas inerentes aos cargos do quadro de trabalhadores préprios da Petrobras

- Regramento do Teletrabalho

- Seguranga Operacional - Elaboragdo de um plano emergencial com participagao do
sindicato com o objetivo de conter a crescente de acidentes e incidentes operacionais

- Reversdo das adverténcias verbais e/ou escritas e quaisquer outras formas de punicdo
oriundas

da participacao dos trabalhadores em greves, mobilizagdes, assembleias e reunides setoriais.
Tais sang¢des disciplinares implicam em grave violagdo ao direito de reunido e ao direito de
associacao, como também caracterizam atitude antissindical e assédio moral;

- Treinamentos

CNPJ07.550.157.0001-30

§ /sindipetrosp 112255-013 0 Viaduto 9 de julho, 160 Conj. 2E

Centro - Sao Paulo -5P

" r

w @PETROLEIRO_SP sao.paulo@sindipetrosp.org.br

CEP 01050-060
£ TYPETROLEIROS

http://sindipetrosp.org.br



SINDIPETRO

.
SINDICATO DOS PETROLEIROS I 1'] J c$> E!H
DO ESTADO DE SAO PAULOD FEDERAGAD USICA GO% PRTROLEIROS Ol Bain 4 e B

BRASIL

6) AS ACOES NECESSARIAS PARA GARANTIA DOS DIREITOS PREVIDENCIARIOS E DE
ASSISTENCIA A SAUDE DOS TRABALHADORES, DOS APOSENTADOS, DAS
PENSIONISTAS E SEUS DEPENDENTES DO SISTEMA PETROBRAS — ESTAS PROPOSTAS
ABAIXO DEVEM SERVIR COMO GUIAS PARA A ELABORAGAO DE PROPOSTAS E A
NEGOCIAGAO DO ACT2022 (ACRESCIMOS EM VERMELHO)

Na Petros
1- PED 2015

1.1- Cobrar da diregdo da Petros, a inclusao, nas premissas do Simulador do PED 2015, da
reducdo da taxa de inflacdo futura, para os participantes que optarem pelo menor prazo de
parcelamento;

1.2- Cobrar da atual dire¢do Petros, a inclusdao correta dos pagamentos do PED 2015, na
Declaracdo Anual de Rendimentos para fins de abatimento do Imposto de Renda, através de
Declaragdes retificadoras;

1.3- Sugerir aos Sindicatos filiados a FUP disponibilizacdo de assessoria contabil aos seus
associados para fazerem as suas respectivas declaracdes retificadoras do Imposto de Renda
2019, 2020 e 2021, referente aos anos base de 2018, 2019 e 2020a fim de incluir as
contribuicGes extraordindrias decorrentes do PED 2015 respeitando a condicdo financeira da
entidade sindical;

1.4- Cobrar da atual direcao Petros, a inclusdo correta dos pagamentos do PED 2015, na atual
e nas proximas Declaragdes Anuais de Rendimentos, para fins de abatimento do Imposto de
Renda, para os que eventualmente tiverem o direito ja estabelecido.

1.5- Consultar os juridicos da FUP e dos sindicatos qual seria o termo adequado para
contemplar a iseng¢ao do IR no contracheque e no informe de rendimentos.

2- PED 2018

2.1- Cobrar da atual direcdo Petros, os estudos necessdrios para encontrar alternativas que
reduzam o valor do PED 2018 para os assistidos que tiveram aumento no valor das suas
contribuicdes extraordindrias decorrentes desse novo equacionamento;

2.2- Cobrar da atual direcdo da Petros, que entre os estudos cobrados no subitem 2.1, seja
analisada a possibilidade de aplicar a taxa proporcional para o cdlculo das contribuicdes
extraordinarias, dos assistidos que tiveram aumento nessa contribuicdo extraordindria
decorrente do PED 2018;

2.3- Cobrar da atual direcdao da Petros, a revisdao do PED 2018, com a aplicacdo das alternativas
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encontradas nos estudos previstos no subitem 2.1 e 2.2, para todos os assistidos, que tiveram
aumento na sua contribuicdo extraordindria, decorrente desse novo PED, ease-os-estudosdas

2.4- Cobrar da atual dire¢do da Petros, a revisdo do atual PED 2018, alterando os regulamentos
do PPSP-R e do PPSP-NR, para dividir a atual contribuicao extraordindria de 30%, sobre o valor
do anual do 132 beneficio, nos 12 meses de cada ano, de acordo do assistido.

2.5- Cobrar da atual dire¢do da Petros, a reducdo da contribui¢cdo extraordinaria do novo PED,
caso os PPSPs registrem resultado positivo (superavit) nos préoximos exercicios financeiros, até
a eliminagdo dessas contribui¢Ges extraordindrias;

2.6- Solicitar a ANAPAR que, através dos seus representantes no CNPC — Conselho Nacional
de Previdéncia Complementar, que pressionem e cobrem, naquele colegiado, a aprovacgao da
proposta de inclusdo do exercicio de 2022, para apurac¢do e cobrancga dos déficits dos planos
de previdéncia, conforme previsto no CNPC 30/2018, e ndo somente, apurando e cobrando o
déficit do exercicio de 2021;

2.7- Cobrar da atual dire¢ao Petros, a inclusdao dos pagamentos do PED 2018, na Declaragao
Anual de Rendimentos para fins de abatimento do Imposto de Renda, através de Declaragdes
retificadoras;

2.8- Sugerir aos Sindicatos filiados a FUP disponibilizacdo de assessoria contdbil para fazerem
as suas respectivas declaracdes retificadoras do Imposto de Renda 2019, 2020 e 2021,
referente aos anos base de 2018, 2019 e 2020 a fim de incluir as contribuicdes extraordinarias
decorrentes do PED 2018 respeitando a condicdo financeira da entidade sindical;

2.9- Cobrar da atual direcdo Petros, a inclusdo dos pagamentos do PED 2018, na atual e nas
proximas Declara¢cGes Anuais de Rendimentos, para fins de abatimento do Imposto de Renda,
para os que eventualmente tiverem o direito ja estabelecido.

3- Ameacas ao equilibrio futuro dos PPSP’s e do PP2

3.1-Cobrar da atual direcdo da Petros, estudos para revisao da taxa normal flutuante do PPSP-
R e PPSP-NR, para a reducdo do percentual do assistido que paga a taxa minorante ou, de
modo acumulativo, a taxa mediante;

3.2- Cobrar da atual direcdo da Petros, a revisdo da taxa normal flutuante do PPSP-R e PPSP-
NR, para reduzir o percentual do assistido que paga a taxa minorante ou, de modo

acumulativo, a taxa mediante ease-es-estudos-das-dreas-téenicas-da-Petros{juridicaatuarial;

s
...... a

7

3.3- Intensificar as agBes juridicas, politicas e institucionais para a cobranca das dividas das
patrocinadoras com os PPSPs, com ampla divulgacdo das a¢des realizadas e seus resultados;
3.4- Realizar ampla campanha de esclarecimento sobre todas as ac¢bes juridicas e
administrativas que estdo em andamento para a cobranca dessas dividas;

CNPJ07.550.157.0001-30

§ /sindipetrosp 112255-013 0 Viaduto 9 de julho, 160 Conj. 2E

Centro - Sao Paulo -5P

" r

w @PETROLEIRO_SP sao.paulo@sindipetrosp.org.br

CEP 01050-060
£ TYPETROLEIROS

http://sindipetrosp.org.br



SINDIPETRO

.
SINDICATO DOS PETROLEIROS I 1'] J .:@) E!H
DOESTADODESAOPAULO R JENIERR IR AR JRYSY) = reces AD USICA 608 PETROLEROS Ol Bain 4 e B

BRASIL

3.5- Verificar e analisar todas as demais acbes que estdo sendo planejadas e ou executadas
gue ameacam o futuro dos PPSPs e do PP2;

3.6- Realizar acompanhamento sistematico e mensal dos investimentos realizados pela
Petros, com o patriménio dos PPSPs e PP2, com ampla divulgacdo das andlises e criticas
realizadas;

3.7- Cobrar da atual direcdo Petros, maior transparéncia e acessibilidade a politica de
investimentos e atos de gestdo da Petros, com permanente didlogo com os participantes e
assistidos, sobre a aplicagdo do seu patrimdnio, em especial para os que possuem pouco
conhecimento em relagdo a esse assunto;

3.8- Sugerira contratacdo de assessorias especializadas na area de investimento, para auxiliar
na analise dos investimentos realizados pela Petros, com o patriménio dos PPSPs e PP2, com
ampla divulgacdo das andlises realizadas respeitando a condi¢ao financeira das entidades
sindicais;

3.9- Ingressar com acgdes regressivas e ou com denuncias junto ao Ministério Publico, para
cobrar valores dos dirigentes, patrocinadoras e instituicdes financeiras, decorrentes de
investimentos, que nao atingirem a rentabilidade minima necessaria, para pagamento dos
compromissos desses planos (meta atuarial), caso os estudos e acompanhamento realizados
pela FUP, através das suas assessorias, apontem que houve impericia ou ma fé na aplicacdo
desses recursos;

3.10- Cobrar da atual direcdo da Petros, estudos para separacdo de massas dos atuais e
futuros assistidos do PP2, de acordo com a taxa de juros atuarial aplicada no calculo dos seus
beneficios de renda vitalicia;

3.11- Realizar estudo e diagndstico de todos os fatores externos que podem influenciar ou
ameacar, no curto, médio ou no longo prazo, os planos administrados pela Petros, bem como,
todos os movimentos politicos e institucionais, nas varias esferas de poder, relacionados aos
ataques ou o desmonte da Petrobrds e demais empresas patrocinadoras;

3.12- Combater as ameacas decorrentes da aplicacdo CGPAR 25, especialmente em relacdo
ao seu artigo 69, que estabelece a obrigacdo das empresas estatais e de economia mista, como
a Petrobras, de analisar a gestdo dos planos que elas patrocinam, e de transferir essa gestao
para as entidades abertas, administradas por bancos e seguradoras, caso seja constatada a
‘auséncia de economicidade’ na gestdo desses planos que é feita pelas Fundag¢des, como a
Petros;

3.13 - Combater as ameacas decorrentes das propostas do atual Governo Bolsonaro contra o
Sistema fechado de Previdéncia Complementar, através das alteracbes nas Leis
Complementares 108/01 e 109/01, defendendo as propostas elaboradas pela ANAPAR.

3.14- Realizar ampla campanha de esclarecimento, junto aos participantes e assistidos dos
PPSPs e do PP2, quanto aos riscos, armadilhas e ameacas do novo PP3 e os prejuizos que os
seus atuais participantes e assistidos ja estdo sofrendo.
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4- Aposentadoria especial no INSS, nos PPSP’s e no PP2

4.1- Realizar ampla Campanha de esclarecimento sobre as mudangas na aposentadoria
especial no RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social (INSS), decorrente da Reforma da
Previdéncia, cuja validade é a partir de 13/11/2019 e os seus reflexos para os beneficios dos
PPSPs e do PP2;

4.2- Incluir nessa mesma campanha de esclarecimento, as demais mudangas decorrentes da
Reforma da Previdéncia do INSS e os seus reflexos nos beneficios dos PPSPs e PP2;

4.3- Sugerir aos Sindicatos filiados a intensificacdo das ag¢des judiciais individuais para a
caracterizagao da insalubridade e periculosidade no local de trabalho, a comprovagao e
tempo de exposi¢cdo aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos presentes, a revisao dos PPPs —
Perfil Profissiografico Profissional e a transformacdo e ou revisdao do beneficio de
aposentadoria para inclusao da contagem do tempo de aposentadoria especial;

4.4- Intensificar as a¢0Oes judiciais individuais para as demais revisdes de beneficio do INSS,
concedidos nos ultimos 10 anos;

4.5- Elaborar acao coletiva ou ACPU — Acao Civil Publica para a caracteriza¢do da insalubridade
nos locais de trabalho das Unidades operacionais da Petrobrds e suas Subsididrias e sua
classificacdo junto ao INSS e a SRTE — Secretaria Regional do Trabalho e Emprego;

4.6- Intensificar a acdo sindical junto as CIPAs para a caracteriza¢do das areas de insalubridade
nos Mapas de Riscodos locais de trabalho das Unidades operacionais da Petrobras e suas
Subsidiarias;

4.7- Intensificar nossa acdo sindical, junto a gerencias da Petrobrds e suas Subsididrias,
principalmente dos Setores de SMS — Saude Meio Ambiente e Seguranca e a SRTE, para a
classificacdo dos GHEs — Grupo Homogéneo de Exposicdo;

4.8- Realizar ampla Campanha de esclarecimento sobre a necessidade dos participantes do
PP2, que trabalham em ambientes insalubres, expostos a agentes nocivos a sua saude, a
optarem pela contribuicdo especial do plano;

4.9- Ingressar com acdo coletiva para garantir que todos os participantes do PP2, que
trabalham em ambientes insalubres, expostos a agentes nocivos a sua saude, possam optar
pela contribuicao especial do plano, com pagamento dos valores retroativos, referente a todo
o seu periodo de exposicao.

4.10- Cobrar da Petros e da Petrobrds que garantam a sustentabilidade de casos em que o
trabalhador exposto a condi¢des insalubres ou periculosas e que venha a sofrer aumento no
tempo de aquisicao de aposentadoria em funcao de reformas trabalhistas e previdenciarias

5- Empréstimos da Petros

5.1- Cobrar da atual direcao da Petros, o alongamento dos prazos dos empréstimos pessoais
dos PPSPs concedidos aos assistidos, que tiveram aumento na sua contribuicdo extraordinaria,
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decorrente do PED 2018, de acordo com a sua expectativa de vida, através de adesdo
individual e opcional, além da possibilidade de renegociacdo de suas dividas;

5.2- Cobrar das atuais dire¢des da Petrobrds e da Petros que o limite mensal dos descontos
dos empréstimos, previsto na legislacdo, seja incluido no limite mensal de 30% do beneficio
liquido, considerando todos os demais descontos em folha, preservando a sua prioridade,
dentro desse mesmo limite e nao fazer cobranga dos valores excedentes através de boletos
bancdrios e muito menos em cobrangas judiciais;

5.3- Cobrar da atual diregdo Petros, a abertura de canal de comunicagao exclusivo para tratar
sobre empréstimos, além da possibilidade da negociacdo das dividas, para todos os
participantes e assistidos da Petros;

5.4- Reducdo da taxa de juros dos empréstimos pessoais, de acordo com a meta atuarial dos
PPSPs, do PP2 e do PP3;

5.5- Recalculo do saldo devedor e redug¢dao das mensalidades dos empréstimos pessoais
concedidos, de acordo com a reduc¢ao da meta atuarial dos PPSPs, do PP2 e do PP3;

5.6- Reducdo da taxa de administragdo cobrada nos empréstimos pessoais dos PPSPs, do PP2
e do PP3;

5.7- Utilizagao dos recursos do fundo administrativo dos PPSPs, do PP2 e do PP3, para redugao
da taxa de administracdo dos empréstimos ja concedidos;

5.8 - Cobrar da direcdao da Petros que elabore e apresente um programa de recuperagao
financeira para os participantes e assistidos com empréstimos pessoais que estdo
inadimplentes.

5.9- Liberacdo de novos empréstimos pessoais ou renovacao dos atuais empréstimos para os
ativos, aposentados e pensionistas, dos PPSPs, do PP2 e do PP3, que tem mensalidades em
aberto, nos seus atuais empréstimos;

5.10- Consultoria financeira para os ativos, aposentados e pensionistas, dos PPSPs, do PP2 e
do PP3 que solicitarem empréstimo, a fim de orientar como melhor utilizar o valor
emprestado, reduzir o seu endividamento e organizar melhor o seu orcamento familiar;
5.11- Comprar as dividas (precisa definir o que é divida) dos ativos, aposentados e
pensionistas dos PPSPs, do PP2 e do PP3 substituindo-as pelos empréstimos pessoais.
Pagamentos de equacionamento de déficit ndo serdo considerados.

6- Convénio INSS / Petros

6.1- Realizar Campanha de esclarecimento quanto a necessidade da manutenc¢do do Convénio
do INSS para garantir os adiantamentos dos beneficios mensais da Petros e do INSS;

6.2- Avaliar a possibilidade de ingressar com a¢des judiciais, caso necessario, para garantir a
manutencdo do Convénio PETROS/INSS;

6.3- Realizar atos na porta das unidades da Petrobras e Subsididrias, para defender a
manutenc¢do do Convénio do PETROS/INSS;
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7- Outras pendéncias da Petros

7.1- Cobrar das atuais dire¢des da Petrobras e da Petros, as contribuicdes das patrocinadoras
e dos participantes e assistidos dos PPSPs e PP2, referentes a parcela salarial do complemento
da RMNR, desde a sua implantagdao nos contracheques dos trabalhadores do Sistema
Petrobras, a partir de junho de 2007;

7.2- Cobrar da atual dire¢ao da Petros, a revisao dos beneficios dos PPSPs e PP2, decorrente
das contribui¢cdes das patrocinadoras e dos participantes e assistidos dos PPSPs referente a
parcela salarial do complemento da RMNR e o pagamento dos respectivos valores retroativos;
7.3- Cobrar das atuais dire¢cOes da Petrobras e da Petros, as contribui¢des das patrocinadoras
e dos participantes e assistidos do PPSP-R pré-70 e do PPSP-R, referente ao servigo passado,
no periodo entre a sua respectiva data de adesdao ao BPO — Beneficio Proporcional Opcional,
em 2007, e a sua data de adesdo ao PP2, em 2010, conforme decisdo do Conselho Deliberativo
da Petros;

7.4- Cobrar da atual direcdao da Petros, a revisao dos beneficios dos participantes e assistidos
do PP2, decorrente do pagamento do servigo passado, entre a sua respectiva data de adesao
ao BPO do PPSP-R pré-70 e do PPSP-R, em 2007, e a sua data de adesdo ao PP2, em 2010,
decorrente das contribuicdes das patrocinadoras e dos participantes nesse periodo e o
pagamento dos respectivos valores retroativos no PP2.

7.5 - Cobrar das atuais direcdes da Petrobras e da Petros que o limite mensal de todos os
descontos em folha dos assistidos da Petros seja limitado no maximo a 30% do seu respectivo
beneficio liquido.

8- Eleicoes da Petros

8.1- Cobrar das atuais direcGes da Petrobras e da Petros a revisao do atual Estatuto da Petros
para garantir a eleicdo dos seus proximos diretores da Diretoria de Seguridade — DISE e da
Diretoria de Administragdo e Finangas — DIAF, conforme previsto no AOR — Acordo de
Obrigacdes Reciprocas e aprovado por unanimidade no Conselho Deliberativo da Petros, que
aprovou essa alteracdo e a encaminhou para a aprovacao da direcdo da Petrobras que, até a
presente data, nao a aprovou;

8.2- Cobrar dos Conselheiros Deliberativos da Petros eleitos por seus participantes e
assistidos, que pautem esse assunto na reunido do Conselho Deliberativo e que cobrem essa
alteracdo estatutdria e a realizacdo da eleicdo para a escolha dos préoximos diretores;

8.3- Cobrar das atuais direcdes da Petrobras e da Petros a implantacdo dos Comités Gestores
dos PPSPs e do PP2, conforme previsto no AOR — Acordo de Obrigacdes Reciprocas e do PP3;
8.4- Reforcar a necessidade da implementacdo todas as ac¢des juridicas, politicas e
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institucionais para garantir a alteracdo do Estatuto da Petros e a elei¢cdo dos seus diretores na
DISE e no DIAF e a eleicdo dos representantes dos participantes e assistidos nos Comités
Gestores dos PPSPs, PP2 e do PP3;

8.5- Cobrar dos Conselheiros Deliberativos da Petros, que pautem todos os assuntos
referentes as cobrancas necessdrias, junto a direcdo da Petros, para viabilizar as acdes e
estudos previstos nos itens anteriores (1 a 5);

8.6- Analisara possibilidade da contratagdo das assessorias técnicas necessarias ao bom
desempenho do mandato dos nossos atuais Conselheiros Deliberativos eleitos e eventuais
futuros Diretores e membros dos Comités Gestoreseleitos (juridico, contabil, financeiro,
investimentos, atuarial e conformidade) respeitando a condi¢do financeira das entidades
sindicais;

8.7- Manter a nossa participacao atual no Férum, somente com as entidades representativas,
legitimamente eleitas, pelos participantes e assistidos da Petros para: (1)buscar a unidade na
definicdo das candidaturas das préximas eleicdes da Petros; (2) apoiar e fortalecer a atuacao
dos Conselheiros Deliberativos e Fiscais e eventuais futuros Diretores e membros dos Comités
Gestores eleitos; (3) implementar as ac¢des juridicas, politicas e institucionais necessarias, de
forma coordenada, para a execugdo das agdes e estudos previstos nestes itens (1 a 6);

8.8 — Discutir e buscar implementar espaco democratico para discussdo das questdes de
Seguridade com todos os segmentos da categoria petroleira;

NA AMS

1- Gestdo por RH X Gestao por Associacao

1.1- Realizar ampla Campanha de esclarecimento, sobre as vantagens, ganhos e seguranca,
para os beneficidrios e as empresas do Sistema Petrobrds, o retorno da gestdo da nossa AMS
para o RH da Petrobras;

1.2- Realizar ampla Campanha de esclarecimento, sobre os prejuizos, perdas e riscos, para os
beneficidrios e para as empresas do Sistema Petrobrds, decorrentes da atual gestdo da
Associagao privada da nossa AMS;

1.3- Demonstrar com fatos e dados, que qualquer melhoria, que a atual direcdo da Petrobras
quiser fazer na gestdo da nossa AMS, pode ser feita, através da sua gestdo por RH, sem
precisar dessa Associacao;

1.4- Dar continuidade a todas as ac¢Oes juridicas, politicas e institucionais, observando os
limites financeiros da FUP e dos seus Sindicatos filiados, para impedir a gestdo dessa
Associacao e retornar a nossa AMS, para o gerenciamento do RH da Petrobras;

1.5- Manter assessoria especializada na area de gestdao de planos de saude, observando os
limites financeiros da FUP e dos seus Sindicatos filiados, para elaborar todas a a¢des juridicas,
politicas e institucionais, necessdrias para impedir a gestdo dessa Associacdo e retornar a
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gestdo da nossa AMS, para o gerenciamento do RH da Petrobras;

1.6- Realizar atos e mobilizacdes nas unidades administrativas e operacionais da Petrobras e
Subsididrias para pressionar pelo retorno da gestdao da AMS para o RH da Petrobrds e o fim de
uma Associacdo privada para gerir a nossa AMS;

1.7- Manter e ingressar com toda a acbes politicas, juridicas e institucionais, inclusive
regressivas e administrativas, necessarias, observando os limites financeiros da FUP e dos seus
Sindicatos filiados, junto ao Ministério Publico e 6rgaos de controle (TCU, CGU, CVM, SEST,
etc.), aos poderes Judiciario, Legislativo e Executivo, contra a continuidade da Associagdo, seus
dirigentes e da Petrobrds, decorrentes dos aumentos de custos, gestdo temerdria ou
fraudulenta e outras irregularidades cometidas, devido a sua implanta¢do e funcionamento
da atual gestao da AMS e a precarizagao dos seus servigos e coberturas;

QA o336 ras-do-processo-de-med Jo-do A =

1.9- Cobrar a transparéncia total dos gastos da Petrobras e dos beneficidrios com as despesas
da AMS, incluindo os gastos da diretoria da Petrobras, da direcdo da Associacao privada e dos
seus respectivos empregados;

1.10- Incluir no préximo ACT, que todo e qualquer custo administrativo, decorrente da gestao
da AMS serd custeado, integralmente, pela Petrobras e suas Subsidiarias, independemente da
gestdo pelo RH, pela Associagdo privada e qualquer eventual outra forma de gestdo da AMS.

2- Equacionamentos da AMS

2.1- Retomar no proximo ACT a relagao 70% X 30% no custeio total da AMS;

2.2-Incluir no préximo ACT a realizacdo de auditoria externa independente, por empresa
auditora escolhida, de comum acordo, entre as partes, para avaliar o custo e o custeio da AMS,
guanto ao cumprimento da relacdo de 70% X 30%, no custo total da AMS;

2.3- Cobrar na Comissdao da AMS e no préximo ACT a realizacdo de auditoria externa nos
exercicios de 2020 e 2021, referente ao cumprimento da relacdo de custeio prevista para esses
exercicios;

2.4- Implementar todas as acbes politicas, juridicas e institucionais necessarias para a
realizacdo da auditoria externa,observando os limites financeiros da FUP e dos seus Sindicatos
filiados, para avaliar o custo e o custeio da AMS, quanto ao cumprimento da relacdo de custeio
prevista nos exercicios de 2020 e 2021.

2.5- Implementar todas as a¢Ges politicas, juridicas e institucionais necessarias a: (1) inclusao,
no préoximo ACT, da relagdo 70% X 30% e da auditoria externa, observando os limites
financeiros da FUP e dos seus Sindicatos filiados, para avaliar o custo e o custeio da AMS,
quanto ao cumprimento dessa mesma relacdo; (2) realizacdo de auditoria externa, para o
cumprimento relacdo de custeio prevista nos exercicios de 2020 e 2021, no custo total da
AMS.
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2.8- Cobrar dos gestores da Petrobrds a exclusdo de todos os gastos da AMS, com os
procedimentos autorizados para os diretores da Petrobrds, da dire¢cdo da Associagdo privada
e dos seus empregados, para apuragao da relagao de custeio prevista nos exercicios de 2020
e 2021 e nos préximos anos, no custo total da AMS.

2.9— Cobrar dos gestores da AMS, em caso do ndao cumprimento dos prazos de autorizagdes
estabelecidas na cldusula 32 do atual ACT, que o aumento dos custos decorrentes do nao
atendimento desses prazos sejam suportados Unica e exclusivamente pela Petrobras;

2.10- Cobrar dos gestores da AMS que o calculo e os descontos referentes as despesas dos
beneficidrios sejam efetuados exclusivamente no saldrio ou beneficio liquido;

2.11 - Cobrar dos gestores da AMS que todos os custos relativos ao grande risco, incluindo os
atendimentos por profissionais e por quaisquer outros prestadores de servico ndo
credenciados, sejam pagos exclusivamente pela Petrobras.

3- Descontos abusivos, limites, saldo devedor e extratos financeiros

3.1- Incluir no préximo ACT, que o limite mensal de desconto da AMS de 13%, em folha, do
salario ou beneficio liquido, seja calculado e aplicado, respectivamente, para os ativos e para
0s aposentados e sdas-edu-seus pensionistas e independentemente, da prioridade de desconto
dos empréstimos da Petros, prevista no atual ACT, para os aposentados e pensionistas;

3.2- Incluir no préoximo ACT, que o limite mensal de desconto da AMS de 13% e todos os
demais descontos em folha, seja calculado e aplicado para os ativos, aposentados e suas-eu
seus pensionistas, limitados ao percentual de 30% dos seus respectivos salarios e beneficios
liquidos;

3.3- Incluir no ACT o cumprimento de todas as decisdes judiciais referente aos descontos
abusivos da AMS: (1) cumprimento do limite de 13% do beneficio liquido, e a devolucdo dos
valores descontados além desse limite, desde janeiro de 2021; (2) exclusdo das despesas da
AMS, no montante do saldo devedor, ocorridas, antes dos ultimos 60 meses - 05 anos; (3)
cobranca do equacionamento da AMS referente ao ano de 2020; (4) cobranca dos descontos
da AMS exclusivamente em folha de saldrios ou beneficios e proibicdo de qualquer desconto
da AMS através de boletos bancdrios; (5) devolucdo de todos os descontos que ndo sejam
devidamente comprovados nos extratos financeiros da AMS; (6) acGes que garantam direitos
acordados coletivamente relativos a AMS e (7) demais a¢les que vierem a serem
implementadas pela direcao da Fup e seus Sindicatos filiados;
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3.6- Impedir, através de todas as acOes politicas, juridicas e institucionais, a implantacao de
boleto bancdrio, para pagamento da AMS, excetuando os casos previstos no ACT;

3.7- Cobrar dos gestores da AMS o cumprimento do limite de desconto previsto no ACT, na
cobranga feita através de boletos, até que as a¢des judiciais ou a—mediacdo—do—FSTou a
renovag¢ao do ACT limitem a sua aplicagao aos casos previstos no atual ACT;

3.8- Cobrar dos gestores da Petrobrds que os descontos da AMS devem ser prioritdrios, para
cumprimento do limite de desconto de 13% do salario liquido dos beneficiarios da ativa.

3.9- Realizar Campanha de esclarecimento sobre o extrato da AMS e o saldo devedor
acumulado lan¢ado nesse extrato;

3.10- Incluir nessa Campanha, orienta¢des aos beneficidrios da AMS como consultar esse
extrato, a origem do saldo devedor, a sua formacgao, como verificar a sua composi¢cdao, como
planejar a utilizagdo da AMS, em relagdo aos procedimentos eletivos e como evitar o
crescimento desse saldo, para que seja o menor valor possivel;

3.11- Incluir no ACT, a formagdo do GT-AMS composto pelos representantes da Petrobras e
da FUP, na Comissao da AMS, e suas respectivas assessorias para realizar estudos com o
objetivo de garantir a continuidade da AMS, enquanto plano de autogestao, os direitos dos
seus beneficidrios e a melhoria de seu atendimento.

3.12- Manter os limites de desconto previstos nos subitens 4.1 e 4.2, até a conclusdo dos
trabalhos do GT AMS, sua aprovacao nas instancias deliberativas dos beneficiarios e da
Petrobras e a sua inclusdo no(s) proximo (s) ACT(s);

3.13- Definir o regime contabil da AMS, na sua Comissao, prevista no atual ACT, para que os
valores arrecadados, decorrentes da cobranca do saldo devedor, sejam incluidos na apuracao
do cumprimento relacdo de custeio prevista nos exercicios de 2020 e 2021.

4- Correcdo anual da tabela do Grande Risco

4.1- Incluir no préximo ACT, a atualizagao anual da tabela do Grande Risco, de acordo como
gue for definido na Comissdo da AMS.

4.2- Incluir no préximo ACT, que a atualizacdo dos descontos do Grande Risco, seja somente
anual.

5- Investigacdo dos Acidentes e doencas do trabalho X Custo da AMS

5.1- Realizar uma ampla investigacdao dos acidentes e doencas do trabalho, ocorridas nas
empresas do Sistema Petrobras, para estabelecer o nexo causal com o aparecimento de
doencas ou outras sequelas, apds a rescisdao do seu contrato de trabalho, mas cujo tratamento
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foi ou esta sendo feito e custeado pela AMS;

5.2- Incluir nessa investigacdo os doentes e acidentados do trabalho, que estdo com seu
contrato de trabalho ativo e que estdo ou que tenham utilizado a AMS, para fazer o seu
tratamento de saude, incluindo os exames e tratamentos decorrentes da pandemia do Covid-
19;

5.3- Cobrar dos gestores da AMS que expurguem dos custos da AMS, os valores decorrentes
dos gastos realizados ou que estdo sendo realizados, decorrentes das doencgas e acidentes do
trabalho, conforme apurado na investiga¢cao que sera feita de acordo com a proposta dos itens
anteriores (5.1 e 5.2);

5.4- Atuarjunto-ac vés-do-procasse-de-med i j& Incluir
cldusula, que garanta o expurgo dos gastos realizados ou que estdo sendo realizados,
decorrentes das doencas e acidentes do trabalho, conforme apurado na investigacdo que serd
feita de acordo com a proposta dos itens anteriores (5.1 e 5.2);

6- Promocdo e prevencdo a saude e reducdo dos custos da AMS

6.1- Cobrar dos gestores da Petrobrds a inclusdo, no programa de acompanhamento de saude
mental e dos/as trabalhadores/as das unidades da Petrobras e suas Subsidiarias em parceria
com as universidades, devido ao assédio moral, transferéncias decorrentes da venda de seus
ativos e dos beneficiarios da AMS e também os aposentados e pensionistas, devido a cobranca
dos descontos abusivos da AMS e cobrar o expurgo das eventuais despesas com esses
tratamentos, dos trabalhadores da ativa, do custo da AMS;

6.2- Cobrar dos gestores da Petrobrds a realizacdo e execucdo de um programa para
acompanhamento da saude dos/as trabalhadores/as acometidos pela COVID-19 nas unidades
da Petrobras e suas Subsididrias e cobrar o expurgo das eventuais despesas com esses
tratamentos e exames na AMS;

6.3- Cobrar dos gestores da Petrobrds na AMS a realizacdo e execu¢do de um programa para
acompanhamento da saude dos doentes cronicos e as a¢cdes necessarias para a manutencao
e melhoria da qualidade de vida desses beneficiarios;

6.4- Cobrar dos gestores da Petrobrds na AMS a realizacdo e execucdao de um programa de
prevencao a saude dos aposentados e pensionistas, através do PASA e de outras iniciativas;
6.5- Cobrar dos gestores da Petrobras na AMS a realizacdo e execucdao de uma investigacao
em todos os procedimentos aprovados na AMS, para definir o perfil epidemiolégica dos seus
beneficiarios e as respectivas e necessarias a¢cdes de prevencao;

6.6- Integrar todas as informacdes referentes a salde ocupacional e acompanhamento a
salde dos trabalhadores da ativa, com os demais programas da AMS, incluindo os novos
programas de acompanhamento a salde, que vierem a ser implementados, para a definicao
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e execuc¢ao das necessarias a¢des de prevencao;

6.7- Ampliar a cobertura do beneficio farmacia, e melhorar o seu atual processo operacional
e burocratico, facilitando a sua utilizacdo pelos beneficiarios da AMS;

Novo ponto: Ampliar a cobertura para técnicas de mapeamento genético para detec¢ao
precoce de doengas

6.8- Garantir o custeio dos medicamentos necessarios ao tratamento da hormonioterapia
trans no Beneficio Farmacia;

6.9- Incluir nos procedimentos cobertos pela AMS, o tratamento de todas as cirurgias do
processo de redesigna¢do de género, como carater terapéutico/reparador e ndo estético;
6.10- Incluir todos os tipos de procedimentos cobertos pela AMS referente ao planejamento
familiar de longa durac¢do e seus dispositivos, devidamente autorizados pelas instituicGes
médicas e da vigilancia sanitaria;

6.11- Cobrar dos gestores da Petrobrds, controladora da sua empresa subsididria ANSA, a
inclusdo dos trabalhadores demitidos da Fafen-PR, no atual, ou num dos demais planos de
salde da operadora Unimed, conforme previsto na legislacdo e nas resolu¢des da ANS,
garantindo o pagamento do seu custeio integral, por esses beneficidrios, de acordo com o
custeio do atual plano de saude e sem a exigéncia de qualquer caréncia.

Novo ponto: nos casos de internagdo para o tratamento de dependéncia quimica e/ou
doenca psicolégica/psiquiatrica, que o prazo seja estabelecido por laudo médico

Outras agoes necessdrias que sugerimos para garantia dos direitos previdencidrios e de
assisténcia a saude dos trabalhadores, dos aposentados, das pensionistas e seus
dependentes do Sistema Petrobrds, observando as condi¢Ges financeiras das entidades
sindicais

1- Qualificar as atuais e futuras direcdes sindicais, para viabilizar a defesa dos direitos dos
aposentados e pensionistas e a sua participacdo na gestao da Petros e da AMS;
2- Realizar cursos de formacdo, para os atuais e futuros dirigentes sindicais, com

assessoramento voltado a ampliacdo da nossa representacdo nesse segmento da categoria
petroleira;

3- Realizar Semindrio com os dirigentes dos Sindicatos e da FUP para: (1) definir um
projeto de melhoria da gestdo da Petros, dos seus planos e da AMS e (2) ocupac¢do dos cargos
na gestao da Petros, e da AMS, devido a eventual eleicdo do governo popular e democratico
no executivo federal;

4- Melhorar o atendimento dos aposentados e pensionistas na FUP e nos seus Sindicatos
filiados;
5- Aperfeicoar a comunicacao da FUP e seus Sindicatos filiados, no ambiente virtual e na

midia impressa, de acordo com a participacdo dos aposentados e pensionistas nas redes
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sociais e o seu local de moradia;

6- Desenvolver atividades culturais, de formacdo, de lazer e esportivas com os
aposentados e pensionistas, através dos Sindicatos filiados a FUP;
7- Firmar convénios e parcerias com a direcdo da Federacdo e dos seus Clubes de

Empregados da Petrobras - CEPEs filiados, que ainda resistem aos ataques e os desmontes da
governanca bolsonarista da Petrobras, para viabilizar a integracdo, a saude e o bem-estar
fisico e mental da categoria petroleira e os seus familiares.

8- Realizar campanha de filiagdo dos aposentados e pensionistas, com a finalidade de
ampliar a base de representacdo dos Sindicatos filiados, através da distribuicdo de brindes,
realizagdo de sorteios e outros incentivos;

9- Realizar comemoragGes em ocasides especiais: “10 anos de filiagdo”, dia dos
aposentados, aniversariantes do més, confraternizacdo de final de ano, entre outras, com
distribuicdao de brindes e sorteios e outros incentivos;

10- Criar a Associacdo Beneficente da categoria petroleira para atendimento as suas
necessidades, principalmente, dos aposentados e pensionistas, em relacdo a protecdo a sua
salde, educacdo, cultura e demais servicos e a preservagao do patrimonio material e imaterial
da categoria petroleira, com o apoio logistico, material e imaterial necessarios ao atingimento
dos seus objetivos.

1- Criar um Grupo de Trabalho com representantes dos aposentados, pensionistas e
trabalhadores petroleiros da ativa, com a finalidade de propor, criar e registrar a Associacao
Beneficente, tendo como fonte de financiamento e gestdo, a estrutura de pessoal, juridica e
financeira dos Sindicatos filiados;

12- Implantar o atendimento presencial nos Sindicatos ou em outros locais de facil acesso,
para os aposentados e pensionistas, com pessoal treinado e qualificado, para prestar os
servicos relativos a Petros, a AMS e outros servicos.

13- Buscar através de ac¢les politicas, institucionais e juridicas e Convénios com
instituicoes de interesse, tais como Petros, INSS e Petrobrds, o retorno do atendimento
presencial, de acordo com o cumprimento das exigéncias das autoridades sanitdrias, inclusive
com a possibilidade de ceder espaco nas Sede e subsedes dos Sindicatos filiados;

Realizar cursos de treinamento de inclusdo digital e de capacitacdo no uso de plataformas
virtuais para os associados aposentados e pensionistas, com avaliagdo semestral da
guantidade de associados que realizaram os cursos e da sua qualidade;
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7) CLAUSULA DE POLIDUTOS

Pardgrafo 5° - Adicional de Operacao dos Terminais dos Polidutos ORSUB, OPASC, OSBRA e
VOLTA REDONDA: A Companhia garante o pagamento de adicional no valor correspondente
a 43,50% do Salario Bdasico, acrescido do Adicional de Periculosidade, onde couber,
perfazendo assim 56,55% do Salario Basico, exclusivamente para os Técnicos de Operagao ou
Profissionais Transpetro de Nivel Médio com énfase em OPERACOES, vinculados diretamente
a operagdo, visando compensar a permanéncia a disposicao da Companhia, fora do local de
trabalho, com variagao nos periodos de folga ou repouso e alimentagdo, de acordo com escala
pré-estabelecida, limitada a 141 (cento e quarenta e uma) horas por periodo de 30 (trinta)
dias.

| — Ocorrendo chamada para o trabalho no periodo acima discriminado, o Empregado
recebera, além do adicional previsto nesta cldusula, a remuneragdo como horas
extraordinarias.

I — A Companhia podera transferir o empregado para outra drea ou atividade nao
contemplada com o referido adicional, indenizando-o pela cessacdo de seu pagamento.

Il — Findo a carga horaria limitada pelo adicional, os empregados podem permanecer em

Sobreaviso, sendo remunerados pelas horas excedentes conforme os critérios da cldusula 42
(Sobreaviso Parcial) deste ACT.
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