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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020-2022

Companhia Acordante

Petrdleo Brasileiro 5/A - PETROBRAS, sociedade de economia mista, com sede na Avenida
Republica do Chile, 65, Rio de Janaire - RJ.

Entidades Acordantes

Federagéo Unica dos Pefroleiros e Sindicatos representativos da categoria profissional dos
trabalhadores na industria da refinacGo e destilagdo do peirdleo, des trabalhadores na
indistria de extracao do petrdleo,

Petrbles Brasilaira S5/A - PETROBRAS, deoravante denominada Companhia, nesto ato
rapresentada pelo Gerente Executivo de Recursaos Humanos, Claudio da Costa, € Federagao
Unica dos Petrcleiros e Sindicatos representativos da categoria profissional dos trabalhadores
na industria da refinacio e destilacio do petrdleo, dos trabalhadores na inddstrla de exraciio
do petrélea, doravante denominados Entidades Sindicais, por seus reprasentantes
devidamente auiorizados pelas Assembleias Gerais, realizadas nos termos do artigo 812 da
Consolidacio das Leis do Trabalho, firnam, nesta data, o preserte Acotdo Coletive de
Trabalbe.

CAPITULO I - DOS SALARIOS

Clausula 1. Tabela Salarial

A Companhia pralicard os salarios constantes das Tabelas Salariais, anexos | e 1, que
vigorarao até 31/08/2021.

Paragrafo 1% - As Tabelas Salariais sero reajustadas em 01/09/2021 pela varlagdo
acumulada em 12 (doze) meses do Indice Geral do Indica Nacional de Pragos 20 Consumidor

MDS

- INPC refergnte ao periodo de 01/09/2020 a 31/08/2021.
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Paragrafo 2* - O reajuste conocedido em 01/08/2021 ndo retrcagird a setambro de 2020,
vigorando, portanio, de 01/392021 a 31/08/2022.

Paragrafo 3° - A tabela praticada na Companhia até 31/12/2006, anexo |}, sera mantida para
fins de correcio das suplementacles dos aposentados e pansionistas gue ndo aderiram a
repactuagic do Regulamento Plano Pelros do Sistemna Pelrobras e que foram desligados alé
311212006, observando-se, em qualquer hipdtese, a vedagao contida no paragrafo unico do
artigo 3° da Lai Complementar n® 10872001,

Paragrafo 4° - A Companhia garanie a aplicagdo da tabela salarial vigenie na data de
admissao, para as empregados admitidos apds a assinatura do acordo.

CAPITULO Il - DAS VANTAGENS

Clausula 2. Adicional por Tempo de Servigo

A Compeannia pagerd o Adicional por Tempo de Servigo - ATS {Anuénio), apllcado sobre o
salario basico, para todos 0s empregados, de acordo com a tabela (anexo lil}.

Paragrafo Gnico - A Companhia @ as Entidades Sindicais acordam que o pagamento do
anuénio, referido no capid, a todos os empregados, exclui 2 concessio de qualguer outra
vantagem de mesma natureza.

Clausula 3. VPDL 1971/82

A Companhia mantera a concess&o da PL-DL-1971/82 aos empregados admitidos até
3110871995,

| M
VK Paragrafo 1° - Essa concessao é feita de forma dupdecimada, caracierizada como vaniagem
pessoal, nominalmente identificada, observadas as dedugles dos perceniuais, conforme o3
acardos anteriores.

Paragrafo 2° - C pagamento sera feito scb o titulo de Vantagem Pessoal - DL-1971/62 {"u'F-
DL 1971/1982),
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Paragrafo 3* - Para 0s empregados anistiados com base na Lei 8878/1894, admitidos na
Petrobras em virlude da citada anistia, serao considerados, a partir de 01/017/2012 e sem efaito
relfroative, os mesmos percentuais aplicados a cada um deles na dllima remuneragio
nercebida na respsctiva subsidiaria que deu origem a anistia, a titulo de Vantagem Pessoal-
VPDL 1971/1982,

Glausula 4. Adicionais de Regime & Condigdes de Trabalho

A Companhia manterd o pagamento dos adicionais de regime e condighes de trabalthe
conforme: estabelecido nos paragrafos seguintes.

Paragrafo 1° - Adicional _de Periculosidade: A Companhiz concedera o adicional de
periculosidade dentro de suas caracteristicas basicas e da legislagdo, observado o critério
inframuros, previstio no padrao nermoative interno.

Iv.

Os empregados lotados em bases onde ndo & previsto o pagamente do adicional,
somente o receberdo de forma eventual € proporcional ao nimero de dias em que
permaneceram nos locals pravistos na legislacio e no padrido normativo interno. O
pagamentc do adicional ndo sera devido nos ¢asos de visfas ou estadas eventuais com
duracgdo inferior a 1 {uma) jornada diaria de trabathe de 8 (oilo) horas.

Aos empregados admitidos até 31/08/1997, que recebem o Adicional de Periculosidade
por extensao, a Companhia efeluara o pagamento desta parcela sob otitulo de Vantagem
Pessoal = Acordo Colelivo de Trabalho, chservado idéntico percentual e as mesmeas
incidéncias, a partir de 01/12/2000.

Aos empregadcos admitidos até 31/08/19E87, que recebem o Adicional de Periculosidade,
na forma da legislagio vigente, fica vedado o pagamento retroativo dessa Adicional &
titulo de Vantagem Pessoal — Acordo Coletivo de Trabalho, sendo dada, neste ato,
quitagac rasa e geral a este titulo,

As partes convencionam que o pagamento do Adicichal de Periculosidade, recebido por
atjueles definidos na farma da Lei, & excludente da Vantagem Pessoal - Acordo Coletivo
de Trabalho, definida no inciso |l do presente paragrafo, sendo vedada o pagamento
cumuiativa das duas parcelas retfromencionadas,

As partes convencionam qug 0 pagamento da Vantagem Pessoal — Acordo Coletivo de
Trabalho, recebido por aqueles definidos no inciso [l do presents paragrafo € excludaente
do Adicional de Perculosidade, sendo vedado o pagamento cumulative das duas partes
retromencionadas.

Nas situagtes am que o0 empregado, admitido até 31/08/1997, que percaber Adicional de
Periculosidade, na forma da Lei, fortransferido para Yocal no abrangide pelo conceito de
nerculosidade, passara a receber Vantagem Pesscal — Acordo Coletivo de Trabalho, de
que trata o inciso |l do presente paragrafg, observada a ndo cumulatividade das parcelas
referidas.
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Vil. Mas situagbes em que o empregado, admitido até 31/08/1997, que perceber Vantageam
Pessoal - Acordo Goletivo de Trabalho, na forma prevista no inciso 1l desse paragrafo, for
transferide para local, abrangida pselo concsitc de periculosidade, passara a receber
Adicional de Periculosidade, na forma definida na legislagdo que rege a matéria,
ohservado o critério de “intramuros® definido no padran nomative interna, naa admitida a
cumulatividada.

Paragrafo 2° - Adicienal de Hora de Repouso e Alimentacio (AHREA). A Companhia maniera
o valar do AHRA em 30% (trinta por cento) do salario basico efetivamente percebido ne més,
acrescldo de adicional de periculosidade, onde couber, j4 consideragas as diversas jomadas
trabalhadas, perfazendo assim 39% (trinta e nove por cento} do salario basico, ¢onforme

padrdo normativo internc, para aqueles empregados gue trabalham em Tumo Ininterrupto de
Revezamento de 8 (cito} horas otl mais.

I. A Companhia cumprird as decistas judiciais relativas aos processos instaurados na
Justica ate 26/11/1996, o quais digam respeito ao AHRA. resguardando o seu dirsito de
recomrer judicialmente até decisao definiliva sobre 0 assunto.

Pardagrafo 3° - Adicional de Sobreaviso (ASA): A Companhia manter2 em 40% {quarenta por
cento) o valor do ASA, incidente sobre o Salarlo Basico efelivamente percebido no més,
acrescido do Adicional de Periculosidade, onde couber.

Paragrafo 4° - Adicional Regional de Ccnfinaments (ARC): A Companhia mantera o
percentual do ARC em 10% (dez por centa), 15% (quinze por centc) e 30% (trinta por cento),
assegurados os tritérios de concessdc do referido adicional, conforme padrdo normative
interno,

I. A Companhia efetuars, conforme padrdo narmativo interno, ¢ pagamanto do Adicional
Regional d& Confinaments ao passoal designado para executar frabalhos em instalagdes
"offshore” fembarcado) ou no campo {confinado}, desde o primeiro dia de trabalho nessas
condigdes, independentemente do ndmere de dias embarcados ou confinados.

. O referide pagamentc n3o sera devido nos casos de visltas ou estadas eventuals
naguelas instalagdes ¢ locais com duragiio inferior a 24 (vinte e quatro) horas.

Paragrafo 5° - Adicicnal de Regime Especial de Campo (ARECY: A Companhia mantera o

AREC no valor equivalente a 20% (vinte por cento) do respeciivo Salario basico acrescido do
" Adicional de Periculosidade, quando for o caso, totalizando 28% (vinte e seis por cento) do
| ML Salario Basice, acs empregados engajados no Regime Espacial de Campo —REC.

Paragrafo 6° - Adiciona| de Trabalho Noturno (ATN): A Companhia mantera o valor do ATN

Ds em 20% (vinte por centc) do saldrio basico sfativamente percebide no més, acrescido do

34/ adicional de periculosidade, onde couber, totalizando 26% {(vinte & seis por canto) do Salério

Basico, conforme padras normativo interno, 2os empragados sngajados no Regims de Turno
Ininterrupto de Revezamento, em substituigio ao Adicional Noturna previsto na lei.
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Paragrafo 7° - Adicional de Reqgime Egpecial de Apoio Aérec (AREAA): A Companhia pagara
o Adicional de Regime Espacial de Apoio Aéreo no valor equivalente a 20% (vinte por cento)
do respectivo Salario Basico, acrescido de Adicional de Periculosidade, guando for o caso,
totalizando 26% {vinte e seis por cento) do saldrio basico.

Clausula 5. Sobreaviso Parcial

A Companhia garante o pagamento das horas da sobreaviso parcial, remuneradas com 1/3
{um tergo) do valor da hora normal, consideranda o Saldrio Baslco acreacido do Adicionat de
Periculosidade e da Vantagem Pessoal — Acordo Coletivo de Trabalhe (VP-ACT), quando for
o caso, ao empregadc designado a permanecer a disposigac da Companhia, fora do local de
trabalho, nos petiodos de folga ou repouse, aguardanda chamada.

Paragrafo 1° - Na eventualidade da chamada para o trabalhe ofefivo, o pericdo trabalhado
serd remunerado como hora extraordindria, ndo sendo cumulativa com aguelas tratadas no
capid.

Pardgrafo 2° « A permanéncla 2 dispesicio da Companhiz, na forma do capuf, fica limitada
ao maximo de 144 {cento e quarenta e quatro) horas/més ou em 3 {trés) finais de semana por
més, conforme o caso, independente da atividade exercida.

Cliusula &, Gratificacdo de Férias

A Companhia pagara a Gralificacdo de Férias z todes 0s seus empregadaos da seguinte forma:
143 (am tergo) corespondente go previsto no Arl. 7°, XVII da Constituigdo, acrescide de 2/3
(dois tergos) pagos na forma do Art. 144 da CLT, talizando 3/3 (irés ierces) da rermuneragao
mensal do empregado,

Paragrafo 1° - A Companhia & as Entidades Sindicais acordam que o pagemerto da
Gratificagao de Férias, referida no capul, a todos 05 empregados exclui a concessas da
qualquer outra vantagem de mesma natureza.

| MR Paragrafo 2°- Nao fard jus & indenizacio da GratificacBo de Férias proporcional, o© oS
empregade dispensado a pedide com menos de 6 (seis) meses de Companhia, . ﬁ
A - - - :
N Clausula 7. Indenizagao do Adicional Regional
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A Companhia manterd o pagamenic de indenizagdo do Adicional Regional no caso ds
transferéncia ou designagac do empregado, pars servir em localidades onde a concessac da
vantagem néo esteja prevista em padrdo normativo interno e desde gue venha parcebsando
par mais de 12 {doze) meses consscutivos.

Paragrafo damiceo - A indenizagio prevista nesla clausula n@o serd devida quando a
movimentagae ocorrer por iniciativa do empregado.

Clausula 8. Gratificagio de Campo Terrestre de Produgio

A Companhia concedera a Gralificagio de Campo Terestre de Produgdc, para os
empregados do regime administrativo que desempenham suas alividades em bages ou areas
ramotas dos campog terrestros de produgao do gegmente de Exploracdo e Produgso (E&P) o
regulamentada em padréo nomativo interno, no valor de R$ 1.273,72 {hum mil duzentos e
setenta e trés reais ¢ sctentz e dois centavos) que vigorara até 31/08/2021.

Paragrafo 1° - A grafificacio de que trata o capul, que visa jncentivar a alocaglc e
permanéncia de empregados nas citadas bases ou dreas, ndo sera aplicada aqueles gue
recebam c Adicional Regional de Confinamenio (ARC) ou Adicional Regional efou Vale
Refeicao/Alimentagdo,

Paragrafo 2° - A Grafificacdc de Campo Terrestre de Produgdo sera reajustada em
01/09/2021 pela variagio acumulada em 12 {doze} meses da indice Geral do Indice Nacianal
de Precos ac Consumidor - INPC referente ao perfodo de 01/02/2020 a 31/08/2021.

Paragrafo 3* - O regjuste concedido em 01/09/2021 nZo retroagira a setembro de 2020,
vigorando, pertanto, de 01/09/2021 a 31/08f2022.

Cliusula 8. Adicional de Permanéncia no Estado do Amazonas

& Companhia mantera o pagamento do Adicional de Permanéncia no Estado do Amazonas,
condicionado a permanéncia do empragado nas Unidades, e enquanta astiver ofetivamente
lotado & trabalhando nesse estado da Federagio.,

. Fardo jus ac referido adicicnal apenas os empregados lotados no estado do Amazonas
até a data da assinalura do Acordo Coletivo de Trabalho 2019-2020 e que estejam
efetivamente trabalhando nesse estade da Faderacio.

Il. O empregado ndc mais fara jus ao referido adicional quando deixar de estar lotado e
efetivamente trabalhando no estado do Amazonas.

Bdd G OB A F




DocuSign Envelope ID: 4D49FC97-E689-4E0F-9D93-1DA750F632B9

m PETROBRAS

Paragrafo 1° - O Adicional de Permanéncia no Estadc do Amazonas serd reajustado em
01/09/2021 pela variagio acumulada em 12 (doze) meses do indice Geral do indice Nacional
de Precos ao Consumidor - INPC referente ao periodo de 01/09/2020 a 31/08/2021.

Paragrafo 2°« O reajusle concedido em 01/08/2021 nac retreagird a setembro de 2020,
vigorando, portanto, de 91/09f2021 a 31/08/2022,

Clausula 10, Servigo Extraordinario

A Companhia sestringlra a realizagio de servige extraordinario aos casos de comprovada
necessidade, obedecendo, seu pagamento, as disposiches previstas nesta clausula,

Paragrafo 1° « As horas extraordinarias realizadas, tanto em dias de trabalho quanto em dias
de folga, serdo remuneradas com acrescime de 100% {cem por cento), para todos os regimes
de trabalho,

Paragrafo 2° - A Companhia garanie que, Nos casos em gue o empregado, encontrando-se
nos periodos de descanso fora do local de trabalho, venha a ser convocado para a realizacao
de servigo extraordindrio para o qual nédo tenha sido previamente convocado, as horas
suplementares trabalhadas nesss perindo serfo remunaradas com o acréscimo pravisto no
paragraio 1°, observando-se um nomero minimo de 04 {quatra) horas suplamentarss,
independentemente de o nimero de horas trabalhadas ser infenor a (M (quatro), tomo
recompensa ac esforge despendido naquele dia.

Paragrafo 3° - A Companhia e as Eniidades Sindicals acerdam que as permutas de (urno por
interesse dos empregados, devem ser solicitadas por escrito pelos mesmaos, autorizadas pela
geréncia imediata e Jdevidamente registradas no sistema de frequéncia, observando o
intervalo minimeo interjornadas e ndo serfio obieto do pagamento de horas exiras.

Paragrafo 4° « A Companhia incluira no calculo das horas extras dos erpregados engajados
em regimes especiais de trabaho os adicionais inerentes ao seu regime e efetivamente
percebidos pelo empregado. O Adicional de Hora de Repouso e Alimenlagao serd incluido
onde couber.

Paragrafo 5° - Fica mantidc nc calculo das horas extras dos empregados engajades no
ragime administrativo, 0 Adicional de Periculosidade, o Adicional por Tempo de Servigo, o
Complemento de RMNR e 0 Adicional Reglonal, quanda o empragado fizar jus aos refaridos
adicionais.
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Paragrafo 8° - Aos smpregados do regime admin'strativa abrangidos pelo sisterma de horario
flexivel, a disposicio contida nos Paragrafos 17 e 5° se aplicara conforme regras previstas na
Clausuia 56 sobre "Horario Flexivel”,

Paragrafo 7° » Nos casos de parada de manutengdo e partidas de novas unidades, a
Companhia considerara o Adicional Noturno (AN-CLT)} no calcuio das horas extras referonte
acs trabalhos realizados, no horério enire 22 {vinte e duas) horas & 5 (cince) horas no regime
administrativo,

Clausula 11, Banco de Horas

A Companhia praticara um banco de horas para os empregados abrangidos pelo sistema de
horario fixo {(Regime Administrativo @ Regimes Especiais).

Paragrafo 1° - As horas extraordinarias realizadas serao prioritardamente utlizadas para
compensacao dos saldes negativas de frequéncia.

Paragrafo 2° - Apds a compensagdo dos saldos negativos, as horas extraordinarias
realizadas serfo creditadas no banco de horas prioritarlamente para compensagio, a qual
serd reslizada conlinuamentgs.,

Paragrafo 3° - Serdc adotados os seguintes limites para o barnco de horas:
a) O limite de horas positivas acumuladas sera do 188 (cento ¢ sessenta € 0ito) hores;

+)] O limite de horas negativas acumuladas sera de 84 (citenia e qualtro horas) horas;

l. As horas que ultrapassarem os limltes descritos acima para o banco de horas serdo pagas
ol descontadas no més subsequente,

. No més de janeiro da cada ano, sera apurado ¢ saldo remanescente 4o bance de horas
8 efstuado ¢ pagamento ou 0 desconhto correspondente.

Parvagrafo 4° = As regras do banco de horas nao se aplicam a Hora Extra Troca de Turmo e a
Hora Extra Interjormada, descritas nas clausulas 14 e 15, respectivaments.

Clausula 12. Viagem a Servigo

A Companhia garante que serdo reconhecidos, como servigo exiraordinario, os periados de
viagem a servico que coincidam com o dia de folga ou de repouso remunerado, até o limite
da jornada normal do empregado.
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Pardgrafo Unlce - A Companhia restringira a realizagie de viagem a sarvigo em dias dteis
fora da jornada de trabalho normal do empregado aos casos de necessidade e, quande for o

cas0, reconhecerd as horas dispensadas na referida viagem, alé o limite maximo de 4 (quatro}
hotas-

Clausula 13. Feriado Turno

A Companhia remunarara com acrascimd de 508 {cinguenta por canto) as horas trabalhadas
nos dias 1° de janeiro, segunda-feira de camaval, terga-feira de carnaval e até ao meio dia da
quarta-feira de cinzas, 21 de abril, 1° de maio, 7 de setembro, 15 de novembro & 25 de
dezembro, aos empregados engajados nos regimes especiais de trabalho previstos no Acordo
Colativo de Trabalho, que efetivamente trabalharem nessas datas, observadas as demais
condighes vigentas no padrao normativo interno da Petrobras,

Clausula 14. Hora Extra — Troca de Turno

A Companhia efetuara o pagamento do tempo efetivamente dispendido nas trocas de turmos
aos empregados cujas atividades exigem a passagem obrigatoria de servigo, de um turno a
outro, guando esta ullrapassar o limite de 10 {dez) minules diarios, considerando o inicio
{entrada) e o fermino (salida) da jornada.

Paragrafo 1° - O pagamento de que trata o capuwt sera efetuado como hora extra a 75%
(setenta e cinco par cento), acrescido dos reflexos cabiveis

Paragrafe 2° - O periodo que exceder o tempo efetivamente dispendido para {roca de turno
somente serd caracterizado come hora extra nos casos de necessidade de antecipac3o,
prorrogagéao da jornada ou dobra de tume.

Clausula 15, Intervalo interjomadas - Instalagdes do E&P

A companhia se compramets a manter a observancia do intervalo minimo de 11 {onze} horas
entre as jornadas de trabalho dos empregados engajados no regime de Turmne Ininterrupto de

[ ’\Zi/ Iy Revezamenlo de 12 {doze) horas nas instalagbes operacionais do E&P.

Paragrafo 1° - As horas resultantes de eventual diferenga entre o intervalo efetivamente

Ds realizado e as 11 {onze) horas, decorrentes da alternancia dos horarios de tumos da tabela

| /f// praticada, apuradas através das escalas de trabalho pré-definidas anualments, seréo
compensadas cor pagamento de horas extras.
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Paragrafo 2° - A companhia efetuara o pagamento, exclusivamente por media, da quantidade
de horas do intervalo minime Interjornada eventualmente ndo abservadas, em atendimento
ao pravisto no paragrato 1°,

Paragrafo 3° - O pagamenio de que trata o paragrafo anterior sera sfetuado como hora-sxtra
a 100% (cem por centa), sob a rubrica Hora Extra Interjomada, considerando-se a média de
3 (trés} horas e 12 (doze) minutos por mé&s por empragacde.

Paragrafe 4° - O presents instrumanto se aplica aos empregades engajados no regime de
Turna ininterrupto de Revezamento de 12 (doze) horas nas instalagbes operacionsis do E&P,
am que s2 pratica a alterndncia de horano dos turnos nas escalas de trabalba pré-definidas
anualmente com supresséao de horas do inlervalo interjomada pela aluagao nas raferidas
ascalas.

Paragrafoe 5° - Excetuam-se deste pagamenito os periodes de auséncias motivadas por férias,
cursos e trabalhos em escalas administrativas com duragao acima de 30 (trinta) dias, licengas
médicas superiores a 15 (quinze) dias, martidas, no sntanto, as incidéncias legais nas ferias
& no 13° salario.

Paragrafo 6° - As parles acordarmm que, no pericdo compreendide de 1111172017 a
31/08/2020, o Intervalo Interjornada foi regido pelas disposictes previsias nos acordos
coletivos regionais especificos firmados.

Clausula 16. Assisténcla Alimentar

A Companhia concedsra aos empregados lotades em imbveis ou unidades que néo fornegam
alimeniacfo in natura, nas condigdes estabelacidas em padrio normativo interno, assisténcia
alimentar exclusivamente por melo de Vale Refeicio/Alimentacio,

Paragrafo 1° - C valor de R$ 1.218.85 {hum mil duzentos e dezoito reals @ sessenta e cinco
certavos) referente ao Vale Refeicdo/Alimentagac serd reajustado em 01/09%2020 pela
variagdo acumulada em 12 (doze) meses do indice Geral do Indice Nacional de Pragos ac
Consumidor - INPC referente ao periodo de 01/09/2(19 a 31/08/2020, que vigorars até
31/08/2021%, e em 01/0%/2021 pela variacio acumulada em 12 (doze) meses do Indice Geral
do Indice Nacional da Pragos ao Cansumidar - INPC referante ao periodo de 01492020 a
31/08/2021.

Paragrafo 2° - Q valor de RS 186,52 {cento e oitenia o seis reais e cinquenta e dois centavos)
referente ac acréscimo mensal no Vale Refsicio/Alimentagdo concedide aos empregados

DS DS DS DS DS = : ‘ 1n
Bk G OBy i 5




DocuSign Envelope ID: 4D49FC97-E689-4E0F-9D93-1DA750F632B9

I-‘HI PETROBRAS

com assistdncia alimenfar na forma do caput sera reajustado em 01/09/2020 pela variacao
acumulada e 12 {doze) meses do fndice Geral do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor
- INPC referente ao periodo de 01/09/2019 a 31/08/2020, que vigorara até 31/08/2021, & em
0:1/09f2021 pela variagio acumulada em 12 (doze) meses do Indice Geral do indice Nacional
de Pregos ao Consumldor - INPC referente ao periodo de 01/09/2020 a 31/08/2021.

Paragrafo 3" - O valor de R$ 186,52 {cenlo e oitenta & seis reais e cinquenta e dois centavos)
referente a0 Vale Alimentagéo concedido aos empregados que recebam assisténcia alimentar
it natura, subsidiada, ndo abrangidos pela Lei 5.811/72 sera reajustado em G1/08/2020 pela
variagdo acumulada em 12 (doze} meses do indice Geral do indice Nacional de Pregos ao
Consurnidor - INPC referente ao perfode de 01/09/2019 a 31/08/2020, que vigorara até
31/08/2021, e em 01/09/2021 pela variacio acumulada sm 12 {doze) meses do indice Geral
do Indice Nacional de Pregos ac Consumider - INPC referenie ao periodo de 01/09/2020 a
31/08f2021.

Paragrafo 4° - Os reajustes dos paradgrafos 19, 2° e 3°, concedidos em 01/09/2021 nao
retroagirdo a setembro de 2020, vigorando, portanto, de 01/09/2G21 a 31/08/2022.

Paragrafo 5° - Serd mantida a concesséo do Vale RefeiciofAlimentacac ou do Vale
Alimentagao durante os periodos de licenga matemidadefadocie, de concessio do Auxilio
Doenca ou da Beneficio Afastamenio ACT.

Paragrafo 6° - A Companhia mantera disponivel a opgéo de conversao parcial ou total do
Vale Refeicio em Vale Alimentagao, e vice-versa.

l. Aos empregados referidos no paragrafo 3%, nac sera pemitida a conversao do Vale
AlimentacZo em Vale Refeicio.

Clausula 17. Manutencgao de Vantagens por Afastamentos

A Companhia garante, nos casos de periodos de afastamento de até 180 (cento e oitenita)
dias, em decomréncia de doenga ou acidente, devidamente caracterizado pela unidade de

salide da Companhia ou da Previdéncia Sodial, que o empregado recebera o 13° Galéario e as >
féras do periodo, além das vantagens que lhe sdo asseguradas. ( é

Cliusula 18. Auxilio-Doenga R

oe A Companhia assegura, a titule de Complemeniagao do Auxilioc-Doenga, a complementacas —Ds
§4// da remunerac¢do integral do empregado afastado, em decoméncia de acidente de trabalbo ou DS
doenga profissional durante os 4 {quatra) primeires ancs de afastamento. e curante os 3 (frés)
primeiros ancs para os demais casos de Auxilic-Doenga.
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Paragrafo (inice - Cessara o pagamento da vantagem, antes de completados os prazos
citados no capui, quando;

I. Sem rmotivo justificado, o empregado deixar de cumpris o tratamento prevista;

ll. Houver, por parte do empregado, compravada recusa em realizer o tratamente prescrilo,
garanfido ac empregado o seu dirgito de livre eacolha médica;

ll. Houver comprovada recusa do empregado em participar do programa de reabilitag8o efcu
readaptagao profissional;

V. QO empregade exercer, durante o peripdo de alaslamento, qualquer atividade
remunerada.

V. Houver, por parte do empregado, comprovacda recusa erm cumprir o tratamento previsto

ou deixar de comparacer a convocacgo da unidade de salde da companhia, sem molivo
justificado.

Clausula 19. Remuneragio de Readaptado

A Companhia continuara pralicando, conforme padrao normative inlerno, o complemsnto na
remuneragie do empregado readaptado em decomréncia de acidente de trabalho cu por
doenca profissional, sempre que houver supressao de vantagens ou adicionais, tendo como
base a remunaragio percebida no dia do afastamento,

Paragrafo 1 = A partir de 01/08/2004, o valor da evolugiio do Adicional par Tempo de Servigo
& pago independentemente do complemento de que trata o caputf.

Paragrafo 2°« A partic de 01/08/2008, o valor da evolucio salarial decorrente do avango de
nivel e da promogac € pago independentemente do complemento de que frata o caput.

Clausula 20. Remuneragdo Minima por Nivel e Regime - RMNR

A Companhia praticara para todos os empregados a Remuneracdo Minima por Nivel e
Regime — RMNR, levandc em conta o conceitd de remunera¢ao regional, a parir do
agrupamento de cidades onde a Pelbrcbras afua, considerando, ainda, o conceito de
microrregiac geografica ulilizado pelo Institute Brasileiro de Geografia e Estatistica {IBGE).

Paragrafo 1° - A RMNR consiste no estabelacimento de um valor minimo, por nivel e regiéo,
de foma a equalizar os valores a serem percebidos pelos empregados, visando o

aper@icoamento da isonomia prevista na Constituicdo Federal.
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Pardgrafo 2° - Os valores relalivos a ja4 mencionada RMNR estdo definidos em tabelas da
Companhia (anexe 1V} ¢ vigorarao até 31/08/2021.

Parigrafo 3° - Os vaiores relativos @ RMNR serio reajustades em (1/08/2021 pela variacdo
acumulada em 12 {doze) meses do indice Geral do Indice Nacicnal de Pregos ae Consumidor
- INPC referente ao periodo de 01/09/2020 a 31/08/2021.

Paragrafo 4° - O reasjuste concedido em 01/09/2021 nfic retroagirda a setembro de 2020,
vigorando, portante, de 01/08/2021 a 31/08/2022.

Paragrafo 5° = Serd paga sob o titulo de “Complemento da RMNR™ a diferenca resultante enfre
a ‘Remuneragio Minima por Nivel e Regima” de que trata o caput e: o Salario Basice {SB}, a
Vantagem Pessoal - Acorde Coletive de Trabalho {(VP-ACT) € a Vantagem Pessoal —
Subeididria (VP-SUB), sem grejuizo de eventuais outras parcelas pagas, podendo resultar em
valor supericr 2 RMNE,

Pardgralo 6° - © mesmo procedimente, definido no paragrafo antecedente, splica-se aos
empregados que laboram em regime efou condigGes especizis de trabalhe em relagae as
vantagens devidas em decorréncia destes.

Clausula 21. Concesshio de Hospedagem ¢ Diarias para Treinamentos ou Outra
Atividade em Terra no Periodo de Embarque nas Plataformas Maritimas

A Companhia concedera hospedagem e diarias 20s empregados engajades em regimes
aspeciais de trabalho nas plataformas maritimas que realizarem treinamenta, ou outra
atividade determinada pela Companhia, em terra, fora ge seu local de domicilio, pelo iempo
necessario a¢ treinamento o desempenho de atividade, durante o periodo previsto de
trabalho embarcado.

Paragrafo anico — O disposta nessa clausula se aplica também aos trabalhadores engajados
em regimes especiais de trabalho nas plataformas maritimas, sem escalas de embarque
definidas.

Clausula 22. Valores Vigentaes na Data do Efetivo Pagamento

A Companhia adotara os valores vigentes na data do efetiva pagamento de parcelas

& indanizagoes normativas,

(L

referentes a servigo extracrdinario, vantagens por engajamento eventual em outros regimes ;~ :Ds
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CAPITULO Il - DOS BENEFICIOS

Clausula 23, Auxilio~CrechefAcompanhante

A Companbia concedera o Auxilio-Creche até 36 (trinta & seis) meses de idade da crianga
paré:

. Empregadas com filho (a) e/ou menar sob guarda, em processo de adocio;

Il. Empregados sclteiros, vilvos, separados judidalments ou divorciados com a guarda de
filho (a), em decorréncia de sentenga judicial efou menor sob guarda, em processc de
adogio;

Il. Empregados com filho (a) efou menor sob guarda, em processo de adogéce a partir da
idade de 3 (trés) meses.

Paragrafo 1°- Até os 6 (seis) meses de idade da crianga, o reembolso das despesas
comprovadas na utilizagho de creche, sera integral, para empraegadas e empregados solteiros,
vilvos, separados judicialmente ou divorciados que atendam os critérios de elegibilidade
definidos no caput,

Paragrato 2° - A partir dos 7 (sete) meses até 38 (trinta e seis) meses de idace da crianga, o
reembolso das despesas comprovadas na ulilizagao de creche, sera parcial, de acordo com
a tabela de valores médios regionais, elaborada pela Companhia, para empregadas e
empregados solteiros, vilvos, separados judiciamente ou divorciados gue atendam os
critérics de elegibilidade definidos no caput.

Paragrafo 3° - A partir de 3 (trés) até 36 (trinta & seis) meses de idade da crlanga, a Patrobras
concedera, também, o reemhbolso parcial, das despesas comprovadas na utilizacao de creche,
de acorde com a tebela de valores medics regionais, elaborada pela Compantia, para
empregado com filho(a) efou menor sob guarda, em processo de adogdo.

Paragrafo 4° - A partir de 3 {tréz) até 36 (irinta & 50i8) meses de idade da crianga, o AuXilio
Acompanhante sera concadido pela Companhia, sob a forma de reambaolse parcial, de acordo
com a tabela de Auxilio Acompanhante elabarada pela Companhia, para empregadas com
flho{a) efou menor sob guarda, em processo de adogao e empregados solteiros, viivos,
separados judicialmente ou divorciados com a guarda de filhc{a}, em decoméncia de sentenga
judicial efou menar sob guarda em processo de adogéo.

Ds Ds e . " . l- If‘
(W | Uk [:P-f%{] 0 ( @r h /J 14




DocuSign Envelope ID: 4D49FC97-E689-4E0F-9D93-1DA750F632B9

|MWK

DS

A
4

(W E/& (ﬁf-f@ ( 6 ( Dy

F“IPETROBRAS

Clausula 24. Auxfllo Ensino {Programa de Assisténcia Pré-escolar, Auxilio-ensino
fundamental & Auxilio-ensino médio)

A Companhia concedera o Auxilio Ensino ags empregados gue tenham:
I. Filhos (as) solteiras (as) e devidamente registracdos na Companhia;

Il. M=nores sob guarda solteiroes & registrados na Companhia, de acordo com os padriies
normativos vigentes,

. Msnores sob guarda, em processo de adoGac com até 18 (dezoito) anos, devidamente
registrados na Companhia, desde gue solteiros;

IV. Enteados (as), & partir de janeiro de 2010, desde que solteiros(as) e inseriios (as) no
Programa de Assistadncia Multidisciplinar de Saude — AMS:

V. A Companhia manterd o reembolso do Auxilio Ensine para os filhos de ampregadoes ja
inscritos em um dos benseficios, aié a conclusio do dlimo nivel de ensino previsto ne
presente acordo, nas situaches em que o Instiiuto Nacicnal de Seguro Social — INSS vier
a concedar ao empregada a aposantadoria por invalidez acidentaria ou previdencidria.

Paragrafo 1° - C Programa de Assistencia Pre-Escolar sera concedido ao pibilico referido no
capudt, ate a idade limite de 5 anos e 11 meses {cinco anos e onze meses), conforme legislagao
vigente, na forma de reambalso de 90% (noventa por cento) das despesas comprovadas com
pré-ascola, imitado ac valor de cobertura da tabela da Companhia, resguardado o direito de
os empregados optarem entre o mesmoe ou ¢ Auxilio Creche cu o Auxllio Acompanhante.

Paragrafo 2° - C Auxillo Ensino Fundamental setd concedids ao plblico referide no caput,
até a idade lirnitz de 15 anos & 11 meses {quinze anos ¢ onze meses) cursando o ensina
fundamental, na forma de reembolso de 75% (setenta e cinco por cento) das despesas
escolares, limitado ao vakr de cobertura da tabela da Gompanhia, nas seguintes condicbes:

I. Em Escola Particular:
Reambolse mensal da matrisula & mensalidades.
Il. Em Escola Puklica:

Reemdolso semsstral, mediante comprovacio até o Glitimo dia Otil de margo, dos gastos com
material escolar € uniforme no periodo de jansirc a margo e até o dlitimo dia Gtil de agosto,
dos gastos realizados no periodo de julho a agosto.

Paragrafo 3° - O Auxilic Ensino Medio sera concedido ao pdblice referide no capud, cursando
¢ Ensino Médio, na forma de reembelse de 70% (selenla por cenlo) das despesas escolares,
limitado ac valor de coberiura da labela da Companhia, nas seguintes condi{;ﬁ%

I. Em Escola Particular:
Reembolso mensal de matricula e mensalidades.

Il. Em Escola Puablioa;

P T
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Resmbolsc semestral, mediante comprovacao até o ultimo dia 0til de margo, dos gasios com
malarial escolar & uniforme no perioda de janeiro a marge e ate o dltime dia @il de agosto,
dos gastus realizados no periodo de julho a agosto.

Paragrafe 4° - Aos empregados, cujos filhos inscrltos na Assisténcia Pré-Escolar e no Auxilio
Ensino Fundamental venham a completar a idade limite definida nos respactivos Beneficios
(5 anos e 11 meses e 15 anos e 11 meses raspectivament2) no decorrer do ano letive, a
Companhia garante a cantinuidade do reembolsc até o encerramenta desse ano letivo.

Clausula 25. Programa Jovem Universitario

A Companhia mantera a concessao do Programa Jovem Universitario voltado a0 incentivo do
ansino universitario, aos filhos (as} e enteados (as) de empregados (as) que foram inscrites
no refarido Programa ate 30/09/2019, e que atendam aos cntérios estabelecidos na presente
clidusula 8 am padrio normativo da Companhia,

Paragrafo 1° - O incentivo se dard na forma da reembolso de 80% {Sessenta por cente) das
despasas comprovadas com auniversidade, limitado ao valor de cobertura da tabela existenta
na Companhia, nas seguinies condicies.

. Em Universidade Particular;
Reembolsce mensal de malricula e mensalidades.
. Em Universidade Publica;

Reembelso semestral dos gastos com material (lhvros e apostilas).

Parvagrafo 2° - Para manutencdo dz concessdo do Programa Jovem Universitario séo
necessarics 0s seguintes requisitos:

l. Filhos {as) solteiros {as) e devidamente registrados no Programa até 24 (vinte e quairo)
anos e que ainda nao tenham formagao em nivel superior,

Il. Enteados (as) sclieiros (as) que sejam inscritos ho Programa Multidisciplinar de Salde —
AMS, devidamente registrados no Programa até 24 {vinte e quatrc) anos & que ainda naoc
tenham formagio em nlvel superior.

Parigrafo 3° - O pagamento do beneficic sera descontinuado imediatamente no caso de
alteracio de curso de nivel superior constante da inscrigdo imediatamente anterior a vigéncia
do Acordo Coletivo de Trabalho 2019-2020 ou no caso de trancamento de periodo letivo.
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Clausula 26. Beneficios Educacionais e Programa Jovem Universitario

A Companhia praticara as tabelas co Auxilio-CrechefAcompanhants, do Auxiio Ensing
{(Assisténcia Pré-Escolar, Auxilic Ensino Fundamental, Auxilio Ensino Médio) e do Programa
Jovam Universitario, que vigorarao até 31122021,

Paragrafo 1° - As tabelas do Auxilio-CrechefAcompanbante, do Auxilic Ensino {(Assisténcia
Pré-Escolar, Auxllio Ensino Fundamental. Auxilic Ensing Médio} e do Programa Jovem
Univarsitario serdo reajustadas em 01/01/2022 pela variagéo acumulada em 12 {doze) meses
do indice Geral do indice Nacional de Pracos - INPC referente ao parlodo de 01/09/202¢ a
3110872021,

Paragrafo 2° - O reajuste concedido em 01/01/2022 ndo retroagira a janeiro de 2021,
vigorando, portanio, de 01/01/2022 a 31/12/2022.

Cléusula 27. Readaptagao Funcional

A Companhia mantera a atual pclitica de readaptagdio para ¢ empregade reabilitado pela
instituicao previdenciarla, em cargc compativel com a reducac de sua capacidade laboraiiva,
ocarnida em razdoc de acidente ou doshga, segumdo parecsr médico do drgio oficial,
observadas, quanto a8 remuneracgao, as disposiches da legislagio.

Clausula 28. Beneficio Afastamento ACT para Empregade Aposentado pelo INSS e
Afastado por Motivo de Doenga

A Companhia concedera o Bencficio Afastamento ACT para © empregade apasentado INSS,
que estsja com ¢ contrato ds trabalho em vigor na Companhia ¢ que venha a se afastar do
trabalho por prazo suparior a 15 (cuinze) dias, em decorréncia de acidente de trabalho ou
doenga profissianal, durante os 4 {quatre) primeires anos de afastamanto, e durante 0s 3 {trés)
primeiros ancs de afastamento para as demals dosn¢as ou acidentes néo relacionagos ao
trabalho, desde que o empregado néo faga jus a beneficio deé auxilio doenga concedido por
plano de previdéncia patrocinado pela Petrobras, enquanto a unidade de sadde da
Companhia mantiver o afastamenio.

Paragrafo 1° - O peneficio de que trata ¢ capui da clausula serd concedido ao empregado
aposentado pelo extinto Convénic Petrobras/INSS e ao empregado aposentado apds a
exiingdc desse Convénio.

Paragrafo 2° - O empregado que durarite a vigéncia do Convanlo Patrobras/INSS requereu
sua aposentadoria fora desse Conv&nic nao fara jus ac Beneficio Afastamento AW
17
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Paragrafo 3° - O empregado admitido na Companhia J4 aposentado pelo INSS néo fara jus
a0 Beneficio Afastamento ACT.

Paragrafo 4° - © Beneficio Afastamento ACT serd de 70% (setenta por cento) da
remuneragac normal do empregado aposentado.

Pardgrafo 5° - O pagamenic do Beneficio Afastamento ACT esta condicionado a inexisténcia
de Incapacicade permanants para o trabalho, desde que atestada pela unidade de salde da
Companhia.

Paragrafo 6° - Cessard o pagamento desse Beneficio, antes de completados os prazos
citados no caput, quando:

. Serm motivo justificadn, ¢ empregado deixar de cumpiir o tratamento previsto;

ll. Houver, por parte do empregado, comprovada recusa em realizar o tratamento prescrito,
garantindo ao empregado o seu direito de livre escolha meécica;

IN. Houver comprovada recusa do empregado em participar do programa de reabilitacho efou
readaptacac profissional;

V. © empregado exercer, durante o pericdo de afastamento qualquer atividade remunerada;

V. O empregadc, sem motivo justificado, deixar de comparecer 3 convocagao da unidade
de salde da Companhia,

Cliusula 28, Programa de Assisténcia Especial {PAE)
& Companhia conceder a Cobertura do Programa de Assisténcia Especial (PAE) para:
I Empregado da Petrobras com deficléncia (Bensficiario Titular da AMS);

. Bensficiario Dependante na AMS, com s seguintes vinculos com ¢ Beneficiario
Titular, desde que atendam aos criterics de elagibilidadse do PAE vigenies & epoca dg
sua inclusao:

Filho;

Enteado;

oOowm

o

Menor sob guarda em procasso de adogao, e

[ s d. Dependente sob guratela inscrito até 31/10/1997,

D/Sf Paragrafo dnico - A participagdo dos beneficianos no custeis do Programa de Assistencial ﬂ

<L Especial — PAE sera efetuada conforme tabela (anexc V).

(W [T/H’ %@z‘:v 9 \7,\ (@%ﬁ /—P{ B
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Clausula 30. Beneficiarios do Programa de Assisténcia Multidisciplinar de Saide -
AMS

A Companhia concedera a AMS para empregados, sposentados, pensionisias e seus
raspectivos dependenies, desde gue atendam aos critérics de elegibilidade constante no
Regulamento da AMS,

Paragrafo 1° - Sao beneficidrios dependentss:

. Cénjuge ou Companheiro {a);

Ii. Filho (a);

Ill. Enteado {a};

IV. Menor sob guarda, em processo de adogao {com até 18 anos);

V. Temporario (recém-nascido até 30 dias de vida de paric coberio pela AMS),

Vl, Agregado (beneficiarios dependentes exclusivamente dos empregados em missdo no
exterior, conforme crilérios estabelecidos no regramento intermo).

Paragrafo 2° - Ficam mantidas as inscricbes de beneficiarios dependentes do empregado
realizadas até 31/10/1997, obedecidos aos critérios normativos da AMS 4 época.

Pardgrafe 3* - Fica garantida ac aposentado a inscrigiio de noves bendficiarios, mesmo apds
a data de seu desligamento da Companhia.

Paragrafo 4° - Sac considerados pensionistas aqueles reconhecidos & mantidos pelo INSS,
desde que tenham sido inscritos na AMS peloc empregade ol aposentado em vida g estejam
inscritos @ com validade na AMS na data do ébito do titular.

Pariagrafo 5° - Casc ndo exista pensionista conjuge ou companheiro, restando, na matricula

(do beneficiario titular falecido}, apenas mencres como penslonisias, a sua manutengao na

AMS serd confimada mediante apresentagfo de tutor legalmente reconhacido para aste

menor, perdurando enquanto for mantido o "Beneficio Penséo por Morte™ da Previdéncia >
Social, & apos preshchimento e assinatura do “Termo de Respensabilidade para Manutengao %
de Dependantes de Pensionista Tutelado na AMS”.

Paragrafo 6° - Nao é admitida a inscrigao de bensficiario par pensicnista. @
DS —DS
34// Paragrafo 7°- A Companhia mantera, na vigéncia do presente instrumento, programa WDS

destinado & crientacdo dos empregados quantc ag PAE. Para realizag8o dos programas de
orientacio, as Entidades Sindicais darao ¢ seu apoio € pariicipagio.
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Paragrafe 8° - A Companhla continuara assegurando a possibllidade de ingresso no Plano
28 aos filhos e entzados dos beneficiarios thulares (empregados e aposeniados), que nfo se
enquadrem na condigao de benseficiarios universitarios e com idada dos 21 {vinie e um) ate
completar 28 (vinte e nove) anos, sob 0 comaromisso de permanéncia por no minime 5 {cnco)
anos. No caso de saida em prazo inferior sera vedado um eventual retorno ao plano. Sera
permitida a permanéncia ne plano ate a data em qus ¢ dependente complatar 34 {trinta e
fuatre) anos de idade.

Paragrafo 9° -Havera perda da condiciio de beneficiario da AMS para os tilulares e,
consequentements, para o ssu grupo de dependentes, quando;

Iv.

Vil

Vill.

iX.

Solicitarem sua excluséao;
Incorrerem em fraudes praticadas pelos beneficiarios titulares;

Sejam aposcntados ¢ tenham causado prejuizo financeire para a Companhia,
decorrente de fraude ou corrupgao comprovadas, quando astavam na ativa;

Vierem a falecer. Meste caso, se for empregadc ou aposentado titular, a empresa
absorve integralmenta ae decpesas pendenies relativas a atendimentos prestados
exclusivamente ao beneficiario titular pela Escolha Dirigida, reembaolsando, a4 pessoa,
de acordo com o referencial de pre¢o vigente, eventuais despesas rciativas a
procedimentos realizados pela Livre Escolha;

A AMSE reserva-se o direito de reembolsar exclusivamente a pessca nomeada por alvara
judicial ou escritura publica de inventario;

Tivarem extingdc do seu contrato de rabalho devido 2 demissdo por justa causa;
Tiverem suspenso seu conirato de frabalho por licenga sem vencimentcs;
Nao estiverem recebendo remuneragio da Petrobras;

Na situagdo de “Cessdo de Empregados” em que ndo estiver recebendo remuneragao
da Petrobras;

Nos casos especificos (e cobranga via bolelo bancério, ocorrer inadimpléncia de
pagamento 4 AMS por 60 {sessenta) dias em um perfodo de um ano, consecutivos ou
nao;

Tiverem suspenso ou cancelado o recebimento de seus proventes de aposentadoria
pelo Ministéric do Plansjamento, Desenvolvimento e Gestéo, exclusivamente para os
beneficiarios fitulares anistiados;

Clausula 31. Custeio da AMS

O cusieio de lodas as despesas com o Programa de AMS sera feilo atraves da participacin

tinanceira da Compannia e dos Beneficiarios Tilulares, nas proporgdes dos incisos abaixo
nas formas previstas neste Acordo Coletivo de Trabalho:

20
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. Aparirde 01/01/2021 a participagio serd na proporgio de 60% (sessenta por ¢ento) dos
gastos cobertos pala Companhia e os 40% (quarenta por cento) restanies pelos
Beneficiarios Titularas.

Il. A partlr da 01/01/2022 a participagao sera na proporgdo de 50% (cinquenta por cento)
dos gastos cobertos pela Companhia e os 50% (cinquenta por cento) resiantes pelos
Beneficiarios Titulares.

Paragrafe 1° - A Companhia e as Entidades Sindicais estabelecemn gque se houver mudanga
ou revogacéo da Resclugiio CGPAR 23, em decomréncia de alos ou diplomas regularments
baixados pelos poderes gxecutivo ou legislativo, permanecerd a relagic G0x40, ats novo
ajuste entre as partes,

Pardgrafo 2" « Devido & modificacao dos custos do Programa de AMS, decorrente das novas
coberturas € novos Programas implementados, atendimento as sugesttes da Comissdo de
AMS e, ainda, em razao de outros fatores {como variacio dos custos médico-hospitalares), a
Companhia apurard anuzlments, apds o fechamento do exercicio, se a relagio de custeio
prevista nesia ddusula foi cumprida, apresentando e propondo  ajustes medianie
entendimentos com a Comisséo de AMS previsla no prasents acordo.

Paragrafo 3° - Todos o3 empregades, aposentadds e pensionistas serfo considerados
Beneficiarios Titulares, tendo coparticipagao financeira nos procedimentos de Pequena Risco
e sendo responsaveis pelo custeio do Grande Risco, através de contribuicdo mensal pre-
estabelecida.

Paragrafo 4° - Nenhum beneficiario podera ser inscrito na AMS coma Titular € como
Ecneficiario Dependente, concomitantements, Qs Beneficiarios Dependentes {como conjuge
ou campanheire, filhc, enteadc) que vierem a assumir vinculo empragat(cio com a Patrobras,
passardo a assumir a condigao de Beneficiarios Titulares.

Paragrafo 5° = A coparticipacio dos empragados, aposentados & pensionistas no cusisio dos
procedimentes classificados como de Pequeno Risco na AMS sera efetuada conforme tabela
{anexo VI).

L Fara os Beneficiarios sem Pefros que se desligaram da Companhia a parir de 24 de maio
2006 o percentual de coparticipacac no Pequeno Risco serd conforme faixa especifica
"Sem Petros” da 1abela {anexo V).

MK | ﬁ
L Paragrafo 6° - A parlicipacc dos empregados, aposentados e pensionislas no cusleio dos

procedimantos classificades comoe de Grands Risco na AMS serd efetuada com uma
contribuicdic mensal fixa & uma contribuigde adicional, ne mesmo valor da contribuicd
/f ~ regular, qus sera cobrada sempre no més de novembro.
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Paragrafo 7° - Para a contribuigio do Grande Risco serfo pralicados as valores constantes
nas tabelas anexas V1l e VI, que vigorardo a partir de janeiro de 2021 e janeiro de 2022,
respactivarmente, sendo certo que a tabela VIl (relacao de custeio 50x50) & uma projecéo e
que os valores reais serfo definidos em setembro de 2021.

I. Para o3 Beneficidrios sem Pelros que se desligaram da Companhia a parfir de 24 de maio
2006 o valor da contribuigio do Grande Risco sera conforme tabelas do anexc IX.

. Os valores relativos a0 Grande Risco constantes nas 1abelas (anexo VI, V1l e IX) serédo
regjustados em 01/03/2021 e 01/03/2022, pelo indice Variagdo de Custo Médico-
Haspitalar {VCMH), referente ac pericdo de doze meses encerradas, apuraco por instituto
de refaréncia do mercado de salde, considerando o parcentual acumulado no periodo de
12 {doze) meses.

lll. A aplicagio do referido indice, nos termes propostos, incide apenas sobre as
mensalidades devidas pelos beneficiarios, sem prejuizo da obsarvancia dos limites
previstos nos incises do eaput desta clausula. OQu seja, a aplicagao do referido reajuste
nao pode amphiar os imites previstos de participacas, devendo ser promovidos as ajustes
necessarios guanio aos valores devides pelos beneficiarios para chservar o refendo limile,
mesmo com a aplicacao de reajuste proposta,

Pardgrafo 8° - E classificada como Grande Risco toda e qualkjuer assisténcia prestada em
regime de internagao hospitalar cu domiclliar, bem como os atendimenios da emergéncias ¢
urgénelas dos beneflciarios, realizados nos hospHais/casas de saude que trabalhem com
internagao, além de determinados medicamentos & procedimentos de alts complexidade efou
alto custo, cujo risco sacuritano seja elevado. Os atendimentas ambulatorais realizados em
ambiente hospitalar serdo classificados como Pegqueno Risco.

Paragrafo 9° - A copariicipacao financeira dos empregados, aposentados e pensionistas no
custeio dos sarvicos de Ortodontia serd de 50% (cinquenta par cemio), independentemente
da classe de renda do titular,

Paragrafo 10° - A coparticipagéo financeira dos empregados, aposentados e pensionistas no
custeio dos servigos de Odonlologia e Psicoterapia seré calculada pela tabela de Pequeno
Risco,

Paragrafo 11° - Os bensficidrios titulares serfo distribuidos por faixa etdria e em classes de
renda para fins de caloulo de pariicipagéo no custeio do Grande Risco da AMS, Os
dependentas serdo enquadrados de acordo com sua faixa otdria ¢ a classe do renda do

| MR Bansficiarlo Titukar. No cdleulo da participagac de empregados do Quadro de Terra, deveréc
sar consideradas todas as parcelas de rendimantos, 4 excegao de:

1. 13° Salarig,
D/Sf Il. Gratificagdo de férias;
—~ Hl. Diarias de viagem {exceio ajuda de custo complementar};

(Lrdr [
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IV. Adicional de interinidade, quando em substiuigao do titular afastado até o limite e 60
(sessenta) dias;

V. Vantagens por motivo de transferéncia;

VI. Pagamento por servige extraordinario;

Vii. Beneficios;

VIil. Participag3c nes Lucros e Resultados — PLR;
BX. Aborno ou Gralificagao Contingente,

Paragrafo 12° - No célcule da participagdo dos aposentados ou pansiohistas titulares no
Grands Risco deverdo ser consideradas lodas as parcelas, 4 excegdo do 13° saldrio. Cs
deperentes serfio enquadrados na mesma classe de renda dos Beneficiarios Titulares.

Paragrafo 13° - Tedo e qualquer atendimento coberto pela AMS & isento de caréncia,

Paragrafo 14° - A Companhia garante a manutencéo da coberiura de implante dentario a
tados os beneficiarios da AMS desde que tenham idade igual au superior a 18 {dezoito} anos,
observados os critéries técnicos para a sua utilizac8o conforme normas da AMS.

Pardgrafo 15° - O reembolso da Livre Escolha sera efetuado conforme abaixo:

. O processo de reembolso ocorrera em até A0 (kinta) dias a partir da entrada da
documentagdo completa na AMS,

. As negativas de reembolsc e seus respectivos mofives serdo comunicados ao
beneficiario elou familiar responsavel;

lh. Os canais de relacionamentio ja se enconfram estruiurades de modo a informar aos
beneficiarios os valores de reembolsc para os procedimentos pretendidos, no prazo
estabelecido, bern como as regras para efetivagdo do mesmo, em até 30 dias, uma vez
completa a documentagio enviada,

IV. Atabela com 0s valoras de referéncia ga Petrobras para fing de reembalso na modalidade
de atandimento da Livre Escolha sera disponibilizada no Portal AMS,;

DS
Paragrafo 16° « A Companhia continuard apedeigoando os procedimentos técnicos e | %
adminisiratives do Programa de Assisténcia Multidisciplinar de Salde — AMS de modo a
garantir a qualidade dos servigos prestados e adequé-lo aos parfmetros de custeio que

permitam preservar o beneficio, 22d

I.  Osapedeicoamentos de que trata este paragralo, que vieram a acrescer os custas atuais, @
50 serdo implementados mediante a manutengao da relagao prevista nos incisos e 1l do

D/? caput desta clausula. Ds
[ i Il. A Companhia manterd as Entidades Sindicais informadas acerca da atuallzags DS

¢ Jos.
apeffsigoamentes dos procedimentos técnicos & administratives do Pragrama AMS. f
23
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A Companhia mantera disponiveis 0s padrdses de Elegibilidade e Cobertura da AMS no
Portal de Gestdo ¢ o Regulamento da AMS nos portais corporativos da Petrobras.

IV. Sera realizado freinamento sobre procedimentos da AMS para todas as equipes, visando

A melhoria de atendimento aos beneficiarios.

Clausula 32. Da autorizagio de procedimentos da AMS

A autorizagho de procedimentos da AMS respeitara as seguintes regras:

L
n.

1l

Iv.

V.

Nenhum procedimento de urgéncia ¢ amergéncia dependera de autorizagso prévia;

Procedimenios necessarios ae diagndsiico e acompanhamente de pacientes inlemados
sordo liberados em ate 24 (vinte e guatre) horas, seja pelos canais AMS ou a partir de
avaliagdo in Igco de auditor da AMS,

Todos cs procedimenios de satde que requelram autorizagdo prévia terdo sua garantia
de coberlura assistencial efetuada de acordo com os prazos previstos na regulamentagio
sspecifica vigente da ANS;

Com o intuito de garantir o cumprimento do inciso anterior, os prazos de aulorizagao
prévia da AMS3 terdo duragdo média estimada entre § {cinco) e 15 (quinze) dias (Heis,
raspeitando os prazos maximos estabelecidos pela ANS,

. Todos os procedimentos eletivos que necesasitern de pericia meédica, seréo autorizados

somente apas a realizagéc da mesma,;

Os canais de relacionamento da AMS, sempre que acionacos, comunicaréo o resultade
da solictacdo de autorizacio,

Vil.As necgativas de autorizagfio serio comunicadas ao bencficiarioc e/ou familiar por

profissional qualificado preferoncialmente dea érea de sadde {médicos, enfermeiros,
assistentes sosiais, entre oulros).

Clausula 33. Da Rede Cradenclada

A Companhia assume 0s seguintes compremissos em relagio 2 Rede Credenclada:

s,
| MK

A Companhia dara continuidade ag plano esiruburado de ampliacdo da atual Rede
Credenciada a parlir das indicagbes recebidas dos beneficidrios, conlemplando
particularicades regionais, em confermidade com a legislagae da ANS,

A Companhia continuard buscando solugbes altemativas de credenciamento para as
regiGes de baixa densidade de beneficidrios, com o objetivo de fornacer uma salucao que
propicie cobertura ampla por meio de Rede Credenciada, alem daquela prevista na Livre
Escolha, prioritadamente nas areas onde estdo sendo desenvolvidos o0s nowvos
empreendimeantos da Companhia;

. O acesso ao credenciamento serd realizado de acordo com critérios de suficiéncia da

rede, sendc cumpridas as exigéncias de qualificagBo profissional, habkilitagéo e
experancia, a depender da quantidade de profissionais credenciados na regiao, do

DS DS DS = DS DS . 24
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nimera de beneficiarios ¢ das competéncias técnicas identificadas. Para isso,
dependemos da ofaerta de servigos assistenciais nesses locais;

V. As exigéncias de qualificagdo e experniéncia contemplarao a realidade de cada regiao;

V. A Companhia continuars estudando a implanta¢ao de um modelo de Rede Refersnciada,
composta por centros espetializados e profissionals de referéncia, acionados a partir de
uma central de marcagdo de consultas, que se somard a Rede Credenciada
disponibilizada aos beneficianos AMS.

Paragrafe unico — A Compaphia acompanhara detenminagdes da Agéncia Nacional de
Saude Suplementar (ANS} & recomendagdes das sociedados meédicas e odontoldgicas,
exceluando-se as de finalidade comercial ou estética, a fim de atualizar a composigéo das
tabelas de procedimentos, bem como desenvolvera esforges para credenciamento de
profissionais e instituigdes de sadde para o atendimento dos beneficianos da AMS,
principalmente nas localidades onde a caréncia de atendimento for mais acentuada.

Clausula 34, Da Margem Consignavel

Os valores referentes a participagdo no custo dos atendimentos dos empregacos,
aposentados e pensicnistas serdo descontados em folha de pagamento/proventos de
apossantadoria e pensao e limitados pela margem de desconte de 30% [irinta por cento), desde
que nfo haja previsio de desconto integral para o beneficiario utilizar a cobertura, observados
critérios normalivos da AMS,

Paragrafo 1° « Para aposentados e pensionistas, a mudanga do valor da margem consignavel
de 13% {treze por cento) para 30% (trinta por cento) fica condicionada ao estabelecimento da
priorizagao dos descontos da AMS pela Pelros em sua folha de pagamentos.,

I. Caso a condicionante do paragrafe acima ndo seja implementada, a margem consignavel
permanecera em 13% (treze nor canto).

Paragrafo 2° - Situacbes em que ndo sera respeitada a Margem Consignavel da AMS:

. Cobranga de despesas relalivas aos procedimentos classificados como de Pequeno Risco
realizados pelos bensficiarios dependentas (filho ou enteado) na situaciio de Plano 28,

ll. Cobranca do valor referente & coparticipagao financeira dos beneficiarios que utilizarem
o Beneficio Farmacia (medicamentos subsidiados parcialimente efou medicamentos ndo

bs subsidiados);
[ s . Cobranga da totalidade das despesas de beneficiarios incluidos por determinagao judicial,

IV. Remogac nac justificada em ambulancia;

V. Ouiros a serem negociados na Comissdo da AMS, os quais constarfo no padréo
normativo de AMS da Campanhia:

VI. Ressarcimento de despesas por usc indevido.,

Fd (¢ Celn(Bns N W
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Paragrafo 3° - A Comparhia ¢ as Entidades Sindicais reconhecem ¢ carédter obrigatdric &
compulsorio dos descontos das despasas cecorrentes do Programa da AMS e, no ¢as0 dos
aposentados e pensionistas, a entidade sindical = seus representados: aposentados e
pensionistas, reafirmam a autolizagio para que DS respectivos descontos sejam efeluados
junto & entidade de Pravidéncia Privada Complementar, saja pela Fundagéo Petrabras da
Seguridade Social « PETROS, seja por qualquer outra que o particpante passe a intagrar,
considerados na base de calculo, também, os proventos decorrentes da previdéncia social.”

Clavsula 35. Desconto Integral

A tedos os beneficiarios inscritos que nao atendam aos critérios de elegibilidade definidos nao
se aplicam as regras de participagao previstas neste acordo, uma vez que todas as suas
despesas serao integralmente arcadas pelo titular,

Clausula 36. Permanéncia na AMS

A permanéncia na AMS para empregados aposentados sera realizada em observagho aos
seguintes critérios:

I. Para que seja garantido ¢ direito 4 AMS apas aposentadoria, 0s empregades admitidos
a partir de /0172010 deverao ter contribuido para o beneficio por, no minime, 10 {dez)
anos.

. Aos empregados anistiades. com base na Lei n? 8.878/1994, sera assegurado o direito &
AMS desda que tenham o Adicional por Tempo de Servigo (ATS) kjual ou superior a 10
{dez) anos, no momento da seu efetivo desligamento na Petrobras & no tenham sido
dispensados por justa causa ou por conveniEncia da Companhia.

. Para o5 empragados que ja ingressaram na Companhla aposentados, serd garantida a
AMS, apos o efetive desligamento da Petrabras, desde que tenham ne minime 10 (dez2)
anos de vinculagas a AMS.

Paraarafo 1°- O prazo de 10 (dez) anos de que trata o inciso | ndo serd aplicada nas situagbes
de falecimento do empregado ou nos casos em que o Instliuto Nacional do Seguro Social —
INSE vier a conceder ao empregado a aposentadoria por invalidez.

DS
| V/i Paragrafo 2° = Para aposentados que néo atenderem aos prazes citados nos incisos I, [l e 1),
sera oferecida a opgdo de permznencia na AMS per periodo proporcicnal pelo tempo de
contribuicdo para o beneficio, conforme legislagio vigente (RN 279 da ANS ou a que vier
DS substitui4a).

¥ / | > 25 DS DS / -
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Pardgrafo 3* - Para os empregados anistiados pela Lei n® 8.878/1994, qué ingressaram nha
Companhia aposeniados pela Previdéncia Oficlal aplica-se a regra confida no inciso 1.

Clausula 37, AMS para Empregado Aposentado com Contrato de Trabalho em Vigor

A Companhia mantera a AMS para empregadaos ja aposentados pelo INSS, que estejam com
contrale de frabalho em vigor na Companhia, quando esliverem impedidos de trabalhar por
molivo de doenga ou acidente, por mais de 15 (quinze) dias consecutivos.

Clausula 38. Diiria Hospitalar de Acompanhante

A Companhia garantira, quando da negociagio de didrias & taxas na rede hospitalar
credenciada, alimentagao e pernoite para acompanhantes de;

Il
Iv.

W

Beneficianos da AMS internados, com idade superior a 55 (cinquenta e cinco} anos,
Beneficiarios com até 18 (dezoitc} anos, inclusive;

Doentes terminals;

Beneficiario com deficidncia;

Parturientes durante o trabalho de parto, pario e pés=parto imediato — conforme delermina
a ANS n°® 428, de 07/11/2017.

Clausula 39. Auxilio Cuidador

A Companhia disponibilizara o Auxilio Cuidader nas seguintes modalidades:

Auxilio Cuidador PAE: para beneficidrios inscritos no PAE, com reembolso no valor
maximo de 1 (um)} salario minimo nacional, necessitando de analise t&chica e autorizacao
prévia, pravista em regutamentagao normativa.

Auxilio Cuidador da Fessoa Idosa: para beneficiarios da AMS com mais de 60 (sessenta)
anos € ¢com capacidade funcional comprometida, com reempolso no valor maximo de 1
(um) salaric minimo nacicnal, necessitando de analise téchica & auorizacao prévia da
darea médica da Companhia, prevista em regulamsanta¢io normativa.

| MUIKX  Clausula 40. Bencficio Farmécia

A

(Lrd [k (e

A Companhia disponibilizara Programa de Beneficio Farmacia para os beneficiarios da
cujo custeic do medicamento se dara com a coparticipacdo do beneficidrio.

- .
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Paragrvafo 1* - As doengas coberias serfo classfficadas em 4 (guatro) categorias cujos
medicamentos terdo subsidio integral, especial ou parcial, conforme 1abelas {anexo X).

. Para os Beneficiarios sem Petros que se desligaram da Companhia a partir de 24 de maio
2006 o percentual da coparicipacac no Beneficio Farmacia sera conforme a faixa
aspecifica “Sem Petros” do anexo X,

Paragrafo 2° - O formacimento des medicamentos sera realizade atraves de celivary, salvo
no caso da aquisicdo de medicamento acima de R$150,C0 (cento & cinquenta reals), cuja
indicacio seja para tratamento de doengas agudas.

Paragrafo 3° = A Companhia concedera até 100 (cem) glicofitas por més para pacientes
diabélicos insulinodependentes, mediante reembolsoe custeado pelo Pegueno Risco.

I. O valor de reembolse é limitado ac Prego Maxime ao Consurnidor (PMC) vigente.
CAPITULO IV - DA SEGURANGA NO EMPREGO

Clausula 41. Dispensa sem Jusia Causa

Na hipotese de proposigao de dispensa sem justa causa ¢ seguinte procedimento devera ser
observado ne mbito da unidada:

I. Encaminhamento & geréncia mediata, da proposta de dispensa do empregado;

. O Titular da unidade designara Comissao para analisar a proposta, a qual devera se
manifestar em um prazo minimo de 48 {quarenta e oito} horas. Essa Comissio sera
composta de 3 (trés} empregados, incluingo 1 {(um) representante da area de Recursos
Humanos e 1 {um} empregado ndo-gerents;

. O empregado serd comunicado da instauracio do precedimento, facultando-se ao
measmo pronunciar-sa junio & Comiss&o;

V. A Comissdo, decidindo por malorla, devera apresentar o seu parecer, racomendando
formalmenta:

[ MV[( ( a} A efetivagso da dispensa; ou os
B A reconsideragio da proposia de digpensa, | ﬁ

, ‘ 28
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Clavsula 42. Excedente de Pessopal

A Companhia assegura. nos casos em que haja excedenie de pesscal decorrente de
reesfruturagdes efou redugds de alividades, buscar realogar o pessoal em oulras unidades da
Companhia, promovendo treinamento e requalificagdo quando nacsssario.

Paragrafe 1° - A Companhia comunlcara as Enfidades Sindicais, com antecedé&ncia, as a¢tes
de mobilizagao de empregados de sua base para oulras regibes.

L. A Companhia se compromete a analisar as demandas que venham a ser aprasentadas
pelas Entidades Sindicais em decorréncia da comunicagdo acima.

Paragrafo 2° - A Companhia disponibilizara uma politica de incentivos espeacifica quando da
mohilizagido dos empregados de uma regido para cutra. nos casos decorrentes de
reastruturacdes efou reducao da atividades.

Paragrafo 3° - A Companhia ndo promoverd despedida coletiva ou pldrima, molivada ou

imotivada, nem rotatividade de pessoal (turnover), sem prévia discussdo com as Entidades

Sindicais,

I. Excetuam-se do previsto no paragrafo acima os planos de demissdo voluntaria ouw
incentivada, bem como os processos de movimentago interna dos empregados.

Paragrafo 4° - A Companhia nao promovera dispensa sem justa causa na vigéncia deste
accrdo.

Clausula 43. Garantias de Emprago
A Companhia garante emprago e salario aos empregados nas seguintes condigbes:

1. Gesiante: & empregada gestante, ateé 7 (sete) meses apds ¢ parto, nos termos do
estabelecido no item b, inciso |l, do artigo 10 das Disposigdes Transitorias da Constituigée
Federal,

ll. Acidente de trabalho: ao empregado addentado no trabalho, per 1 {um) ano, a partir ca
cessacac do Awdlic-Doenca acidentario. Esla garantia ndo vigorara nos casos de
rescisao de conlrato por jusla causa.

. Portador de doenca profissional: ac empregade portador de doenca profissional,
contraicda no exercicio do atual emprego serdo observadas as mesmas condiches e

garaniias relativas aocs empregados acidentados no trabalho./ﬂ
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Cldusula 44. Implantagéio de Novas Tecnologlas

A implantagae de novas lecnologias de trabalho terd como objetivo 0 aumenio da
produtividads, da qualidade dos trabalhos, da compelitividade, da seguranga e salde dos
empregados.

Paragrafo 1° - A Companhia assegura, a todos 0s empregados, que na implantacao de novas
tecnologias, quando necessario, serdo mantidos programas de Treinamento vollados para os
novos meélodes e para © exercicio das novas fungdes,

Paragrafo 2°« A implartacao de novas tecnologias que fraga alteragbes substanciais sera
precedida de uma apreseniagio as Entidades Sindicais e as CIPAs, cujas bases forem
abrangidas, dos objetivos, avangos e ganhos sociais que fais melhorias acarretarao.

Clausula 45, Realocagio de Pesscal

A Companhia assegura que, no seu esforge de modernizagio e dentro de sua politica de
inovacdes tecnglogicas, promovera, quando necessério, a realocagdo dos empregados
envolvidos, proporcionando, ainda, freinamento nas novas fungdes, respeitadas as condigdes
especificas, tabelas salariais e regimes de trabzlho dessas novas funcies,

CAPITULO V - DO PLANEJAMENTO, RECRUTAMENTO, SELEGAO E MOVIMENTAGCAO
DE PESSODAL

Cléusula 46. Provimento de Fungbes de Divegéo

Ds
Os contratos para provimenia de fungdes de Diregao, Chefia @ Assessoramento, de fungbes %
nao integrantes do Plano de Cargos & os Técnicos Estrangeiros nao se vincularao ao quadre

DS permanente da Companhia, devendo o contrato extinguir-se ao final do mandato, da miss&o,
| MUIE  do prazo estipulado, ou do mandato do Dirigente a que esteja vinculado.

il
o Parigrafo dnico - Q disposio no pardgrafo 4° da clausula 42 — Excedenis de Pessoal, ndo U

/_ sa aplica aos contratos previstos nesta clausula. (™
Qﬂ/ WDS
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Ds Ds DS . . _ |
W | Ve\’ P??{zgmdu 9 \T/’{F;}rk @ % 30
&




DocuSign Envelope ID: 4D49FC97-E689-4E0F-9D93-1DA750F632B9

m PETROBRAS

Clausula 47. Homologagao ds Rescisao Contratual

Acordam a Companhia e as Entidadas Sindicais que. as homelogagdes das rescisdes ¢dos
contrataos de trabalho dos empregados deverdo ser realizadas nas respedtivas Entidaces
Sindicais representativas da categoria profissional, desde que no local exista representacao
ds entidade de classe e desde que nao haja manifestagio contraria e expressa do empregado
nesse senlico ou recusa da referida entidade por qualguer motivo.

Paragrafo Gnice - Nos casos em gue o empregado oplar por ndo homologar a rescisio do
seu contrato de frabalho na respectiva Entidade Sindlcal, a Companhia encaminharé copia da
rascisao contratual aquela Enfidade.

Clausula 48. Preservagio Familiar

A Companhia, em situaghes de transferéncia, buscarz compatibilizar, quando houver
interesse das partes, as necessidades da empresa com aquelas dos empregados, buscando
priorizar a mohbilidade dos trebalhadoresfas com familiz constituida com o objetivo de
preservar a unidade familiar.

CAPITULC VI - DAS CONDIGOES DE TRABALHO

Clausula 492. Faltas Acordadas

A Companhia e as Enfidades Sindicais acordam que sera permitido faltar até 5 (cinco) vezes
ao ano, acarretando, essas faltas, desconios nos salarios dos empragados que dslas se
utilizaram.

Paragrafo Unico - Sera indispensavel o entendimento prévio do empregade com a geréncia
imediata, salvo situagbes excepcionais que deverao ser submelidas ao gerente no dia

> subsequente a falla. Nesse caso, a respectiva falta ndo gerara nenhum ouiro efeiio, senao o
MUK desconto nao salario.
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Clausula §0. Jornadas de Trabalho

A Companhia continuara praticando as jornadas de trabalhe especificas a cada regims,
conforme descritas em tabelas {anexos X1 e X,

Paragrafo 1° - A Companhia manterd em 200 (duzentos), 180 (cento e oitenta), 168 (centc e
sessenta e cito}, 160 {cento e sessenta), 150 {cento £ cinquenta) & 120 (cento e vinte} o Total
de Horas Mensais (THM) para pagamento e desconto de ocorréncias de frequéncia,
respectivamente, para as cargas semanais de 40 {quarenta) horas, 38 (trinta e seis) horas, 33
(trinta e trés) horas e 38 (trinta e seis) minutos em média, 32 (trinta & duas) horas, 30 (trinta)
horas e 24 {vinte e quatro) horas.

Paragrafo 2° - A Companhia mantera os critérios e procedimentos referentes a descontos de
faltas sem motivo justificado e gquante ao nimero de horas descontadas cm fungio de cada
tipo de regime & jornada adotados, bem como os respectivos dascontos concomitantes dos
nimeros proparcionais de horas referentes ao repouso semanal rermunerado.

Paragrafo 3° - As partes acordam que, no periodo compreendido de 11/11/2017 a
31/08/2019, o Regime Especial de Apocio Afreo e o Regime de Turno Ininterrupto de
Revezamento de 12h em unidades de terra foram regidos pelas disposigles previsias nos
acordos coletivos reglonais especificos frmados de cada tema.

Clausula 51. Jornada de Trabatho - Turno Ininterrupte de Revezamento

Em atendimento ao indso XIV do artigo 7° da Constituicéo Federal, a carga semanal do
pessoal engajado no esquema de tumo ininterrupto de revezamentc € de cinco grupos de
turncs, com jornads de 8 {(oilo} horas diarias, perfazendo 33 {Mnia 2 trés) horas e 36 (irinia e
$@is) minutcs em média, sem que, &m consequéncia. caiba pagamento de Jualquer hora
extra, garantido, porem, o pagamento dos adicicnails de trabalho noturno, hora de repouso e
alimentagsc e pariculosidade, quando couber,

Cléusula 52. Jornada de Trabalho - Turno Ininterrupto de Revezamento - 12 horas em
unidades de terra

A Companhia poderd implantar, ende julgar necessario, para as empregados lotados nas
unidades de terra, ¢ turno ininterrupto de revezamento com jemada de 12 (doze) horas, de
acordo com critérios pré-estabelecidos, mantendo a relagao trabalhe x folga de 1 x 1,5 {um
por um & meio}, com composicdo da2 § {cines) grupos, mediante negociagdo e concordancia

do respectivo sindicato local, sem que, em consequéncia, caiba pagamento de qualguear hora {
extra, garantide, porém o pagamento dos adicionais de trabalhe notumo, hore de repouso e '\

alimenta¢ao e periculosidade, quando couber.
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Clausula 53. Jornada de Trabalho — Regime Especlal de Apolo Aéreo

A Companhia poders implantar, ande julgar necessdrio, para oz empregados Iolados nas
unidades de terra, o0 Regime Especial de Apoic Aéreo, com jomada de 12 (doze} horas, sem
gue, em consequéncia, caiba pagemente de qualguer hora extra, garantido, parém o
pagamento do adicional de periculosidade, quanage couber.

Clausula 54. Jornada de Trabaltho = Regime Especial de Campo

A Companhia conceders aos ampregados engajados no Regime Especial de Gampo — REC,
a relacio de dias de trabalho para dias de folga de 1x1.5 (um por um & meiaj, jornada diaria
de 12 {doze) horas, com intervalo para repouso & alimantacéo e a carga semanal de 33 {trinta
& irés) horas e 38 (frinta e seis) minutos em média.

Pardgrafa 1%« O regime de que trata o caput sera aplicado aos empregados engajados em
atividades cperacionais ou acministrativas, nfo enquadradas como trabalho em Tumo
lnintermuptc de Revezamento ou Sobreaviso, exercido em locais confinados em areas
terrestres e/ou em atlvidades de equipes sismicas.

Paragrafo 2° - O periodo de frabalho diario sera de 10 {dez) horas, sendo as 2 (duas} horas
que complementam a jornada consideradas pré-pagas.

Paragrafo 3° - Mensalmente, as horas excedentes a jormnada serao apuradas, compensadas
com as 2 (duas) noras pré-pagas, e o saldo, s& positivo, pago como servigo extraordinario.

Paragrafo 4° - A Companhia e as Entidades Sindicais acordam que a alteragido da jornada
diaria para 12 {doze) horas. incluindo as horas pré-pagas citadas no paragrafo anterlor, ficam
campensadas com o acréscimo da relagac trabalho-folga de 1x1 (um per um? para 1x1,5 (um
por um & meio).

Clausula 55. Trabalhe Eventual em Regimes Especilals

A Companhia garante que o irabalho eventual, realizado nos regimes de Tumo Ininterrupto
de Revezameniq, Sobreaviso ou Especial de Campo, serd page considerando as vantagens
especlificas e seus reflexos e concedidas as folgas inerentes, proporcional ao numero de dias
nestes regimes.

Paragrafo dnico - Considera-se eveniual o trabalho realizada nos regimes citados no caput,

cuja média anual seja inferior a 10 (dez) diasimés. "
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Clausula 56. Horario Flexivel

A Companhia continuard praticando o sistema de horaric flexivel, conforme instrugdes
normativas intermas, para os empregados do regime administrativo, de acordo com as
caracteristicas operacionais locais de cada unidade, admitindo-se a promogacio e a
compensacio de horas.

Paragrafo Gnlco - Para 0s empregados abrangidos pelo sistema de horario flex(vel serd dado
0 seguinte tratamento:

. © limite total de horas para compensagio sera de até 112 {cento e doze) horas;

II. No fechamenio da frequéncia mensal, as horas positivas que ultrapassarem o limite de
112 (cento e doze) horas, serdo pagas como horas extras;

. O excedente negative de 32 (inta & duas) horas de Margem de Balango, até o limite
maxima de 112 {cento e doze) horas definido no inciso | desta clausula, sera objetc de
compensacio no prazo de 20 (hoventa) dias, contados da ocerréncia de cada hora
excadents negativa enfre 32 (trinta @ duas) hotas & 112 {cenlo e doze) horas, Ao final
desse prazo, as horas néo compensadas serio enviadas para desconlg;

IV. No fechamenta da frequéncia mensal, as horas negativas que porventura ultrapassarem
o imite de 112 (cenio e doze) horas para compensagac, serfo enviadas para desconto.

Clausula 57. Jornada de Trabalho — Administrativo

A Companhia garante a jormada de 40 (quarenta} horas semanals para os empregados
sujeitos a0 horério administrativo, nao sendo permitida gualquer tolerancia de horario em suas
unidades. mantidas, apenas, as tolerancias normativas.

Paragrafo 1° - A Companhia garante zo08 empregados engajados no Regime Administrativo
e ndo abrangidos pelo horaric fiexivel, a possibilidade de prorrogacio da jornada diaria para
compensagac por folgas, para regramento das praticas regionais ja estabelecidas, mediante
celebracio de acordo local com a entidade representativa dos empregades, conforme a
necessidade das unidades envolvidas, am locais distantes dos centros urbanos.

Paragrafo 2° - A compensagao das horas pandentes refarentes aos dias 24 ¢ 31 de dezembro
Ds de 2019 & quarta-feira de cinzas de 2020, bem como a compensagan das horas referentes DS
| M\/ﬂK aos dias 24 o 31 de dezembro de 2020 e quarta-feira de cinzas de 2021 deverio ser realizadas | @
até 31 dezembro de 2021,

1. A compensacao das haras acima referidas sera retomada a partir do efetive retorma adl(l <

D/Sf trabatho nas instalagdes da companhia, |\ RN
4 \
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Paragrafa 3° - A compensacio das horas referentss aos dias 24 e 31 de dezembro de 2021
e a guartafeira de cinzas de 2022 devera ser realizada de 01 de janeiro de 2022 a 31 de
agosto de 2022

Parfgrafo 4° - O total de horas a ser compensado serd debitado de forma parcslada
considerando os prazos previstos nog paragrafos acima.

Paragrafo 5° - Nas unidades com horario fixe, & forma de compensagao sera da 15 {quinze)
minutos didrics por antacipag@o do horario, aié gue seja compensada a fotalidade das horas.

. A forma de compensagio poders ser diferente da disposta no paragrafo acima, desde
quer respeitado os prazas previstos nos paragrafos 2° e 3° e negociada com a Entidade
Sindical anles do inicio dc prazo para compensacio.

Paragrafo 6* - 330 vedadas as formas de compensagdo que:
. Impliguem em redugdo do horario de almogo,
H. Compreendam petiodo didro inferior ou iguat a 10 {dez} minutos; ou

lll. Compreendam periode difrio superior a 2 (duas) horas.

Clausula 58. Opgio de Redugio de Jomada de Trabalho com Redugao Prapoarcional
da Remuneragao

A Companhia mantera a possibilidade de redugéo de jomnada de trabatho, por opgéo do
empragado, para os éempregados do regime administrativo e sem fungao gratificada, mediante
reducio proporcional da remuneragic.

Paragrafo 1° - A Companhia mantera para os ampregados do regime administrativo vinculados
ao hordrio flexivel & sem fungao gratificada a opgio de redugio ds jornada de trabalho de &
{oito) para 6 (seis) horas medianie redugdo proporcional de 25% (vinte e cinco por cento) da
remuneracao.

Pardgrafo 2" - A Companhia dispenibilizard ainda para os empregados do regime
administralive e de regime administrativo calegoria diferenciada (Assistente Social),
vinculados tanto ao horario flexivel cuanio ap hordrio fixe, gque ndo possuam fungic
graiificada, a opgdo de redugéio de 5 {cinco) para 4 (quatre) dias de rabalhe semanais,
mantendo a jomada didria de trabalho orlginal, mediante reducéo proporcional de 20% (vinle

par cento) da remuneragao. f ;
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Paragrale 3° - Os sjustes ou alieragfes no Regramanto de Redugdo de Jomada {anexo XlII)
sardo tratados na Comissaa de Acompanhamento do Acords Coletivo de Trabatho.

Clausula 59. Abono Empregada Lactante

A Companhia se compromets a abonar até 2 (duas) horas didrias de empregadas lactantes,
por até 1 (um} ano contado a partr do nascimento da crianga amamentada, n&o prorrogavel,
mediante avaliagho da equipe de salde da Companhia.

. Asempregadas cujas jomadas de trebalhe diarias j& sejam reduzidas para 6 (seis) horas
por forga de lei cu de Acorde Coletive de Trabalho (ex: médico, dentista, assistente
social) nae fardo jus ag abono previsto no caput,

Clausula 60. Abono Empregado com Deflciéncia que Exija Acompanhamento Médico.

A Companhia se compromete a abonar alé 2 (duas} horas diarias de empragado com
deficiéncia (especificadas pelo Decreto n® 3.298/99 e pelo Decreto n° 5.296/04, pela Somula
377 do ETJ efou pela Lei 12.764/2012) que exija acompanhamento médico, e desde que

atendidos 05 requisios previstos neste paragrafo e requlamentados no padrdo normativo
interno da Peirobras.

I Parafazer Jus ac bensficio previsto, 0 empregado devera ser avaliado por uma comisséo
multidisciplinar d= salde da Companhia, a qual tera plenos poderes para definir tanto a
hecessidade de abono para ¢ empragado quante o8 sels par@mstros, em daclsdo ndo
passivel da raconsideragio;

. A avaliagio pela comisséo citada no inciso acima somenta sera realizada se for a pedido
do préprio ampregado;

lll. © abono é devido enguanio durar a condic8e prevista, devendo o empregado ser avaliado

periodicamenie pela comiss8c multidisciplinar de saude da Companhia, na forma
regulamentada no gadrac normative intemo;

V. Os empregados cujas jomadas de trabalho j& sejam reduzidas para 6 {scis) horas por
forga de lei ou de Acorco Coletivo de Trabalho (ex: médicc, centista, assistente social)
nao fardo jus ao abono previsto no caped,

Clausula 61. Licenga Maternidade - Prosrogagfo

A Companhia garante a prorrogagaa por B0 {sessenta) dias da duragio da licenga|
maternidade prevista no inciso XVIIl de caput do art. 7° da Constiuicio Federal, totalizando
180 {cento e citenta) dias.
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Paragrafe 1° - A prorrogacéo prevista no caput sera garantica, desde que a empregada a
requeira até o final do primeiroc mé&s apds o parto, e concedida imediatamants apas a fruigao
da licenga matemidade de que trata o inciso XVl do caput do art. 7° da Constituigio Federal.

Parigralo 2° - Durante o periodo de prorrogagic da licenga maternidade, a empregada tera
direito & sua remuneragao inlegral, nos mesmos moldas devidos no periodo de percepgan do
salaric malarmidade pago pelo regime geral de previdéncia social.

Paragrafo 3° - A empregada ndo poderd exercer qualquer cutra atividade remunerada e a
crianga nao podera ser mantida em creche ou organizagao similar.

Paragrafo 4°- A prorrogacao da licenga matemidads se aplica a maea adotiva,
independentemente da idade da crianga, conforme previsto na Lei 13.257/2016.

Clausula 62. Extensao da Licenga Maternidade = Parto de Premature

A Companhia garante a extenséo da licenga matemidade as empregadas que tiverem parto
prematuro em que o bebg, apos ¢ parlo, necessitar de internacéo hospitalar em razéo da
prematuridade.

Paragrafo 1° - A extenséo prevista no caput serd concedida ao final da licenga matermnidade,
com ou sem prorragacda, por periodo Igual ac tempo de internaghio do premature gquando
menor gue 60 {sessenta) dias ou pelc periodo maximo de €0 {sessenta) dias quando a
intemacéao do prematuro superar esse periodo,

Paragrafo 2° - Para ter direilo a concesséc da extensdo prevista nesta dausula, 2 empregada
deve apresentar documento expedido pela respectlva instituigéio hospitalar, que comprove a
internagéio do prematuro.

Paragrafo 3° - A presente clausula se aplica nas licengas maternidades que estiverem em curso no ao
da assinatura do acardo e para as concedidas apos a data de celebragio do mesmo,

Paragrafo 4° - O Obito do prematuro, em quakjuer momento, cessa os efeflos da extenséo
prevista nesta clausula.
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Clausula 63. Licenga Patarnidada

A Companhia concedera licenca paternidade de 10 (dez) dias conseculivos aos empragados.
comtados a partir de nascimento do filho, ou aos que adotarem menores, a partir da decliséo
judicial deferindo a adogdo proferida pelo drgac competente, que proferiu a adogdo ou a
guarda para fins de adog¢ao, na forma da lei de adogao.

Paragrafo 1° - A licenga patemnidade pocera ter duragio de 20 (vinte) dias consecuytives, desde
que 0 empraegado a requeira, por ascrito, no prazo de 2 {dois) dias Uteis (segunda a sexia,
excluidos os feriados} apds o parto cu da decisfio judicial que proferiu a adogao ou a guarda
para fins de adogio, bam come comprove sua partliclpa¢da em programa ou atividade de
orienta¢io sobre paternidade responsavel.

. Q pericde de 20 (dias) de que trata o paragrafo, sera composio pelos 5 (cinco) dias
previstos no §1° do art, 10° do Ato das Disposiches Constitucionais Transitdrias, ¢ pelos
15 {Quinzg) dias previstos ng incisc || do artigo 1° da Lei 11.770 da 09 de setamiro de
2008, alterada pela Lai 13.257/2016, condicionados & vigéncia do incentivo fiscal.

l. Casou as condiglies descrilas no pardgralo ndc sejam atendidas, 0 empregado fard jus a
licenga descrita no capit,

k. A licenga de 20 (vinte) dias descrita acima ndo & cumulativa com a licenga de 10 (dez)
dias previsia no caput,

Pardgrafo 2° = A licenga paternidade é extensiva, nas mesmas condigdes acima estabelecidas,
a empregada cujo (a) cinjuge ou companheirc {a} esteja em gozo de licenga malernidade
com beneficio reconhecido pelo INSS.

Cldusula 64. Llcenga Adogdo

A Companhia concedera licenga adogdo as empregadas e empregados que adotarem
menores, na forma estabelscida na |legislagdo especifica para adogio,

Paragrafo Gnico — A adogio conjunta garante a concessio de licenga matemidade-adogio
a apenas um dos adotantes, conforme cadastro no INSS,

. Em caso de morie do cdnjugefcompanheire thular da licenca maternidade-adogio, é

°s assegurado ag outro cdnjuge/companheire, empregado da Companhia, v gozo de licenga

| MR por todo o perivdo da licenga malemidade ou pelo tempo restante a que teria direilo ¢
cOnjuge/companheiro titular,
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Clausula 65. Exame Pré-Natal

A Companhia concedera as suas empregadas as dispensas necessanas, para (que se
submetam ao exame pré-natal, a critério do drgao de salde da Companhia.

Clawsula 6. Empregado Esiudante

A Companhia, #m seus procedimeantos inlernos de gestéo, buscara contemplar o empregado
que necessile liberagiio para realizar prova escolar dentro da sua jornada de frabalho.

CAPITULO Vil - DA SEGURANGA INDUSTRIAL E SAUDE OCUPACIONAL

Clausula 67, Exames Periddicos

A Companhia isentara os empregados de qualguer participagao nas despesas relativas a
realizacao de exames medicos por ela solicitados, desde que vinculados as suas atividades
ou descritos em normas, inclusive os exames de investigac3do diagndstica e de nexo causal
das doengas do trabalho,

Paragrafo 1* - A Companhia garantira a realizagéo dos exames clinicos perikdicos, de acardo
gom o perfil dos empregados (sexofidade/cargoffungéofiocal de trabalho ¢ riscos
ocupacionais), cenforme estabelecido na N-2691. A Companhia se compramete a informar as
Entidades Sindicais os critérios que norlearam a revisac dos exames.

Paragrafo 2° - A Companhia especificara, na emisséo do Alestado de Salde Ocupacional
{(ASQ), os riscos ocupacionais presentes no ambiente de trabalho de acordo com o Programa
de Prevencic de Riscos Ambientais (PPRA - NR-9) e Programa de Controle Médico de Saade
Ocupacional {PCMSO - NR-7) dos Grupos Homogédneos de Exposigio (GHE) dos
empregados.

Paragrafo 3° - A Companhia garantira o direito a todos os empregados, apds a conclusdo dos
exames ocupaciondis, de regisltrarem suas consideragoes em formulirio reservado &
especifico, e se compromete a encaminha-las as areas as quais estao relacinnad%x
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Paragrafo 4° - A Companhia priosizard nos Exames Periddicos Ocupacionals os Exames
Preventivos Ginecoldgices & Urcldgicos conforme Notma Petrobras N-2691.

Paragrafo 5° - & Companhia garante 2 realizagiic dos Exames Periddices de acordo com o
perfil dos empregados, pricrizando o Exame Médico Clinico, sem prejufzo da realizagic de
Exames Complemeniares ou de Pareceres Especializados.

Paragrafo 6° - A Companhia mantera e custeara a Avaliagcao Nutricional Periddica dos seus
empragados, garantindo posterior acsompanhamento corn  nutricionista, desde Jue
recomendado por solicitagioe médica, com custeio e pariicipagio definidos pela AMS.

Paragrafo 7° - A Companhia assegura que cada empregado sera informado e orientado, pela
area de Saude Ocupacional de sua Unidads, do resultado da avaliaghc do seu estado de
salude e dos exames complementares a que for submetido, sendo-lhe fornecida copia sempre
que requisitada pelo proprio. Mediante autorizagio expressa do ampregada, a area de Saude
Ocupacional de sua Unidade fornecera ac médica por este indicado os resutados dos laudos,
pareceras ¢ exames com o fornecimento de cipias & informadies sobre a saude, relacionados
com suas atividades ccupacionais.

Pardagrafo 8° - A Companhia reallzard exames médico-odontoldgicos em {odo empregado por
ocasido da aposentadoria, cbservada a orientagic da Unidade de sadde da Companhia. As
despesas com tratamento, caso indicado £ desde que haja se configurado doenca profissional
adquirida na Companbla, correras poar conta da mesma.

Clausula 68. Acesso aos Lecais de Trabalho

A Companhia, mediants prévio entendimento, assegurard 0 ac2ssa a0s lecais de trabalhe, de
1 {um) Médico do Trakalho ¢/ou 1 (um) Engenheire de Seguranga do Trabalho, da Entidade
Sindical, para acompanhatnento das condigdes de salubridads & seguranga.

Paragrafo (nico « D relatdrio anual do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA)
@ do Pregrama de Controle Médico de Sadde Ocupacional {(PFCMSO) das Unidades serdo
apreseniados acs represenianies das Enlidades Sindicais nas Comissdes de SMS das

Unidades.
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Clausula 69. Comissbes de SMS de Empregados Préprios e de Empresas Contratadas
e CiPAs

A Companhia mantera a comissao em sua Sade, corn as Entidadss Sindicais, com o objetivo
de discutir as questdes de SMS de empregados proprios & empregados de empresas
contratadas, bem como relativas ao funcienaments das CIPAs.

Paragrafo 1° - A Gomiss&o & reunira a cada 2 (dois) meses.

Paragrafo 2° - A Companhia apresentara e discutira nestes foruns as informagdes = analises
dos dados estatisticos referenies a acidentes e doengas de trabalno, bem como a anélise das
causas dos acidentes graves, gquando solicitada.

Paragrafo 3° - A Companhia ¢ as Entidades Sindicais formardo comissées por Unidade, que
serdo conduzidas por reprasentagdes locais, compostas nos mesmes moldes da Comisséo
de SMS da Sede.

Paragrafo 4° - Sempre que solicitada, a Companhia apresentard a essa comissao os dados
estatistlcos referentes aos desvios e incidentes ocorridos em suas atividades e instalactes,
bem como informara as agdes preventlvas e corretivas adotadas para o tratamento efetivo
das anomalias,

Paragrafo 5° - A Companhia apresentara anualmente nas CIPAs e nas Comissées Locais de
SMS os documentos basicos e os relatdrios das avaliagbes ambizntais & ocupacionais.

Paragrafo €° - A Companhia, através de suas Unidades, divulgard o calenddrio anual de
reunidas das Comissdes Locais de SMS,

Clausula 70. Programa de Alimentagio Sauddvel

A Companhia maniera o Programa de Alimentacioe Saudsvel em suas Unidades e implania-
lo-4 onde ainda ndo houver, fomecende uma alimeniagio adequada as necessidades
biologicas e culturais dos empregados, dando &nfase aos alimentes regionais.

DS
Paragrafo 1° - A Companhia se compromete a disculir o Programa de Alimentagao Saudéve!y,:g—

nas Comissdes Lacais de SMS.
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Paragrafo 2° - A Companhia digponibilizara, nos restaurantes das Unidades em que o servico
de alimentagdo & oferocide pela Companhia, mais de uma opgio no cardapic para
alimentacéo dos empregados.

Paragrafo 3° - As Unidades da Companhia disponibilizardo espaco para realizagéo periddica
de feiras de produtes agroecoldgicos, com foco na agricultura familiar,

Paragrafo 4° - A Companhia supervisionara o Programa de Alimentagdo com o apoio de
profissionais da area de saude efou nuiricao, nos locais onde a Petrobras é responsavel pelo
fornecimanto da alimentacac.

Pardagrafo 5° - A Companhia discutirda este tema no ambito das comisses de SMS
estabelecidas nas Unidades.

Paragrafo 6° - A Companhia aprimorara o programa de alimentagédo de acordo com o perfil
da salde dos ampregados lavantados no Exame Médico Periédico.

Paragrafo 7° - A Companhia assegurara 2 mesma alimantagdo para todos 08 usuarios dos
rastaurantes das Unidades em que esse seorvigo @ ofarecido pelas Companhia,

Paragrafo 8° - A Companhia estimulara os empregados a adotarem modos de vida ativo e
saudavel qua incluam atividades fisicas e esportives, inclusive em suas instalagdes.

Clausula T1. Funcicnamento das CIPAs

A Companhia garante a comunicacdo das eleigées da CIPA, as respectivas Enfidades
Sindicais. com antecedéncia de 80 {novenia) dias, fomecendo acs mesmos, a distibuicao
dos Setores corespondentes a cada representante dos empregados a ser eleita.

Paragrafo 1° - A CIPA teré acesso, a todos os locais de trabelho ¢ as informagdes e dados  —os
estaiisticos referentes 4 Seguranga e Salde do Trabalha necessdrios ao bom exercicio de
suas atividades. R —

DS
DS
l M\/ﬂﬁ Paragrafo 2° - A CIPA indicara 1 {um) representanta para acompanhar a analise dos
acidentes ocorridos nas respeclivas dreas de atuacdo, sem prejuizo das atrbuigdes da NR-5.

DS

§4/ Pardgrafo 3° - A Companhia assegurara a participacgo do presidente e do vice-presidente da i}
CIPA nos comités de gestio de SMS das Unidades. ' i
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Paragrafo 4° - A Companhia, por meio das suas Unidades, promovera reunido anual local
convidando os representantes das CIPAs dz Unidade e das empresas conlraladas que nela
atuam. Em Ambito nacional, a Companhia promovera uma reunifo anual dos Presidentes e
Vices de suas ClPAs,

Paragrafo 5° « A Companhia proporcionara aos membros titulares da CIPA os meios
necessarios ao desempenho de suas atribuigbes, garantindo tempo suficients, dentro das
instalagdes da Companhia durante sua jomada e escala de trabalho, para a realizagao das
tarefas constantes do plane de trabalho, sem prejuizo da remunseracio, Casc as alividades
ocorram fora da jornada ou escala reqular de trabalho, serdo consideradas como horas
trabalhadas.

Paragrafo 6° - A Companhia viabilizaré os meios de transporte e alimentacdo necessarios
para os cipislas participarem das reunides ordinanas, extraordinarias, visitas, auditorias e
realizarem atividades do plano de trabalhe da GIPA. O iransporte em questao sera fornecido
considerando a base local de trabalho do cipista.

Paragrafo 7% - A Companhia garantird que os cipistas exerceriic atividades de prevengad de
acidentes atuando nas Paradas Programadas de Manutehgdo, mediante hegociagio com as
geréncias locais.

Pardgrafo 8° « A CIPA devera ser comunicada apds a ocorréncia de todos os acidente e
incidentes oconidos na unidade de atwagfio conforme estabelecido na NR-5 (Ministério do
Trabalho).

Paragrafo 9° - O nimero base para a definighe de 1odos os membros eleitos da CIPA € o
referdo peta NR-5 considerando os trabalhadores Iotados no respectivo local, quando da
eleigdo.

Paragrafo 10° - A Companhia assegura a parlicipagio as reunides da CIPA, de um Dirigenis
Sindical, indicade pela respective entidade sindical, fomegendo-se, ao mesmo, coplia de suas
atas.

Paragrafo 11° - No tecante as CIPAs da area Offshore, a Companhia adotara o estabelecido
no anexo || da NR-30.

Paragrafo 12° « A Companhia compromete-se a viabilizar a presenga, 4s Reunides Ordinarias

pela Entidade Sindical, trés vezes ao anc em cada Plataforrna,

da CIPA em Plataforma, de um represantanis sindical empregado da Patrobras, escolhidj/
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Pardgrafo 13° - Os embarques de representantes sindicais para participagao nas reunidoes
crdinarias da CIPA nas Plataformas ocorrar2a no dia anterior ao da rauniac, a dependar da
dispoenibilidads logistica para transports de pessacal & de vaga a bordo para pemaite. Caso
naa seja possivel, a Unidade deverd apresentar justificativa detalhada dos motivos do
irmpedimento.

Paragrafo 14° - A Companhfa compromete-se a discutir com as Entidades Sindicais, nas
Comissdes Locais de SM$, o andamento do plano de trabalhe da CIPA das Plataformas.

Clausula 72. Comunlecagio da Acidante da Trabalho

A Companhia assegura o encaminhamanto a Entidade Sindical, por via eletrénica e no prazo
deo 24 (vinte & quatro} horas de sua emissdo, da cdpia da Comunicacdo do Acidente de
Trabalho (CAT).

Paragrafo dnico - A Companhia fornecerd, quando for o caso e mediante solicitagfo expressa
do emoregado, capia da CAT,

Clausula 73. Realizagdo de Palestras sobhre Riscos nos Locais de Trabalho

A Companhia mantera, em arliculagio com as CIPAs, as Entidades Sindicais e as empresas
confratacas, a realizacio de palestras, cursos, semindrios, ao menos dugs vezes ao ano,
sobre as caracleristivas loxicas de suas matérias primas e produles, e os demais riscos
nresentes nos locais de trabalho e 0s meios necessdrios & prevencdo ou limitacao de seus
efeitos nocives, bem como solre a promogae da saude dos trabalhadores,

Clausula 74, Acesso ao Local de Trabalhe e Particlpagiio nas Apuragdes dos Acldentaes

A Companhia permitird o acesse de dirigentes sindicais as areas dos acidentes, e parlicipagéo @
de representante da Entidade Sindical empregado da Petrobras na apuraggo de acidentes a
incidantes.

Ds
DS
| ML Paragrafa 1° - Sempre que houver participag@o de represeniante sindical na Comissao de | ﬁ

Investigacao e Analise, a geréncia que: a constitiu devera, desde que solicitado, encaminhar
uma copia do Relatério a respectiva Entidade Sindical, condicionada & assinatura do|
D/Sf documento por este representante. Tais informacbes devem ser tratadas como confidenciais. \\J

uﬂ*’/

A

( \wwl O

(ke [ (G [mos [Bory (-




DocuSign Envelope ID: 4D49FC97-E689-4E0F-9D93-1DA750F632B9

(Bd (W (G (M5 By

I:’“' PETROBRAS

Paragrafe 2° « A Companhia garantira ao representarte da Enfidade Sindical integrante das
Comissdes de Investigagdo e Andlise o acesso a foda documentagéo relativa aos acidentss,
quase acidentes e incidertes graves ocoridos em suas respectivas bases de representacao.
Conforme ja definido no paragrafo anterior, o relatério somenia serd entregue apos assinatura
das partes.

Parigrafo 3*- A Companhia assegura as Enfidades Sindicais a manutengiio das
caracierlsticas do local do acidente classes 04 e 05, de forma a preservar os elementos dleis
4 sua apuragio.

Paragrafo 4° - A Companhia garantird a investigagdo de qualquer acidente de trabatho pela
CIPA, conforme estabslecide na NR-5.

Paragrafo 57 » A Companhia, no caso de acidentes com vazamento de produlos, compora
comiss5o de investigacéo das causas com a parlicipago da Entidade Sindical e da CIPA.

Clausula 75. Condigdes de Seguranga e Saude Ocupacional

A Companhia mantera seus esforgos de pemanente melhoria das condigbes de seguranga,
melo ambiente e sade ocupacicnal, consoante o que esiabelecem as suas polilicas e
dirgtrizes para estas areds.

Paragrafo 1° - & Gompanhia realizard programas de treinamentc com vistas a promover a

capacitagaa dos empregados & assegurar sua participacdo hos programas ds seguranga,
meio ambiente € sadde ocupacional.

Paragrafo 2° - A Companhia se compromete a informar a seus trabalhadores, per via
eletrénica g individualments, os riscos ambientais do seu Grupe Homogéneoe de Exposicae
{GHE) e centidos no Programa de Prevengiio de Riscos Ambigntais {PPRA) da Unidade.

Paragrafo 3° - A Companhia garante manter disponivel em meio eletrdnico, para 0S8 seus
empragados e CIPA, as fichas técnicas dos produtos quimicos existentes no ambiente de
frabalho.

Paragrafo 4° - A Companhia adotard uma polilica de prevengdo e ratamento a LER/DORT,
onde aplicdvel com atuagdes especificas no ambiente de {rabalho garantindo a implantagao

de praticas preventivas as doengas, . {//
@

DS

\r o
(A\\)w«wiv Q \,/'" 4
t) [




DocuSign Envelope ID: 4D49FC97-E689-4E0F-9D93-1DA750F632B9

I-‘“" PETROBRAS

Paragrafe 5° - A Companhia incluira nos contratos de prestacio de servigo, que a contratada
se obrigara a realizagio de exames peritdicos e exames especilicos dos seus respectivos
empregados, em consondncia com ags Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

Paragrafo 6° - A Companhia implementara melhcrias nos procedimentos dos exames
ocupacionais e nas agdes de sadde das empresas contratadas, nos pirdximos processos de
contratagao de prestagio de servigos.

Paragrafo 7* - A Companhia fornecera informagdas as Entidades Sindicais sobre os
programas de gerenclamento da salide e dados epidemiologicos bem como dard continuidade
acs mesmas tals como promogio da athvidade fisica, onentagao nutricional, programas de
prevencan as drogas € ginastica laboral, wtilizando-se de dados epidemioldgions dos exames
medicos ccupacionais, estudos ergondmicos e levantamentos de causas do absenteismo.

Paragrafo 8° - A Companhia realizard a lavagem, higienizag&o e disposigio de uniformes de
seus empregados, nos segmentos operacionals.

Paragrafo 9° « A Companhia compromete-se a ndo vincular concessao de vantagens &
reducdo de acidentes, bem como a nao incluir meta de acidentes no GD dos empregados,

Paragrafo 10* - A Companhia assegurard que oS novos projetos sejam precedidos de
estudos de engenharia de seguranga e salude ocupacional.

Paragrafo 11°* - A Companhia se compromete a considerar a estrutura feminina, na
especificagao dos Equipamentos de Protecio individual (EPI) mcluindo os uniformes para os
diferentes sexos e gestantes, e implementar as adequagbes pertinentes apos concluséo dos
estudos que estdo em andamento no *Programa Prd-Equidade de Ganero € Raga”,

Paragrafo 12% - A Companhia se compromete a dar continuicade as tratativas com o DECEA
— Departamento de Controle do Espago Aéreo para estabelecimento de acorco operacional
para a viabilizacco do servigo de busca e salvamento.

Paragrafo 13° - A Companhia realizara, em suas Unidades Operacionais, reunides timestrais

espaciiicas enlre us Servigos Especlalizades de Jeguranca & Madlcina do Trabalho, proprios
& contratados, visando uniformidade de agdes & treca de experignclas, com a participagio de | 4

membros das CIPAs e Comissao de SMS local,

DS DS os _ N )
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Glausula 76. Seguranca no Trabalho - nspagoes Oficiais

A Companhia, hos termos e limites estabelecidos na legislagao, parmitira que representantes
dos empregacos da mesma base temritorial acompanhéem a fiscallzagdo, pelos Grgaos
compelertes, dos preceitos legais ¢ regulamentares scohre seguranga e salide do trabalhador.

Paragrafo 1° - A Companhia, desde que previamente informada, comunicarda com
antecedéncia, as Enlidades Sindicais e CIPA a data, hordrio ¢ local da fiscalizago dos
preceitos legais & regulamentares sobre seguranga e sande do trabahador pelos drgaos
competentes.

. Havendo a comunicacdo a Enfidade Sindical da base correspondente 20 local de
inspegio, a auséncia do representante da enfidade sindical n&o implica em
descumprimento do objetivo da clausula.

Paragrafe 2° - Salvo conveniéncia da Companhia, a participagfio da enfidade sindical fica
kmitada a 1 {um) representante.

Clausula 77. Combala a Incéndios e Primeiros Socorros

A Companhia mantera, em suas Unidades de Operagdes, mataridis e equipamentos
necassarios A prestagio de primeiros socomos, de acorda com as caractaristicas de cada
local e pessoal treinado para esse fim.

Paragrafo 1° - Sempre gue necessaric serd proporcionade transporie de vitimas de acidente
ol mal sobito no local de trabalho, para hespliais, em velculos de transporie apropriade a
cada situagao, devendo existir um plano de emergéncla pré-estabelecido e adequadamenie
divulgacdo.

Paragrafo 2° - A Companhia manterd 3 {trés) helicopteros ambuléncia, tipo UT), nas bases
do E&F naregido Sudeste. Para as demais Unidades do E&F, nao atendidas pelas aeronaves
dedicadas, ¢ alendimento aeromédico serd efetuado por helicdpteros néo dedicados
exclusivaments a resgate, dotados de equipamentos para a manulencao avangada da vida
(UPTI - Unidade Portatil de Terapia Intensiva}, apds a homologagao da UPTI junto aos
organismes governamentais ce controle da aviagao Civil,

Paragrafo 3° - & Companhia se compromete a dar treinamento em primeiros socorros aos

empragados que atuem como socorristas, sem partencerem 4 drea da sadde. / ;
v
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Paragrafo 4° - A Companhia garantird o atendimanto, em unldada especializada, nos casos
de tfrabalhadores proprias & contratadns considerados grandeas queimados.

Paragrafo 5° - A Companhia priorizara 2 composicio da primeira equipe de combate 2
incéndios de suas Organizaches de Controle de Emergéncias, com pessoal da area de
Seguranga Indusfrial. Quando ¢ profissional ndo for da area de Seguranca Industrial, as
Companhia fornecerao ¢ treinamente adequado. Os trzinamentos necessarios para
capacitacao e reciclagem deverdo serrealizados, priotitariamenta, durante & jornada didria de
trabalho.

Clausula /8. Monitoramento Ambiental e Biolbgico

A Companhia realizara avaliagée dos agentes ambientais sob responsabilidade da aquipe
tacnica da Higiene Ocupacicral da Petrobras. Praferencialmente e quando aplicavel, o
maonitoramsnto biolgico sera realizade de forma simultanea.

Paragrafo 1° - A Companhia garantira o moniteramente ambiental nas atividades de roling e
nas atividades criticas (abertura de equipamentos, purgas, drenagens) pela equipe técnica de
Higiene Ocupacional.

Paragrafe 2° - A Caompanhiz convidara as Entidades Sindicais para o acompanhamento no
processo de medigdo dos agentes de riscos fisicos e quimicos e de avaliagio qualitativa dos
agentes bhioldgicos dos ambientes de trabalho, de acordo com a legislagio de sequranga e
salde do trabalho. Mantera a disposigdo dos empregados, os dados destas avaliagdes
relativas & sua area de frabalho.

Pardgrafo 3° - A Companhla Incluird na Amblentagao dos profissionais de sadde, disciplina
especifica para conhecimento das atividades da Gompanhia, visando melhor capacitagio
para a realizagdo de exames acupacionais.

Cléusuia 79. Politica de Saude

A Companhia ofeluara melhorias continuas & atual Pelllica de Sadde, prosseguinde na

ps priorizagho das agdes praventivas de saude, aperfeigoando as agdes corretivas & buscando DS
| MK cicles de melhoria na assisténcia aos empragados. | é

bs Paragrafo 1% = A Companhia, em articulagdo com as Entidades Sindicais, desenvolverd um | '
/f/ grograma de retorno as atiidades no frabalho para os empregados afastados por doenca ou \
—~ acidente de trabalho.
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Paragrafo 2° - A Companhia garante a trabalhadora gravica ou que esteja amamentando quse
o trabalho seja axarcido em areas fora de risco relacionado a gravidez ou ao aleitamento, sem
prajuiza dos seus adicionais s/ou condigdes dea trabalho por até 1 (um) ane contado a partir
do nascimento da crianga amameantada.

Paragrafo 3° - A Comparhia se compromete a sstruturar Programa de Salde Mental com
foco em agdes individuals, coletivas e no ambiente de trabalho come acio de saude integral
para a melhoria das condigies de satde dos emoregados, em atendimento a0s requisitos
legais. O programa devera ser discutido nas Comissdes de SMS nacional e local.

Paragrafo 4° « A Companhia realizard melhorias contlnuas no Programa Corporativo de
Ergonomia, com &nfase na Ergonomia de Concepcao e Corregao, a fim de preservar a sadde
dos empregados,

Paragrafo 5° - A Companhia atuara no sentide de comper as equipes de saude da Petrobras
somente com empregados, em consonancia com as demandas legais. A equipe dos Servigos
de Saude de suas Unidades sera definida conforme as especificidades de cada Unidade de
forma a possibilitar atendimento imadiato as emergéncias médicas,

Pardgrafo 8* - A Companhia garantira a avaliagde ¢ o0 acompanhamento de todos os
empregados envohidos em emeargéncia. faifos por uma eguipe multidisciplinar da arca de
sadde,

Clausula B0. Direitt de Recusa

Quando o empregado, no exarcicio da suas atividades. fundamentado em seu treinamento e
experiéncia, apds tomar as medidas corretivas, ver justificativa razodvel para crer que a vida
efou integridade fisica sua c/ou de seus colegas de trabalho efou as instalagbes efcu meio
ambiente se encontre em risco grave e iminente, poderd suspender a realizacio dessas
atividades, comunicands imediatamenta tal falo ao seu superior hierarguico, que apos svaliar
a siiuagan & constatando a existéncia da condi¢ao de risco grave e iminente mantera a
suspensdo das atividades, até que venha a ser normalizada a referida situagso.

implicara em sangao disciplinar,

Paragrafo (nico « A Companhia garanle gue o Direilo de Recusa, nos termos acima, 7§(
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Clausula 81. Prevengao de Doengas

A Companhia continuara publicandg, em seus velculos de comunicagdo, matérias sobre

educacéio para a salde e prevengio de doengas, visando & preservacic da salde dog
empregados e aposantados.

Paragrafe 19 = A Companhia informara &s Entidades Sindicais, quando solicitada, o niomero
de casos de doengas infecloconlagicsas (transmissivels, tropicais) de nolificagéc compulsoria
a0s 0rgaos pdblicos de sadde, guando ocorrerem em regides declaradamenta endémicas, As
doengas tropicais, adquiridas em fungéo do frabalho realizado em areas endémicas, mediante
gvidéncias de nexe causal, serde consideradas como acidente ou doenga do trabatho,

Paragrafo 2* - A Companhia adaptard seus metodos e praticas, de modo a nao se utilizar de
arela seca ou umida nos seus processos de jateamento, em consonéncia com o3 preceitos
normatives constantes na Portaria 9% de 19/10/2004 da Secretaria de Inspegdo do
Trabalho/Ministério do Trabalho.

Pardgrafo 3° - A Companhia cuslears para os empregados as vacings indicadas pelo

Programa de imuniza¢io Ocupacional e articulara com awtoaridades de sadde as Campanhas
Publicas de Vacinagio.

Pardgrafo 4° - & Companhia arcara com as despesas vinculadas a recuperagéo dos
trabalhadores portadores de doengas profissionais e suas sequelas.

Paragrafo §° - A Comparhia viabilizara, em ¢ada Area de Negdcio, equipe téchica em
Higiene Ocupacional.

Clausula 82. Acordo do Benzeno

A Companhia se compromete a cumprir a Mota Téenica COREG/DSST 0772002 integrande
as plataformas ¢ demais Unidades pertingntes, no campo de aplicagac do Acorco de Benzeno
& do anexo 13-A da NR-15,

Clausula 83. Campanha Nacional de Seguranga

A Companhia realizara campanha enfatizando a importdncia e a ohrigatoriedade do registr

de acidentes e incidentes, bem como da prevengac dos mesmos.
( \wwl O =
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Paragrafo dnico - A Companhia disponibllizara. através de sistema informatizado especifico,
agdes apontadas nos relatorios dos acidentes e incidentes potenciais, no prazo de uma
semana apos a conclusac dos mesmaos, definindo 05 responsaveis pelos prazos & gualidade
das divuigagbas.

Clausula 84. Perfil Prefissiografico Previdenciario

A Companhia garantird e agilizard o fornecimento do Perfil Profissiogréfico Previdenciario
{PPF) ac empregado, confarme a Legislagéo especifica em vigor.

Paragrafo 1° - A Companhia recolhera aliqueta adicional do Saguro de Acidente de Trabalho
{SAT}, conforme previsto na Legislagdo Previdenciaria, e informar na Guia de Recalhimento
do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP) o cadigo comespondenta, conforme o
€aso,

Paragrafo 2* - A Companhia mantera na vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho 2020-2022,
a Comissan Nacional compasta por representantes técnicos da Companhia e das Entidades
Sindicals, com o chjetivo de disculir, especificamente, os temas referentes & aposentadotia
especial corforme legislagies de salide, trabalhista e previdenciaria em vigor.

Clausula 85. Renovagao de Frota, Fiscalizagio e Treinamenio HUET

A Companhia 3¢ compromete a continuar praticando a melhoria continua na renovacao da
frota de aeronaves, embarcacies maritimas € veiculos automatoras, mantendo as Entidades
Sindicais nformadas através das Comissdes de SMS.

Paragrafo (nico - A Companhia se compromete a disponibilizar o treinamento de abandono
de helicdptero submerso - HUET para todos que desempenham suas atividades na
plataformas e utilizam transporte aéreo por helicdptaro.

@
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CAPITULO VIIi - DAS RELAGOES SINDICAIS

Clausula 86. Participagdo nos Lucros e Resultados - PLR

s Entidades Sindicais seréio os interlocutores junto &4 Companhia para fins de negociagio da
Participag@o nos Lucros ¢ Resultados, conforme ¢ preserito na Lei n° 10.,101/2000, de
18/12/2000.

Paragrafo dnico - A Companhia ge reunird imaediatamente apds a assinatura do ACT 2020«
2022 com as Entidades Sindicais para tratar do regramenio da PLR 2021, visando a
assinatura de acordo coletivo especifico ate 31 de dezembro de 2020.

Clausula 87. Comissbes Permanentas

A Companhia & as Entidades sindicals manterdo o funcionamento das sequinles Comissdes
Fermanentes: Acompanhamento do Acordo Coletivo de Trabalhe, Segurancga Meie Ambiente
¢ Saude (SMS) e AMS — Assisténcia Mutlidisciplinar de Saude, gque se reunirfo a cada 3 (lrés)
meses.

Paragrafs 1° - A Gompanhia garantira a realizagdo de reunides periodicas entre as geréncias
de Recursos Humanos das Unidades e as respectivas Entidades Sindicais, em datas
previamente negociadas, com ¢ objetiva de tratar de questdes locais, de interesse comum.,

Pardgrafo 2° - O custeic do Programa de AMS serd discutido no ambito da Comisséo de
AMS,

Clausula 88. Efetlvo de Pessoal

MUIE A Companhia, em comum acordo com as Entidades Sindicais, mantera um {Srum corperative

DS

/| Parigrafe 1° - No &mbilo do férum descrito no caput, a Companhia compromete-se a analisar, |

anual nara disculir guesties envolvendo o efetivo de pesseal.

os parémetros aplicados nos estudos em andamentc ou concluides, visando a definigh
daqueles mais adequados para aplicacso em suas Unidades.

(W @ Pﬁ‘-f?{ G (@r ﬁ A ol
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Paragrafo 2° - A Companhia, informard timestralmente as Entidades Sindicais, quando for
solicitada, 2 movimentagdn de pessoal ccorrida em sua base territorial.

Clausula 89. AMS aos Dirigentes Sindicals

A Companhia estenderd os bensiicios da Assisténeia Multidisciplinar de Satide aes dirigentes
sindicais liberados sem remuneracéo, para cumprimento de mandato sindical, nos termos do
disposto no paragrato 22, do artige 543 da Consolidagae das Leis do Trabalno - CLT, e nos
limites da Lei.

Paragrafo dnico - A parcela relativa & pariicipac@o no custeio da AMS dos dirigentes
sindicais, citados no capuf e bensficidrios a eles vinculados, sera ressarcida mensalmenia
pelas Entidades Sindicais a que estiverem filiados, mediante deducéio nos seus respectives
craditos junto & Companrhia.

Clausula 90. Contribuigao Assistencial

A Companhia descontara em folha normal de pagamenio, observado o seu cronograma
operacional, as imporincias aprovadas nas Assembleias Gerals, comc Contribuigao
Assistencial aos sindicates, nos termos do disposio nos incisos [V do artigo 8° do Capitulo H
da Constituicho Federal, desde que ndo haja oposigdo do empregado feita por meic de
sistema da Companhia no prazo de 65 {sessenta e cinco) dias apés o racebimento, pela
Petrobras, da comunicagao do sindicato. Ao final do pericda, & Companhla anviara relatdrio
ao sindicato com as informagdes sobre a arrecadagho.

Paragrafo 1° - Q empregado que por molive alheio a sua vontade nao conseguir manifestar
sua Dposici0 a0 desconto no prazo provisto no capul desta cldusula podera solicitar a
devolucio do valor descontado junic ao sindicato.

Paragrafo 2° - Sendo a Companhia mera fonte reteniora da Confribuigho, cabera aos
sindicatos a respensabilidade de qualquer pagamento porfarga de decisao judicial decorrente
de agdes ajuizadas por empregados contra o referido desconto.

Clausula 9. Mensalidade Sindical

A Companhia se¢ compromete a descontar dos salarios dos ampregados sindicalizados a
mansalidade sindical, na forma estabelacida nos Estatutos ou pelas Assembleias Gerais

(L
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Paragrafo dnlco - Sendo a Comparhia somente fonte retentora da mensalidade oun
contribuigio, cabera aos sindicatos a responsabilidade de qualquer pagamanto por decisao
judicial decorrente de agdes ajuizadas por empregados conira o referido desconio.

Clausula 92. Liberagbes Sindicais

A Companhia garante para cada sindicato as seguintes liberagdes de empregados eleitos
como dirigentes sindicais para a realizagio de atvidades da refernda entidade:

. De 1 (um) dirigente sindical sem prejuizo da remuneragao,

il. De mais 1 {um), ou mais 2 (dois), ou mais 3 (irds}, ou mais 4 {quatra} ou mals 5 {cinco)
dirigentes sindicais, sem prejuizo da remuneracgda, guande a Entidade Sindical
vingularcm-se bases territorials com mais de 1.000 {mil), ou mais de 2.000 {doia mil}, cu
mais da 2,000 (trés mil), cu mais ds 4.000 (quatro mil), su mais de 5.000 {cinco mil)
empregados ativos, respectivamente, com base na lofagho da Companhia em
1/0812020,

. De atéd 18 (dezoito) dirigantes de base, por no maximo 11 {onze) dias por ano para cada
um desses dirigentes, sem prejuizo da remuneragio;

V. De até 3 {trds) dirigentes sindicais, nas condigdes do art. 543, da CLT com S&nus parcial
para a Entidade Sindical;

V. Sem limite de dirigentes sindicais, nas condigdas do art, 543, da CLT com dnus total para
a Entidade Sindical.

Paragrafo 1° - A Companhia assagura, alnda, para a FUP, aliberagao de 10 {dez) dirlpenias
dessa Fedaragao, sem prajuize da remunsracic.

l.  Adicionalmente, fica assegurada a concessfo de mals 5 (¢inco) liberagtes de dirigentes
sindicals, a2 serem utilizadas a critério da FUP.

Paragrafo 2° - As liberagdes descritas nc inciso IV deverdo ser totalmente suportadas pela
Entidade Sindical, com excegao dos encargos devidos pelo empregador relatives ao INS3, a
PETROS & ao FGTS. A Companhia efetuara o pagamento nemmal dos salarios, cabendo a
cada Entidade Sindical ressarcir todos os custos.

Paragrafo 3° - As liberagdee descritas no inciso V deverfo ser totalmente suportadas pela
Entidade Sindical, inclusive com o8 encargos. A Companhia efeiuard o pagamento nommal
dos saldrios e o recolhimento dos encargos respectivos, cabendo a cada Enfidade Sindical
ressarcir totos os custos,

Paragrafo 4° - O ressarcimento dos salarics e encargos de que tratam os paragralos 2° e 3°
sera feito mensalmente, medianie deducdo dos créditos das Entidades Sindicals junto &

i/ﬂ
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Companhia. O ndo ressarcimenta, pelas Entidades Sindicals, gualquer gue seja a razio,
ensejara a suspensio imediata do compromisso ora estabelecido.

Paragrafo 5% » As liberagdes descritas no inciso )l nao se aplicam aos dirigentes com
liberacéo integral previsla nesie acordo.

Paragrafo 6° - Os periodos de liberagao constanfes na presente clausula serac considerados
para efeito de contagem do tempeo de servigo para fins de ATS e de periode aquisitivo de
férias, assim como, quando refornar para o regime de trabalho originrio, encerada a
liberacao, ¢ empregado acompanhard a escala de frabalhe nommal, sem crédite relativo a
folgas retroatbivas.

Pardgrafo 7° - As liberagdes previstas nesta clausula deverdo ser comunicadas a Petrobras
com antacedéncia minima da 4 (quatro) dias corridos, no caso da empregados que laborem
em regima de confinamento, & 2 {dois} dlas corrldos para cs demaia reglmeas, por meio de
oficio contendo o nome e lotagio dos dirigentes sindicais que serfo liberados, a fim da que
as atividades da Companhia nao restem prejudicadas.

I. Excetuam-se dos prazos provistos no paragrafo acima, os casos de lineragao decorrentes
de solicitagéo da Companhia para atividade que regueira a presenga de representante
sindical.

Pardgrafo 8° - As liberagtes de que {rata a presente clausula, exceto a descrlta no inciso [,
deverdo gbranger, ng minime, tode ¢ peripdo da relacio trabalho x folga {conforme anexo Xl)
de forma gque ndo sejam gerados nem credites ou débitos de folgas refroativas.

Paradgrafo 9° - Acordam a Companhia e as Entidades Sindicais que as liberagbes pactuadas
na presente clausula nao descaracterizam a suspensao ou a interrupcao do contrate de
trabalho dos empregados que delas fizerem uso.

Paragrafo 10° - As liberagdes previsias nesta clausula vigerao de 15/09/2020 a 231/08/2022.

CAPITULO IX - DAS OUTRAS DISPOSICOES

Clausula 93. Comissao de Representagao de Empregados

\r
(A\\)w«wiv Q Ve
J ¢

(L

s

T 55 o

o @
\\)\



DocuSign Envelope ID: 4D49FC97-E689-4E0F-9D93-1DA750F632B9

|MWK

DS

A

“ﬂ/

(ke (e (G (mas (B

Iqﬂ PETROBRAS

A Companhia nan implaniard comissbes de representagado e empregados, conforme
possibilidade prevista no artigo 611A da CLT, considerando as alteragdes advindas da Lei
13.467/17, de 13/07/2017.

Clausula 94. Motloristas

A Companhia garanie gue seus motorislas profissionais, ou condutores autorizados, néo
serdo obrigados a ressarcir os danos causados, em gualguer tipo de viatura gque dirigirem,
ficando, apenas, sujeilos, como ludos os empregados, aos padrGes noimaltivos de Relagbes
no Trabalho.

. A dispensa de ressarcimento dos danos causados nao ocorrera quando for constatada
condutas dolosas, envolvendo dolo direto ou eventual.

Clausula 95. Ponto Elefrénico

A Companhia e as Entidades Sindicais, em consonf@ncia com a Portaria 373/2011 do
Ministéria do Trabalho, acordam que os sistemas de ponto elefrbnico uillizados para o registro
e controle das marcaces da jomada de trabalho sfo considerados e aceitos como
instrumentes validos e legais para a afericho da frequéncia dos empregados da Companhia.

Paragrafo iinico = As Entidades Sindicais poderio aprasentar & Companhia, no ambito da

Comissdo de Acompanhamento do Acordo Coletivo de Trabalho, sugestbes de melhoria e
aprimoramentc do sistema.

Clausula 96. Fiscalizagio ds Contvatos de Prestagao de Servigos

A Companhia reafirma o compromisso de que & atividade de fiscalizagho de contrato sera
realizada apenas por empregados proprios, visando a dar maior énfase aos aspecios
trabalhistas, scciais, econdmicoffinanceiros, 1écnicos e de seguranga meio ambiente & salde,
sendo admitido o apoio de empresas contratadas exclusivamente para as atividades
administrativas de verificagio do correto recolhimento das contribuigdes previdencidras, de
FGTS e do cumprimento das ohrigagdes trabalhistas.

Clausula 97. Diversidade

A Companhia valarizara a diversidade humana & cultural nas relagtes com os empregados,
garantindo o respeito as diferencas e a nao discriminagao.
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Paragrafo 1° - A Companhia néo praticara qualquer diferenga salarial ou de progressio na
carreira do ampregado am consequéncia de sua cor, raga, génaro ou orientagio saxual.

Paragrafo 2° - A Companhia elaborara e disseminara materiais informativos, direcionados a
forga de trabalho, para prevencgdo de praticas de discriminagho de género e éinico/racial & de
praticas de assédlo moral e sexual,

Paragrafo 3° - A Companhia implementara o Programa de Abardagem a Deficiéncia na
Gestan de Pesscas visando a consolidacao e disseminacac do conteldo especifico sobre
deficiéncia, a sensibilizagao da gestéo e de empregados no tema e a analise de melhorias
para a inclusdo dos empragados com deficiéncia nas equipes de trabalho e na Companhia,

Clausula $8, Revisio, Denuncia, Revogagio

O procedimento de promegagéc, reviséo, dendncia ou revogacao total ou parcial do presente,
ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da Consolidagao das Leis do
Trabalho — CLT, salve acordo entre as partes.

Paragrafo imico - A Companhia efetuara o depdsite deste acordo no Ministério da Economia,
em conformidade com o5 prazos estabelecidos no artige 614 da Consolidagéo das Lels do
Trabalho — CLT & IN n° 16 de 15/10/2013 do Ministério do Trabatho, comprametendo-se, as
Entidades Sindicais, a entregar & Companhia 0s documentos necessarios para a efetivacao
do referide depdsito.

X - DA VIGENCIA

Clausula 99. Vigéncia

O presente Instrumento vigorara a partir de 1° de setembro de 2020 ateé 31 de agosto de 2022,
excelq quanto &s clausulas que contiverem disposigio expressa em contrario,

(L

Ld

Paragrafo (nice - As paries declaram que ¢ presente Acordo Coletivo de Trabalho contém
as clausulas normativas aplicaveis a relagéo laboral entre a Petrobras e seus empregados e
que substituem, & partir da sua data de vigéncia, toda e qualguer previsdo anferiormente
existente, excelo se constarem expressamenle do presente Instrumenm%
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Clausula 100.Preservagiio dos acordos coletivos de trabalho reglonals

As partes acordam gue serdo preservados os acordos coletivos de iradalho regionais em viger
no ato da assinalura do presente Acordo,

Paragrafo Onico = O presenie Instrumento nao altera as dalas de vigéncia dispostas nos
acordes coletives de trabalho regionais.

Rio de Janeiro, de setembro de 2020

p/ PETROLEQ BRASILEIRO S/A -- Pefrobras
CNPJ: 33.00C.167/0001-01

MNome: (7 blufg:, g A@ éf éﬂ
)

{letra de forma
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(letra de forma)

cPF: 987:300.1585- 04
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DocuSigned by:

FMM Mates de Soura

AD79TZCUCCD 2467~

P/SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA DESTILACAC

E REFINACAD DO PETROLEC DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
CNPJ: 08554875000147

Rafael Matos de Souza
Morme:

{letra de forma)

CPFE 05196265406

BOSAPDBBRS

FISINDICATO DOS PETROLEIRQS DO ESTADD DA BAHIA
CNPJ: 15532855000130

Jairo Batista Silva Santos
MNome:

(letra de forma)

CPE: 93136560515

DocuSigned by:

1870D004562D4D8

P/SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA DESTILACAO E

REFINACAO DO PETROLEQ DO ESTADCO DE MINAS GERAIS
CNP: 16.591.281/000134

Alexandre Finamori Franca Baptista
Nome:

(letra de forma}

07223932619
E

el
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DocuSigned by:

6FABED20D4B34C7 ...

P/SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA DESTLAGAO E

REFINAGAO DO FETROLEC DE DUQUE DE CAXIAS
GNPBJ: 29392297000160

Luciano Leite Santos
Nome;

{letra de forma)

07365821779
CPF:

-~ AF

P/ SINDICATO BOS PETROLEIROS DO NORTE FLUMINENSE
CNPJ:D4.322.6495 10004- 43

Tz 260 FrE|1TaAs B ezerph

(betra de forma)

Nome:

cPF: 0.5 .24 343 -40

DocuSigned by:

Julians Obfﬁda [ima.

A943FB50C5D2451...

P/SINDICATO UNIFICADQ DOS PETROLEIROS DO ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ: 07.550.157/0001-30

Juliano Deptula Lima
Mome:

(latra de forma}

287.401.328-54
CPF:
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P/SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE REFINAGAQ, DESTILAGAD,
EXPLORACAO E PRODUGAC DO PETROLEO NO ESTADO DG PARANA E SANTA

75600031000 185

CNPJ:

ALEXANDRO GUILHERME JORGE

Nome:

(letra de forma)

03291373952
CPF:

DocuSigned by:

Ualuisio offmanin.

DC7E6BAOB64B47B...

P/SINDICATO DCS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE EXPLORAGAQ,
PERFURACAD, EXTRACAC E PRODUCAD DE PETROLEO NOS MUNICIPIOS DE SAO
MATEUS, LINHARES, CONCEIGAQO DA BARRA E JAGUARE NO ESTADO DO ESPIRITO

3178798500015

CNPJ

valnisio Hoffmann

MNome:

letra de forma)
96817526949

P/SINDICATO DOS TRABALHADORES MA INDUSTRIA DE PETROLEC
DO ESTADQIE PERNANVBUCQ E PARAIBA

CNP.L:

CPF,

Rogerio Soares de Almeida

Momea:

(letra de forma)
02675440493

GPF: .
1
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DocuSigned by:
(St e e E22

1DBACE3D98CC454...

P/SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA DESTILACAD E REFINACAD

DE PETROLEQ DE PORTO ALEGRE, CANQAS E OSORIO / RS
CNP- 92.968.023/0001-02

Fernando Maia da Costa

Nome;

{latra dge forma}

509.747.260-87
CPF;

DocuSigned by:

MARLUS UMIUS AL\VES MEERS:

D14ADC7A1703464...

P/SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE PETROLED E DERIVADOS

DO RIAAGR6 IYAZONAS

CNPJ:

MARCUS VINICIUS ALVES RIBEIRO

Nome;

(letra de forma)

00972937331
CPF.

@m Eonzabwes \Adira, Filles

9CEFD3B8A3C2464...

P{SIND. DOS TRABALHADORES NA. INDUSTRIA DE PETROLED NOS ESTADOS DO

079485 G00 Ty V!

CHPJ:

Iran Gongcalves Vieira Filho

Mome:

{letra de forma)

28532406300

A
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Fh"l PETROBRAS

ANEXO | - TABELA SALARIAL
Vigéncia 01/09/2020 a 31/08/2021

DS

Vs

v T ¥l

NIVEL A B NIVEL A B
a1 | 1.040,45] 1.060.05 60 | 502305 5.117.60
iz | 100002 [ 1.100.27 01| 52158 | 591208
412 112108 | 1.142, 14 w2 S412.0d4 | 551300
414 1.163,59 ] 118562 1] SE17, T2 | 672141
415 1.207 .88 | 1.230.€1 B 5821,19 | 594082
44K 1.2E3,80 | 1,277,736 1] G052, 78 | G 166,86
arr 1.301,82 | 1,226,850 B RS 7P| 640103
[31] 1,380,895 [ 1376 30 807 6,527,551 | B.644.25
419 1402.24 | 1.4 82 B 6769, 29 | 6,896 74
d4H) T.455.51 | 1.48293 B0 TOR6,57 | 7.158 81
4M 1080 | 105327 &1 TS558 | 7 43085
a2z 156626 | 1.59T. 7S 11 75071 | T.T13.22
423 1027.60 | 165547 a{2 T.606,43 | B.006,25
424 160585,68 | 4,721 BD a1 816704 | B.30.55
426 1.763,80 | 1,788 &7 814 B487.04 | BEXN 35
426 | 1.820,52 | 1,654 80 e | a782,77 | 296412
427 | 1.880,74 | 1.996 28 s | a122,72| a0t 46
478 | 1961,32 | 1.995.26 817 | 9469,36 | 9647 B4
424 2056,04 | 2.074.40 H18 QEDE 30| 10014, 22
AR} X113 42 | 2453 2% 219 10,202 73| 103894, TF
451 1A fa | 2280 k1] 10 580 46| 10762, T4
A57 X122 [ 23958 B A0 B A4 11 198, T
4353 2560 .62 | 240408 i 11.41060] 11685 55
434 2a454 47 | 249505 B23 14,844 2112067 12
435 246,68 | 2 59461 B4 12,2 31| 12.E25.64
438 2E43,47 | 2.898.21 425 12,781 44 | 13.001.82
437 274383 | 2,755.63 B2G 13.248 448 | 154051
438 2848 16 | 2.901.7& 327 13, 740 B0 | 14.008,55
439 2agG 20 | LM207 ] 14, 272, 30| 14 540,85
Al F088.73 | 2.126,60 129 14,814 84 | 16,003,43
441 186,37 | 2.245,24 a0 16,277 B0 | 155656, 99
fd} 330629 | 3,388 64 Euh | 15. 951,92 |16 762,32
4} 343205 ] 3.495,64 §3z 16.560,47 | 16.800,29)
Add J5E2 45 | 3.628,52

W5 | 368751 5.767 43

16| 383635 | 391081

o7 | 396423 | 4,055,21

{43 | 419550 | 4,213,486

448 | 420277 | 4372 50

450 4 455 8 | 4533, 79

451 4626 24 | 4 T2 28

452 o4 8D 97 | <.301, 35

453 4063 41 | 5.077. M

A5 SIT2. 79 | 3.270, 14

455 | 590937 | 547041 |

456 | 557937 | 5.670,2%

457 | 5.785,17 | 5.584,07

458 | 600501 | 241805

454 623321 | 5380, 53

A G.470,00 | 6,50 BG

45| 671593 | 6.042, 34

62 6971, 14 | 7102 36

433 T23602 | 7.372.26

161 | 76101 | 7.052.09

445 TTOG44 | 7,945,186

486 | B.0a2 71| 824502

46T BA00 24 | B.658,32

453 | 571946 | 9,893 56

484 BOAD TS | 822113

arn 9394 f0 | #.571.53

(#rrs =)




DocuSign Envelope ID: 4D49FC97-E689-4E0F-9D93-1DA750F632B9

Fh" PETROBRAS

ANEXC Il -TABELA SALARIAL [PRATICADA NA COMPANHIA ATE 31/12/2006)
Vigéncia 01/09/2020 a 31/08/2021

N o
HIVER | VAWOR HIVEL | YALOR
g 519,07 | &2 | 563z |
=20Z 255 81 614 5 18T 13
203 94,09 €15 | S.a082
8| 105308 R
& | 107833 17| Eoa i
A5 1118 35 818 B.135
207 | 116318 §18 | e.45420
il 1,205,570 b0 £.raa,11
o0 | 155,18 &1 | LN

B 1,308,523 6 3.376,78
1 | 1.a60.88 51 | ersn
Tz | 14154 Y AL
THE | L4r2a2 €31 | 7.2700E
214 1.531,10 B34 7. FAREA
ns | 1ema w6 | stz
o | 16s601 5% | 258943
7 1T AT a6 6133564
=8 | 1imda 62 | 0EIR0E
2749 1,863,158 93 04905 5
=0 | e S | 10.282,00
Z1 | 2015.0¢ W5 | 1047207
= | 2.0%08 856 | 11L.008,2
233 217889 BET 11495,
za | 228722 %56 | 11.996,20
225 | 2.35004 W1 | 10RET
=8| 2Aeean B | 114,08
207 2.650:65 671 | .93,
wm | 2mrTa §7a | 123,76
27 2.758.95 675 12, 6060.51
230 | 285942 56 | 1504519
T3 | 20043 T E T
32 | 31088 3 | s58am
= | a2rme ra | saorst
7 | a0 TE | &AL
w5 | 5.AM 55 e | &2Ee
2 3631 66 Tir 6533 56
@1 | arrio T8 | 579511
770 | 592008 9 | TOor.eh
200 | 408567 730 | 708010
A0 | 224wt 71| 7.529,5%
1 | 441038 T3 | 791648
7 | ssma T3 | Tas0.18
243 | 478040 732 | 7.620.50
24t | 40718 Tiz | 701046
25| 517060 Tt | Gzen
Wh | SN TS | BE0LTh
w7 | GEe3ll 88 | AEELO
Ma 5 817,29 el §.192 .54
i 1) ED80 1K Rl TR0 5
50 | & 2oza 75y | sEeee
251 | 654,39 750 | 10.282.00
%2 | 689645 755 | 10.670,67

= 3 | roveer 756 | 11.076.27
| Tt 75 | 1149930 bs

MVﬂK |5 | TEE7.2N TEE | 10.068.00 é\
=6 | 7.963,79 FTI RT %1
AT %283 63 iy 110946 38
2% | 8614,25 771 | 1emw
250 | 9.856,18 | T | 228876 | o

T | 26 h
776 | 39019 |0
ErLd 1385635 | ||

DS Ds DS

Vs




DocuSign Envelope ID: 4D49FC97-E689-4E0F-9D93-1DA750F632B9

I:m PETROBRAS

ANEXO Il - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

ANUENIO
i
héuf:ﬁi':g; Percentual
o1 1
o2 2
03 3
04 4,8
oS 6,2
08 g
o7 9,3
o8 10,6
) 12
19 13,3
11 14.6
12 16
13 17.3
14 15,6
15 20
16 21,6
17 23.2
16 25
19 26,6
20 28,2
=1 30
22 31,6
23 332
24 35
25 38,6
26 38,2
a7 40
28 41,6
29 43,2
40 ou mals 45 /

[ (s
(< @
(ke (W (e [mis (Ery




DocuSign Envelope ID: 4D49FC97-E689-4E0F-9D93-1DA750F632B9

I-’h’l PETROBRAS

ANEXO IV —- REMUNERACAC MINIMA POR NiVEL E REGIME
Vigéncia 01/09/2020 a 31/08/2021

Admintstrativo
Nivel Médio Hlvel Arga 1 Area X | Araa 3
NIVEL A B A B A B A
am1 1.0A0L4E 108D, 05 411 1. TES, B 181753 1,770,862 1,803,953 | 1.787.31 i
414 .088,02 140037 412 | LEF, TS | 10580 { 837 50 | 4.072 52 'I.BH-,ﬂ:I; 1. B30 42
413 1 121,08 1714214 M3 | 1920 | 1,358 1807 75 | 1,43 83 1B A0 | 1,2
114 165,60 118562 A14 | 1.006,16 | 2.032,73 | 106028 | 2.017.5% 165533 | 2002 4
415 1207 BE 1.23081 a5 | 2omas | F {007 A ORR 05 | 709016 ZOanDa | 2 17346
4% 125,80 12770 fMY | 2EeeT | L1a00 2160 | 217575 215G | 2806
417 130142 13255 aHy | 223 M | 2AEAR 21470 | F 26 3T IO [ 2T R
418 1 350,45 15763 (418 | 2515 11 | 235880 2oEA s | Ta ] 208155 | 2 30448
41% e 24 147852 M9 | A G | FA4R4] 238819 | 24311% W52 [ XA RS
424 1-45g,a1 1402533 420 | e e | 25 24888 | ZexeH 450,25 | 2alE.a7
4 1.519,90 1.839,27 427 | 2590, 33 [ 2.63%10 2979 | 2EDM 2ER BT | 259,70
i) 1.568.26 148778 472 | 26E9TH | TFMR3A 28EATD | ZTibE TEBET | £ 650,50
41 1.627 40 1.658,£7 §2% | 270008 | 234145 207 | TR M 2TA2TA | 40,00
4d 1.GEE, G0 1,921,580 424 | 28700 | 2832 287038 | Xagra gk 265374 | LA07.46
AT 1.763,84 1.786,87 426 | RO0Z,07 | 3.063.6F 268460 | 314D31 206317 | Ae17,9¢
426 192052 16548 Az | 212135 | 515000 s | 519638 aorare | 513242
427 41,480,714 108500 477 | 209004 | A 3OS I35 I | 2ATE3Y F01 61 | A0
428 196,32 1.5&& 428 | ST | S AR &30 66 | S04 A6 | 8.5704,94
FIT) 209,04 2074, 4] 279 | 34,97 | 3 TR FARA R | E5a0,00 TAE T4 | @005, 07
30 FRIEET 515310 a3 | a4t | s e 355647 | 5.054,15 350045 | 36366
F L] 2193, 74 235,04 43 | DTE123 | 3B 0B 73312 | 28034 ATOE0D | .70 80
¥ 2.I77,12 25189 432 | Awid 15 | 3STFED SETAEE | 3547 54 384538 | Andhe
[0 2,385,582 2 408,18 ATF | 455,40 | 4722,78 022,24 | 4.087 5 3200 | 4,057,103
434 245347 243988 4,76,47 | 4 28567 417511 | 425070 4372 | 42179
436 35,56 250051 A% | 4. W532 | 4485 1.338,73 | 4415, 490198 | 238,11
35 2 R3AT A ﬁ o 532,04 | 48T 57 488473 | 454307 A6 63 | 454855
[Fi] . 143,80 2T 437 | ATH,51 | 4,799,03 4958,95 | 475729 TR 20 | 4.7,
43 .546,15 2 901,76 430 | 4.m5,25 | 457507 4,346,75 | 4.39903 410,38 | 4.300.09
43 1-‘.[!55,39 a2 0 439 | S06E Bt | SA64 05 E0310 | 542550 4583 19 | 504716
441 368,71 3. 106, M A0 | 52143 | 536050 520215 | RAmdan 5182 &d | S.FA0,44
1T 318507 304520 43N | S4B, | 55ed M E20,59 | 56705 S0 6D | G437, |
ddi 3.5, 0 3.968 qaz | A.068, 92 | 3.976.58 562668 | 57251 558441 | A.6A3,8T
43 545205 406 B TR B.8a0, 40 | £050.32 E 70546 | 5 O0E 55
4 S.SE.GS 3.ﬁ£._52 2_ 6 107,82 | 6222 85 i 062, 348 | 6.ATH A GO0 TT | A130,05
A5 857,31 B.067,43 45 | §.340,H | 45935 E.20, 70 | 841115 G.095.20 | 6.960,0%
L] 1a%6,35 310,61 45 | £.560.34 | 8 TMED B 531671 | B.G54LTE GAB2 73 | 6.5, T4
A7 Lo o 4,058 21 447 | BAR, T | ABSHET B.TEO 02 | EAGT 53 612911 | 5.854 T4
4 o 135 40 4.113.46 e | 70059 | 7FEadOB TOITES [ TATHIE G572 | T1h 20
a1 L2377 4.375,58 49 | V.07 | 7AsEE 7.005,1¢ | 7.a5282 726024 | 7.084.83
A50 4.055.88 4 535,19 430 | v7.639,72 | 78353 T 982,70 | T ¥4 T35 0% | 7867 &2
451 4825 34 4,712 5 4E1 | 730,04 | BET034 TAT0 88 | 201000 40 T ART
a5 480097 409134 A | 323135 | 5200 B es | AWM B 10858 | &261.12
EE 4.33 41 587,00 452 | 2.504,16 | B0s 0 2.490,39 | 84002 | 81687 | BATELS
a454 5172 T4 5. 270,14 43 | 8.364,83 | 903581 8480267 | 9963 34 B 738,30 | B.800 &3
455 £_58% a7 S.4T0,34 4EE | 9205 BT | 9TN W 813714 | 850018 0GB AT | 214
435 557337 55782 406 | 455588 | 873556 S 4bd 3T | 9AGEES Fa13 el | A 525
257 SrEnIT T 357 | g8.60 | 10.105,51 £.544,50 | 10,990, 10 Q.7T0,77 | §.964,88
A58 & (.01 6.115.0% A58 | 1029571 | 10,449 47 10.218 84 | 10.411.27 10,142 03 | 10,332 58
4ED 4253 £.350,51 afhl | 10BECSET 1 10949, 00 10,607 40 | 10806 47 10,527 48| 40,705 84
L i1 6.7 0,00 4,591, 84 S0 [ 1105508 | 11341 B8 L.080.2F | 11217, 55 10,927 53| 11.133, 18
461 B.F1633 B.842,H 487 | 11,6874, E0 1'1,?'11,‘Ht 1142288 { 11.443, 75 11.342,?2 11, E5E 20
L. 6.971,14 7.102.36 abd [ 1195214 12.IH.|_1_ 11 6682 B85 | 12088, 25 11.373.715] 1100550
k] T.298 060 TaTA 287 4240691 | 12574, 0 1293 7% 122552 12.201 S| 42451 20
L= T.allon T 852 3g did | 12 AFFTT [ 13 g A2 78l 84 | 13.032 21 12.845,54 | 12 9704,
DS 3 7.708,44 754118 485 | 13,557, 14 | 13,4815.75 13.067 2T | 13,611,13 13,987 22| 12.415,28
Ak 408271 H.245.0 &85 |13 6T5.00 | 141862 1377087 | 16030 TH 13887 59| 13 55,26
MVﬂK g7 240024 4.558 % A7 114403, 3 | 1487 14,204 8% | 14.563,0% 14187361 14,464, 42
_4155 3?19.4_5 4.0831.50 dGl |14 3861 | 15.239.00 H.Gﬂﬂ.t_ﬁ 18,1178 1472047 | 15003 71 ’_
I3 050 78 T.221,13 4ED | 15.517.60 | 15,806,060 VG AT, 3 | 1E.691,30 15.285,00 | 1E.572.02 \
40 354,70 ¥ 57155 70 | 18.007.42 | 16.410.58 1555716 | 1828610 158570 | 6.8 e b |
\
f:-. -
. AW |
DS DS DS 66 =

.
AR f A
(\\’)L\mwlv Q \\,/"" i
J 0/




DocuSign Envelope ID: 4D49FC97-E689-4E0F-9D93-1DA750F632B9

DS

Ifiﬁ PETROBRAS

ANEXO IV — REMUNERAGAO MINIMA POR NIVEL E REGIME
Vigéncia 01/09/2020 a 31/08/2021

Turno de 6 Horsa

Nivel Médio Hival Aea | Areai Aron 3
NIVEL A [ A B A B A ]
411 10 4 1080, 53 A1 | 21308 | 21018 218,77 | 215861 240343 | 2 44304
1z 1,680,0Z LIG0.a7 42 | 2.211.04 | 2067, 319720 | 2258050 140330 | 202447
412 142,08 142,14 413 | 220802 [ 220233 2 2R0,60 | 232356 725,34 | 2.304,99
a1a 1.165,85 1145,5¢ ald | 23k | 24715 286740 | za%188 239250 | 299681
415 1,207,358 1,24, 416 | 247270 | 2.510,3% 246755 | 25085 TA%18E | 2487,81
416 1253 80 127,38 A1 | 28868 | 2.816504 2600,7T3 | 259568 I.53464 | 258258
7 1200 42 1,375,350 T B DTN | 2EE7 AR 25000 | 26
AN 1,160, 96 1,418, 30 412 | 2 Fes.a0 | TET S5 o7 oG | 20005 273004 | ATERIF
418 12 2 478,52 a1 | 267005 | 2.924.09 Z.092,93 | 290537 334,77 | Z.604.71 |
420 1, 455,51 1,042 ,93 420 | 2.97073 | 3.006,84 206110 | 10684 254344 | 2790 2%
421 1. 510,80 1510 421 | 30ePa3 | 316113 307362 | 113148 JCo54 23 | 311,76
azz 1,500.20 1,507,75 422 | 521050 | »2T0.80 2tz | N0 4T 397035 | 2,230,01
423 1,627,890 1,65 4T a473 | 333243 | 3.30%19 331161 | 237208 20077 | 3% TR
[z 1.689,58 172150 24 | 5.959.08 | s.seezz 34746 | de0ziz 341588 | 2.495,19
dZE 4,752,30 1,7 87 225 | 250060 | 265808 2. 548,07 | BEIET 15686 | 481241
A 1LED0 52 Akt B dafi | AT2485 | 3PS A AEaE | 37733 AGB0SE | 3.r45,68
az7 16074 1,075.20 R L2 | 5ETEH 10,28 | R80T
AZH 1.981,%% 1,088 25 428 | 404627 | 406080 30011 | 406528 DR 0 F A4 089 70
428 2000, T.F4.40 429 | 440321 | +31066 4,142,135 | %.220,19 141042 | 412860
FED] 3178 42 2.1531,20 430 | 432650 | 4.008,08 A, 29050 | 4.380,53 127368 | 4.3962,08
431 218074 250 431 | 449101 | 457552 446293 | 4.5eA 2 1a¥E7 | 45109
452 257742 21058 423 | 45618 | 4,740 4,030.54 | 7R72 150347 | 4.890.08
433 230G 2 A08 0% 433 | 483878 | 4 92988 o4, B0d 50 | 4 BB 02 d FPB33 | 4.584.23
I 295337 2499 B5 434 | 502264 | 617,81 4.341,78 | 5.085,20 | 1.959,08 | 500827 |
435 7 646,58 2594 51 435 | 521364 | 5.31185 E.180,33 | 5.278 3¢ 548,57 | 5. 2457
38 294347 53121 436 | 541164 | 5.513.52 5.377 34 | 5.47908 5.334.00 | 5.44d.62
57 27451 2 F86 58 437 | 581793 | 5,723,001 £.522 10 | 568726 554713 | 5.651,51
238 284816 7.00176 436 | s5p3na | s.ainae 37477 | 590334 575786 | 5.866.23
230 2 956,30 201207 430 | soece | 63,28 G447 | 6.127.73 GO7EEE | B.UED1E
440 B HE,TE 212660 440 | €282 30 | E 40057 B2 06 | 638057 SARTE | EXM S
T 2.186.37 3.245.25 441 | 95211 | 6.645.93 6.430.27 | G4de2s | 542654 | 6,560,72
441 1.316,29 LIRLET 442 | 5.768,43 | %8093 6.776,52 | & eb3, 15 582424 | B.A10.C4
043 24306 IAYE 54 443 | 7oen06 | 715829 6.99z,13 | 7.112,5% B.53F,23 | 7 068,00
FIT] BG4S 162052 444 | 7oeais | 743001 M7 AT | 728087 FO081 | 733746
gl 36T A1 A T6T a3 A48 | FRTOG | 11267 T R AR | TA6d T FAFEEL ) TAIGEE
240 209,35 551051 440 | 70500 | BAUSTS T3 | 755, TR 7.755,87 | 780572
247 385 2 & (0l 2 447 § BS54 | 5090 B A5 A7 | 8. 258 04 g05a.8% | 420815
448 4.135,60 271346 a5 | 6408,37 | 562573 5.9i3.98 | #.571.8% 5.560,59 | sz
T AT TT 1,973 52 44g | €799, | L5363 V.7¥0,23 | 8.497,58 B&T0.27 | &.801 .66
450 2,415 B8 455872 w50 | 212205 | 925374 9.0653.02 | 5.235.06 8,006,02 | #1774
T8 4,E05 1,71028 451 | 9.488,57 | BEW84 540851 | 0,506, 55 0.360,3 | 95538
462 A BO0.9F 4 A1 35 45D | 9BFALG | 10013 45 9708 | G 9EDE5 0.705 85 | D.R88 35
o 4,802.41 507724 450 |10.202.0 | 400,06 [FRETAEEESXT 10.074,53 | 10284, 14
464 EATZTH 527014 it ] 'IU.SI.E_EE' 10,788 59 1082353 | 101,80 W0A4A7 38 ] HLEM 18
465 6.565.37 A0 455 [10.92,08] 11.196,50 [EREET 10,854 26 ] 11.058,5
AEE 5?!,!? 5687824 AGE | 17,400, T3] 11624, 53 91.358,4€ | 11,551,820 11267 1810470,
457 STHAT 30T a5t | 171.543.32] 208827 1, 758,34 | 11.8680,28 11,608, 27 | 11.815,46
458 £.005.01 11805 3EE | 12,20 35 | 12,502, 50 12 246,52 | 12,096, 500 | 12120, 76 | 1225830
455 i ) | LN LEK ] 459 | 12. 760,53 | 13,004, '8 12680481 | 12 HE53 2.8 08 | 12838, G
1EC 470,00 531 86 40 | 19, 2EAE | 12409, 7E 13,165,740 | 13.413,41 1,070, 00 | 18,358,12
LLih] Br1sas 6342 5 1 |13 TG T8 19T, Sl 13,602, 54 | 11 92007 13.576,98 | 1892 48
I 587114 IR | 462 [ 1427128 | 14.539.85 14,162,03 | 14.448,56 | 400z, 86 | 14.930,14
1863 1796 05 137208 163 | 1431254 1500271 14.720,05 | 14.533,08 14 629,42 | 14,909,714
T 75101 T A2 3 46 | 18.378.42 | 15.000.00| 19,280, 36 | 13057 57 15,194,28 | 15.47%,08
165 T.7UG.A% T M3 A6 {EE | 1806074 1B.261,16 15, 561,27 | 16.153,55 15.761,.90 | 96,057,828
I SEag] EEDR 466 | 186727 | 16.873.10 | 16.453.74 | 16.773.64 16.330.21 | 16.548.15 DS
167 £4002 855852 167 | 1r.108.82] 17.5620,82 17, 80.40 | 1749102 16,681,83 | 17,304.5¢ é
ARE E 1946 B, BES bE A6E | 17,860 30 16186 2% 1. T3 76 | 1807286 17 827 .20 | 17 958,02
458 BG5HLTE 822113 469 _| 16.5%e0.62] 16.677,30] 41507 | 15759.43 18,2597 05 | 16,641,45
Fii] 8,20 T BaT1EY A0 |10 gAY 19 554 T4 19 172 4% | 147258 18 697 38 | 19 549,85
DS

DS




DocuSign Envelope ID: 4D49FC97-E689-4E0F-9D93-1DA750F632B9

I-‘h’i PETROBRAS

ANEXQ IV - REMUNERAGAD MINIMA POR NIVEL E REGIME
Vigéneia 01/09/2020 a 31/08/2021

Turne de 8 Horas
Mive| Madlis Mivel | T [ Amma Ama 3
HIVEL i [ A | B A T B A B
A1 { 040,48 1,080, D5 411 | 264026 | 209,15 | 283595 | 2.68550 262284 | 267204 |
412 180 110037 412 | 234087 1 280071 27617 | 278500 272034 | 277556
413 1.121,08 1hag1a 413 | L6443 | 20015 2 60,10 | 2.893,50 aEE TS | 2ETR3
414 1. 165, 6% 1 1858 L L] ZEEZ84 | 30173 I8 04 | 3o b 285,315 | TEES 42
415 1207, 8 A0 415 | 207551 | 343339 306005 | 217,68 3047 | 290148
4ifi 1253 80 1.277.9% a6 | 2 mee | 325009 397654 | 303602 315053 | 321980 |
AT 1,301,42 1735,60 A7 | 2.3 | 2are00 2,297,023 | 3.955.0 1.200,40 | 234201
418 1.950,45 1 375.3 418 | 3.935.03 | 3.504.3 | | 3.92274 | 3406,74 | 3.909.04 | 3409.10
419 1,402,234 AR 4193 | 94704 | Lea758 356742 | 36082 36347 | AEDOSE
470 1438, 51 1452 03 ax | aoBez | 34751 366743 | 37581 SE50.78 | 273708
I 1E10,B0 152957 ATt | ARG | 3.319,27 3,877 5% | 9.w04, 55 190,19 | 2B
477 1508, 26 155775 422 | n.eea0a | 400003 397296 | 404772 3.352.50 | *027,25
423 1,627, B0 1468 47 423 | 414 M q.mﬁ 412987 | 4,40 04 4, A03.08 | 4,180, 80
AT4 1,638, 66 172150 A EE A 428064 | 93122 £.2503 | 4.508.0
49 1755, 80 1 TEEAT 435 | 446550 | 454075 1,428 27 | 450600 LABERA | 450407
Ik 1,620, 82 1830, 40 &% | 463543 | 4 TFres 481213 | 458887 +r 03 | ag1a s
257 1,589,74 1,525, 26 477 | 401181 | 430220 478740 | 497758 478337 | 485307
225 1,961,32 1.980.25 436 | 499393 | 568785 3968 B4 | 5.067.00 491,75 | 5036867
0 =X D440 428 | B.163,29 | B.0BI7E SAEEE | EOEE R EAD 30 | 6028 TD
a0 T 1347 FXLEE] 238 | 5.461,73 | 548249 530, 17 | Db S5 AZ2TIA | BaZT.el
i 219,74 2,255 431 | 5.5P5,54 | 5 ERGHR G ES7.00 | 5.502,28 [ 552851 | 5.622,56
a2 2.297,12 2.315,06 237 | 579795 | so0706 5768 54 | 5.877.35 571855 | 5 847,70
433 P 2,408, 433 | E418,27 | 013182 S0EE0R% | &.100,68 G057 74 | E080,87
434 2.£63,47 7.459,65 a3a | 5.246,95 | 68440 sl | B2 5e 104,78 | e S
415 256,83 E-F A1 435 | 643,33 | e adsiv2 | AsTaH e 14 | S8
216 2 B4 4T o403, 1 a35 | B.730.76 | & Bs7 a0 BO06.50 | 652208 BAEA0G | 6788451
A 27408 2,798, 51 437 | cam s | Taaam &.581,48 | 7.002,25 E3531 | T.048.4
a19 2 345,18 2.91,76 a3 | 7597 | 7aes 71551 | 7613 719912 | 7. 114,21
e 255, S.012.07 438 | 750758 | 1064, 7ABETE | 7.690,75 | (745140 | 759804
a AL06E, T 317850 Qa0 | 741363 | 706070 77438 | 790,69 T.I%5,12 | 748071
441 2.146,57 3,248, 7% 43t | 811052 | 520918 a.008,77 | #2805 202500 | 8,180,14
447 3 MG, 3% 3 68,54 412 | 815,75 | 577 10 837548 | 853400 8,331,715 | 8.490.07
i ) JATEB 443 | 6.736.82 | 630313 RO T [ 4,004t 855070 | 8305
[T 3.482,45 35252 aqu | eoorera | 920148 026,16 | 410501 3.07998 | 0.14£.95
45 265781 276745 445 | 541841 | 2Bze8 8,508,178 | $5H47 sanan | 8456.21
r 3.438.38 2,910,871 418 | B.I7AAE | 095717 g1 | 250714 267457 | ©.857.08
7 3,425 406821 447 | 1181 | 10,3555 1908969 | 10.262.00 10042452 | 19.231.70
[ 413850 421346 248 | 1053008 | 10,728,277 10.877,95 | 1067434 10.474,70 | 10,620,494
345 4.292,7T 4.373,5 448 | 10.830,73 | 11.135,5%7 10, 575,38 | 11 48004 10 B0, B4 | 15 04,00
250 2.455,88 2,530,710 [“a50 | 11.343.54 | 11,669,06 17.388,53 | 1150068 11.231,52 | 11 44202
51 4050 4,718.8 dg [ e | 1S 11,717,565 | 11,536,068 | i1, 650. M | 1187720
a5 40,97 401,35 a5z [12.224.20 [ 12,454,390 12.182,77 | 12 391,32 12.001,32[ 12.:329,13
455 I 877,24 aga | i25m8TT | 1282787 12,024,57 | 12,662 00 281,21 | 12797 68
A54 5172,7% £.270,14 454 |10, 170,91 | 134 18,34 13,10,72 [ 13.351 38 13,08,62 | 13283 58
a5 il 3T SAT0A 53 | 13671,90 | 13.926.71  13.502 79 | 13 250,74 16,595.96 | 13.730.76
A5 5.873,37 557524 226 | 14.190,92 [ 14.459,01 14,119,585 | 11.285,34 1ams2e] 12T
457 £L7EG,17 51531, 07 467 | 1473024 [ 16007 43 14.693.15] 14,521, 6% 14,502, 14] 1585081
A58 5,005, 0L 611805 AE8 | 15.28901 | 1B.577,11 1621308 | 18 4543 15,126, 28] 15.421.18
[ B,533.21 6,350,55 4z | 1samaga [ ie e s 15.761. 18 | 18,068,410 | 15711 42] 16007 14
450 G.478,00 £.807, 3% 460 | 1547405 | 670413 16 281 25 | 16.809.79 16 1e AT 1581542
4@ 6, 713E8 0,842,384 491 11710003 | 1742160 1700410 | 1735402 g el 17T
a5z 6,971,11 7.102,38 482 | 1770932 | 12.063,95 17 B8O 52 | 17083 18 17571 48 | 17 802,21
435 123408 757280 s [1adpdaa (1277113 1533174 18.576,50 18.234.13 | 18 282 48
FET) 7511 7.662,30 iga [ 1812443 [ 10484 44 19,022,392 | 19,106 48 13,312 24 | 19,208, 48
a5 7.74,H 794,13 405 | 1985114 | 20224 ,03 19,751 45 | 20,124, 1% 19,351.08 | 2008100
a5A £.092.79 3248, 07 4G5 | 2080581 | 2093338 200501 96 | H0BET. AT 2 200 05 | 20 792,38
DS = 8.400.24 e 487 | 203am 28 | 21.750,10 21,281 07 | Z1.861,52 T ITHE | 20672, 13 |
A58 BFIRA5 8,581,58 468 | 22201,79 | 22 R18 2 32080 73 | 29 506 R} w1 BTR,16 | 22,399, B
MVﬂK 53 5,050.7% 9.E2115 450 | 2344, 70 | g4THTS 22 825,13 | £3.560.78 T
70 0.3M, 70 $.57158 10 [ 23,000,468 | 22 370,64 T E0050 | 2424847 Z2 58,25 | 24128, 00
b
L
DS DS E'E
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DocuSign Envelope ID: 4D49FC97-E689-4E0F-9D93-1DA750F632B9

I-‘il'l PETROBRAS

ANEXO IV - REMUNERAGAO MINIMA POR NIVEL E REGIME
Vigéncla 01/09/2020 a 31/08/2021

Turna de 12 Horas (sem adiclonal de confinamanta)
Nivel Média Mivnl Frea Aron 2 Ares 3
NIVEL A a8 A [ B A B A E
a1 1.040.45 1.080,05 411 | 2.649.20 | 2609,15 265,96 | % 645,50 267064 | 267204
anz 1.0e082 118037 417 | 274897 | 23M.71 2707 | 2.T4T.08 270aM | 2.7TA5S
411 1.4 08 1442 44 H33 | 288443 -ETMTB 2 84310 | 2,899,562 2R25 TS | 2 AFROE
4314 1. 763 B 1,145,082 4ta | 9629 [ 301873 28q804 | 20003 E933,16 | 1.9842
418 1.207 45 123061 415 | 07551 | B.930.08 | L0ERA5 | 5 1T50 30,57 | 3an1E2
L 1.2%3 80 1.297,98 416 | 318708 | 3252 48 317E3 | 323412 318028 | 321380
417 1.207 <2 1.8 40 HT | 32,67 | 53T TE J.2T02 | L1 08 228040 | 134214
18 t 250,85 ET XTI 415 | FAT67 | 550036 342731 | 5.086,74 308,04 | 308876
) 1A 1,438, 62 412 | 3.370.33 | 263756 355242 | 219,22 I5M,47 | 350082
bl 1,455,561 1,462 %3 AMY | 2708 02 | 775 B 188742 | T.TRE 2] Ak Te | T eR
az 1,510,580 1,534 1T dr1 | 3 ba8 M | 3R1B2T JBEEFET | 18485,35 3808 1T | 54283
a2z 156826 169775 422 | 2.4G,02 | 4068, 14 | 357250 | 404772 385290 | 10828
431 1627 B0 1658 AT 433 | A 44 Ph | 4202 T A2 87 | 4149 @ ad 480 a0
4 18568, B 1721 50 424 | 4,462,206 | 4508355 4 200,54 | €.F1.22 42868 0 | £
I 1753, 70 1706 27 425 | 4.465,80 | 4.549,75 244327 | 450602 a43081 | 450807
a8 7800 2 1,854,530 235 | anas | 472268 | 1672,13 | 489007 455045 | 1eT5.03
4oy 1,685 T4 1.02E6,2% 427 | dopdd e | 400200 478740 | 4 BT ER 4TS 2 | 18E2EG
G 1.9681.22 199325 a8 | apeg 3% | S067 a8 400884 | 5OGZ A0 4,543, TS | 303052
429 210,04 207440 [ aza [ 516422 | 526070 556,15 | 538526 5132, 10 | 52872
430 211342 2.163,20 A30 | 538171 | 5087 48 589,17 | 5 45095 537,09 | 642742
431 219374 25345, A3 | Ta65,04 | SR0G.03 S5o740 | 586222 532951 | FA33E6
e BTG e 232 | 579785 | 507,96 578,62 | 587736 B.739.63 | 5.847.00
a1 2062 24t 232 | aoig2r | 693182 596005 | 00055 | 5.9ir.T4 | GOBaaT
434 245342 244985 434 | R246,05 | E284,1% Ba95.88 | 630358 Bigd 15 | 6.300,68
A35 2 Badh 63 2 54 K 435 | S.08& 33 | 8605, 16 G451 TE | R5F3E1 G415 14 | A53Ed
A3 2 643,47 2,695, 21 430 | 610,76 | 565740 BEZ850 | §BI206 B.EE, 00 | 8,728 61
437 mﬂﬁ 2, Mb 5T A7 | 6,985, 54 | T80 e ek | 708278 5.916, 31 | 7.O4645
438 280, 1 901,76 438 | 723157 | F580.45 72155 | Ta61.53 AT 2 | R
428 2956,10 202,07 AT | 750055 | Te6md 746076 | 753072 745185 | 7 £9a.1
a0 065,75 312650 10 | 7.513,53 | 70070 77t | 720069 774642 | 70T
441 185,37 A 24E.28 A41 | BApEE | S2E3 18 B0, 77 | e2MER B.008,00 | 8180,14
[ Lk 3206, 38 J_26R 64 42 | 8418, | B.047.19 B3%,44 | BS5A0H 234,45 | BasgdT
443 3402, 05 3400 B4 M3 | 87362 | £003,13 B.884, 72 | 385841 £.650,73 | BE13,88
deld] AmEL 8 382952 L4 | B0F0 e D241 48 SRS 16 | B 1a50n £AT9 85 | 6148 56
5 3GET BT STET 4 295 | 84154 | 958266 R Y L B.200.37 | 049621
495 343606 301051 Q0E | 9.773,18 | 9.957,17 97,11 | 900714 B.674.97 | 085703
a7 588,25 < 08921 447 | 10,144,681 | 10.395.57 10.093.90 | 1026556 1004262 | 10.231.70
448 418580 42348 A48 | 10550, 08 | 1073837 A0, 577 96 | 10,674, 34 10 424 20 | 16063, 44
449 LY rAL 4,37 3,58 gl | 10930, 23 | 11.1¥35: A0 B7FEA3 | 11,0400, W'.Bi.’ﬂﬁ_‘i 11, {088
450 445688 454,70 [ 450 [11.345,54 | 1155808 11.209,53] 11,500, 15291 52 | 11.442,08
451 4,576, 24 A T1g 0 AR |11 FTR T | 11 00850 11717 65] 11.938 08 11.568,0 | 11.877,83
45 < B0, 57 <, 531 3 46 | w2224 20 | 114530 1LAGLTF] 12, 11,72 12 101,32 | 1232012
453 4953 41 hOFF 24 453 | 127688 7Y | 12 037 57 12624 2 ] T2, 562,60 12.561.21 | 12.797.68
454 5.172,79 F.270 454 |13 17001 [ 1341884 [ 1310572 | 15.351,38 15,638,6% | 15.253.08
AEE 6080 4T EA73A1 466 [ 136,40 | 1392871 1LED2 O | 13 K5R, 74 1L BEEREE | 16 TRLTE
456 S.573,3T 9.8 Ea 56 | 4 18G5.82 | 14458801 14 11958 | H_ 586,53 14 848,28 { 14.312.73
67 ST IT E.85,07 357 | 10.700.11 | 16007 43 14,658, 15| 14.937,59 4 £82,14 | 14,8881
458 £.005,01 411605 058 | 15 2094 | 15ATET1 15.213.06 | 1549943 15.136,25 | 15.42) 15 |
L] .23 535053 450 | 15,590,431 | 16160 65 A5 704,18 | 15,009, 40 15 M142 | 16.00F 14
L] G.4700,09 H.591 86 450 | 164 s | 1678 13 1638126 ] 16,699, F% 18.200,47 | 1661342
%61 B715.4 6.842 34 461 | 17,900,038 | 17.421 2 1700410 | 17.94,32 13.528,18 | 17.096,75
257 8.071.14 790238 6% |17 740 87 | 1AORA RS 1T 660,62 | 17,993,008 ArEM,45 | 1780221
DS <43 7 2,08 ¥ odr s el 460 | 18.424,29 | 1077412 10,33 T4 | 18676 AN 18.239,15 | 14682 48
£ 7811, 7652 38 A6 | 19,124, 42 | 19489 41 19028 32 | 19,384 49 1693224 | 1920800
M\/ﬂ]{ 465 .THAS 734318 o | 19,6518 | e ezaan 18.761.98 | 20.123,12 15.661,59 | 20,021 0
BL] B.0%2,M e HEE | 20,605, 51 | 26.003,38 250 D) | A0 BET.AT 20,798 46 | 10782 38
45T a3 4HD, 24 B§.500, 32 a87 21, 58655 | 3t TH1,15 2428107 | i1.581.02 21 173,08 | E1.57%.14
] B7i045 352360 3E |22 201,20 | 22619,21 22.093.73 | 22.505,52 21.478.15 | 22,3965
o 9,050,785 [FAIRE] a5 {23 044,98 | 23 47678 7282813 | 22.380.78 25123 | DR
<470 5.344 70 LT i~ A7 | 23.000,63 | 24370 T3 90060 | 24 248,47 23, 880,24 | 24,126 00
-
DS DS DS
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ANEXO IV — REMUNERAGCAO MINIMA POR NIVEL E REGIME
Vigéncia 01/09/2020 a 31/08/2021

Turna de 12 Haras (com adiclonal de sanfinamenta de 10%)

Mivel Mo | vl Bread ] I_ Ara 3 |
HIVEL A B A B A B | & B |
<11 M AE 1,060 16 411 | 278245 | 28M30 278011 | 282196 275579 | 280767
412 1080, 02 100,47 412 ) 2BBE M | 204254 2ATA G0 | 20D T ER0ER | 209425
413 1121, 1 A AL-AE) 415 | 206786 | A Uﬁ 2.96561 | 30368 296915 | 3.025,07
T 1,163,60 1,165,82 414 | 3. 111,84 | .17044 3.095,98 | 515501 | 306205 | 214010
415 1,287 b5 1,561 416 | 223006 | 329080 X480 | 2T0E 07 3.799,15 | 3.259,34
415 1,353, 3R 1277, 30 418 | 36288 | 241323 B34, TE | To00 A0 3.3M.TE | 3.883.25
217 1301 4% 1.335,30 417 | 348018 | 3545E€ | 346361 | TAETA TAECT | 351,75 |
418 . 364 B 1.376.3 4i8 | 3eizae | 368045 3.565,16 | 38EES 3ATTO0 | A48 28
418 346,38 $.428,82 410 | B740,7S | AEEnIR | IEREET AMLEE | ATAN M
_‘i?ﬂ 1.455 51 1452.0% A0 | 389886 | 39655 387508 | 3950 3.83%01 | 3.92750
A TSI 15027 21 | 1080,17 | 411521 | 4.000,54 | 409652 400047 | A.078,85 |
473 15838, M5 1,507 Th 4722 | 419368 | 437361 417281 | 425216 4. 15567 | 4.231,74
L] 1,627, AR 1500, 4T 423 | 4098 | S4B 4 35010 | 441573 4 341,32 | 4.9%.53
220 7,538, EE 172150 474 | 4518,34 | 180351 440695 | 4500460 447532 | 455094
<25 175380 LT86.87 425 | aesn a2 | 4778 46760 | 475557 ams | arzee
ADE 1,800, 52 1,B54, 80 428 | 1 B6R 36 | 495001 4,040 00 | 405808 4.821,77 | 481252
L 1 BB, Td 1825 M 427 | 8053, 38 | 5wdE8 502015 | 5,123,586 S00505 | 5090 98
428 1,961,82 158,55 20 | Godd B | GaASED | 521978 | GA1B0 510450 | S.007 45
% 208,04 2174 4N 229 | 5ada g | 564717 5.419,65 | 552068 5 3920 | §.484 12
430 2. 113,42 21552 A9 | &EG1.GY | 3 TDSAE G460 | B 750,<8 B.5ar.08 | EES1
437 2193, T4 2275, 437 | FEEGYT | 2VE R B.E4CE | 54dB 18 SR8 | 591058
| oz Lz 2,515,380 432 | 5.089.26 | 6.20551 608016 | B.i74.21 603101 | £.144.53
434 2569 52 240808 474 | E320,B6 | 643253 B394 45 | 408, B2 828020 | £ATRO0T
o 3 2453 82 2488, 65 Al | GSE0ES | 48R4 3T B.E2% 4% | 6453 3T 5453 10 | £.42002
FET] LHEH 253 51 435 | 5610,15 | 6o | [ETTror | 608,12 GTARD | 567193
438 22347 2633 M 438 | FIOER GG | FAO20R TA3544 | 79607, 54 Too 3| 7asa i
<57 2743 53 2.755,53 37 7.537.8a TATS RS T, L0 | 743354 ToRTAD | TAHMAS
428 2B 16 290, 6 418 | FEI164Y | F.EOT T.6706 | P.T2ZEY TEAE | 1.685,50
38 28563 201207 439 | 7.905.00 | 50500 7.06.09 | 3 015,10 TRXLAG | 797750
440 A06R T 2,126 50 a4 | B.20G 20 | A0 AT | 550,72 3127 8 | .24,
44 3.185,55 524520 441 | B.58,11 | BEFEST a.477.734 | 8636 90 A EE | 5598137
44D 5,208, 7% 5.368,54 442 | B.8d1,79 | G008 | 47095 | 5,988 10 375717 | &92R02
443 343205 3,498 64 A% | 97771 | ool sd 915583 | @308 41 SOBYE3 | 9.2 08
e b4y s409,58 444 | 8.626,53 | 2584 3. 480,50 | 2608 42 343506 | 281288
£45 21897,31 L.I97.4% 5 | G.EeR58 [10.074,85 #.081,22 | 100047 27HALI | 9.5TRIS
30 280535 34081 446 | 10.26+:37 | 10.437.582 1021522 | 10,407 AT 1018608 | 19,257 44
A7 2494433 A 058,21 447 1&.351-.3?' 10,954,084 10603, 41 | 10,802 58 40,580 44 | 1028107
ddE 4 125,50 421345 bl | 11 05ES | 112673 1100652 | 11.213.43 IO T | 11, 1EE, 57
e 4,292,77 437HER 449 1197540 [ TLEw5T T1424,57 | 11580.57 11.389,85 | 11.553.63
450 4 455 AR 4 810 T 450 | 11 31565 | 1213004 11 888 86 | 12 081 B1 11 B0T_&Z | 124133 78
45 4,625,24 471528 451 | 1230050 | 1E.5H.52 12308, 5 | 12.541,69 1200, 15 | TeA00.72
452 4 80T 4 R9135 487 |12 e | 2oe0 12777,04 | 13.017,54 12.715,60| 12955011
455 44541 5072 453 [ 1330838 o500 13.262.69 | 15 512.20 19.196,85 | 13447, 76
454 EAT:T0 £.270,14 454 | 1583277 (14,001,913 T3 TER ED | 14 026,72 A3 700,40 | 13868, 28
454 08,57 $A4T41 485 | 14,258.30 | 14.028.5 14, 229,70 | [+ 559 63 14,240,393 | 14 488,56
I 573,37 LETE DS 456 § 14.004.03 | 16.104,55 MR T2 | 15.001,88 14.767,58 | 15.048,28
457 2.TESAT 5084 07 457 (1547058 | 15.781.58 13 396 36 | 15 630 15 15.%22,33 | 15610,75
AER 8.5 0 511805 454 | 16,058.24 | 18,380 59 16.087,4% | 16 282 2% 15004, 50| 16,203, 04
454 & 2530 5,360,593 459 1E.Eﬂﬂrﬂ_7 1ﬁ.@ 15.5658.75 | 10.900.9% 165.508, 33| 16518, 70
360 547000 650 .06 460 | 17.501.06 | t7 627,55 ] 17.210,30 | 17.695,20 17.196,31 | 17.065,81 |
151 LA LE- 542 B4 41 |17 95000 | 68 207 11 7. 833.40 | 18209 82 17 T9T 42| 181X
02 £.37.14 710228 HA2 | 10890, 78 | 15,088, 72 16202, | 15,901 ,85 18.463,33 § 16,610,528
453 7.205,02 ETF] 252 | 19950,97 | 5.7 4.8 19,257,540 | 19.620,10 18,168, || 19525, 74
464 751107 766279 464 | 70.085.46 | 70.453.53 19,962, 34 | 20. 35887 1849326 20.267. T8
AEE 7,708,44 7043 18 456 | 2084872 [11.241 18 20,7489 | 2113555 20,848, 210 M.007 8
443q 6,092 T1 d 243 02 435 | 21 54,00 | 22 48,53 21T G | 21 M2 B 21433 521 20807, 52
ITH B AN 24 4.554.33 457 | ZLA69,T0 20,880,158 T2, 346,07 | 22 7FGG7 P EXAT
484 B.T1345 8 Bl 68 A58 | 2431854 | 23 ¥5h AR 23705, % | FARAZ 1R 23093 532 | X3 528 51
469 0.0G50.78 420 13 430 | 2420300 | >+ 858 A 24087, 18 | 24 540,808 2387T1,37 | 24,422 61
4 233470 kBT B 90 | 2512270 | 255955948 2500252 | 2544313 24 BEE 2 | 25, 350,60
DS

(w

DS
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MDS




DocuSign Envelope ID: 4D49FC97-E689-4E0F-9D93-1DA750F632B9

w PETROBRAS

ANEXO IV - REMUNERAGAO MINIMA POR NIVEL E REGIME
Vigéncia (1/09/2020 a 31/08/2021

Turna da 12 Horas [comt Adicional de confinamento de 15%]
Hivel Médie Mival Aren Arep 2 a3
RIVEL A B A "B A B & B
411 104048 1,068, 08 411 | zada,00 | 280264 2 80500 | 200,00 242,05 | LETEAG
472 A 080,02 100,37 AT | 296712 | 3z M 704345 | 299,21 289,50 | 1E8a 74
a13 1131,08 1.142,14 a3 | sn6a.81 | 592757 300024 | 311274 3020.90 | 308616
T4 1.963,80 185,60 44 | T.reA0 | Baee00 3A71AC | 523,12 2.166,48 | 351587
415 1.207 B 1230 81 418 | 3307 .33 | 336865 a6 | i 37642 | A 0%E0d
416 1285860 1277 36 A6 | 2400 | 33TE 31688 | 481,20 A0 | 46456
M7 1.301 42 1326,k JAT | 255145 | 230,50 ISqEE) | 381067 630 14 | 38086
410 1,050, 15 2570, 30 a1 | 3.500.63 | 5,788,50 168t 1 | ars0.m Do, 32 | 3795,27
FIr 402,24 140862 P | 3.530.47 | 2811,73 L2154 | L9 AT FRI0,58 | 2575, 16
AA 1458 51 TA4R2,93 A0 | 3 8534 ) 4.060,35% 305670 | 4041 44 38l 13 | 02244
FrY] 7,510, B0 1.699,27 421 | 4182 | 404,64 $A17.50 | 4,106, 4.00B,15 | 417529
422 1,368, 26 1597 g2 | 4.2 03 | 454,82 437390 | 435459 q.753 49 | 4.333,492
433 16370 185847 273 | 445713 | 454102 | 2.456,40 | 450057 444550 | 449058
=) 4, 60,58 7 5 424 | 452553 | 474270 450457 | £.69150 459,30 | 465060
PE 1 T53,88 1.780,37 425 | 400252 | 403,73 477508 | 4PB8ET 475742 | 4.640,98
428 1. E20,52 135430 426 | 4.58135 | 607656 SOE%L3 | 505452 4,018,28 | 5.051,19
2427 1 BERLTA 1875, 79 A3F | HATLEE | 5327169 519013 | 5. 24707 ﬂm B2 41
) 1.864,22 7,996,29 azs | 5,370,358 | 6.4 A5 5.045,01 | 5.A1G9G T3M18 | 522037
428 203,04 2.0704 40 428 | HSMEER | 5ArEM 5598 65 | 5,655 36 5520 BT | 5628435
30 11342 FRLY) 4301 | 5.7H 05 | 5.845.7A 509,75 | 585820 B.742,70 | 584005
T 3Ly 2.1, 431 | 600670 | BAT0TS 597865 | #.091,17 £ 050,55 | B 067,68
32 2277,12 2.319.38 43z | 6.23.97 | 60247 205,95 | 632287 0.170,72 | 0.292,30
o] PR 2 40E, 8 433 | 6A7LE8 | 659,57 BA40.67 | 552,09 £417,00 | 853507
434 e L 2.495.65 A34 | BETFITHL | 6.844 28 GEdG4d | 631228 EB5501 | B.THLL30
= 2546 50 2584 B1 46 | 607,12 | 7.004,00 04051 | To7hd 6.007.53 | 7.097,M
475 A 643 AT 2892 436 1 FEMME | 137429 F.202,26 | 73386 TATG A2 | 70542
w7 27400 2.795.53 437 | TA1R10 | 160455 7ATE7 | 761679 TAEN | 7505,09
el CETTRE = 60178 438 | TPEEE | 7.845,39 | 760,17 | Tam? ATl EEIRE
) 2,950,350 a.mzar <38 | 608501 | B.24T.35 B057, W | 520000 501992 | 017027
] 068,73 EAED 440 | 840,50 | E.560,76 | §385,30 | 9 520,07 B3040 | BAED, 70
FTR] 1, 145,37 3,245 29 i1 | ATE AT | B AR O3 & 68110 | & Add A0 BB | BaD2 S
7T 5.5, 2.308.04 442 | 906335 | 6.220.79 2.011,03 | 916061 B.968,70 | 0.157,50
dd3 3,412,005 3.498 84 443 | 9397 34 | B5T4.23 QI IR | 9 52E 4B B.308d0 | BABATE
444 550246 3.00852 444 | 97547 | 5. 20004 B0, | 005187 985030 | w4513
445 3807, XTeF AR A4 | 10128, 11 | 1031588 100FF FA | 10. 267,53 1303060 | 1029832
e 3.808,35 3.21041 4dn | 10.509,57 | 1070705 10.450.78 | 10.657.54 1041555 | 10.567.84
T n.5k 21 05021 57 | 10.909,28 | 11,114.68 1085820 | 11.062.60 10.607,20 [ 11.078, 72
AR 4 155 80 & 1348 JdB 11,593,472 | 11 53682 11,270,568 11.483.00 T 217,948 | 1142810
Ty 15T ) e J1n.754,13 | Nawsas 100021 | 110107 644,08 | 11.963,43
430 d_45h BR 455N 480 § 12 200,79 | 1£430.37 1. HATE 12J?2.21 12083, T0 | 122714, 42
JrY| 1A STIE28 321 D1z Eea3e| 120276 12,606,231 12.42,53 125960 | 12.782, 17
4152 4,800 67 488 45 452 [13.145 63 | 132050 1108518 | 13,540,500 12027, Fé | 13067 90
o) PETTT SaTT.2e 133 | 13818 1330500 12.681,40 | 13.857,09 12.517,0% | 1077508
] 521D 527014 T5d | 14.160,50 ) WA30,H | 14,067 38 | 14.152,87 14031, 35 | 14.206,43
455 539897 347047 a3 | e [ 1esmme 14.633:20 | 19,308.58 4 564,50 | 14 696,67
T S5 % araan 455 | 1E.280,54 ] 15,547 8% | 15.120,23 | 16475, 15 15 117,85 | 15.402,50
451 SIS AT 5 P07 45T | 12aan4a] 18 a8 6 15,7067 | 16,063,283 13 GBL43 | 19.587,87
458 £.005.01 411505 458 | 164z 47| 15.951.52 18 365,06 | 18.673,52 B_O8E, 77 | 16 695,17
FL1] B.211M [ L el [1.0] 1'.',m-'-'-,2ﬂ 1T 23R8 &4 16 GATF A Y 17 307 3 16 907,75 | 17 223,98
100 B ATR0E SO0 360 | 17.74%.7%] 18.049,2% 17.832,50 | 17.0¢4 06 7 550,21 | 17,900,540
481 B, 71583 &84 39 467 |18 788 3] 18. 732,03 TAS0A00 | 16647 90 1,217,132 1&-‘15'2
162 6.975,14 7 A6z.59 ¥z | 18.087.75] 1800708 19,9805 | 19.356,17 .00, 3 | 16,265, 29
T3] 7.29,02 TP 151 |4E.m1310] 2018608 10.720,63 | 20001 72 9,627,391 | 1990750
T 7.511,01 652,09 494 | v 569,99| e0.6a0, 20458 57 | 20.456.17 20.373,70| 2075, 22
[T 779,24 T O35 W65 | 21047 50| Z1e0, 33 25 247 75 | 211 847,72 114,00 29 648 11
DS T 2,092,711 B 24502 Wi |zrase.72| TR ATATs 22.050.18 | 22 470.25 7195763 | 22704, T4 DS
M\/ﬂﬂ 7 590124 855092 167 | 7500074 | 23.405.67 T2 27 | 49,224 20 22.7EE, P8 | 23,204, B (
ECE 3713499 B HHS 55 afd |3 874 Fh | 2d 324,17 XTA3 16| M 108 33.531,06 | 2305642
4t 206070 822113 5% | 2470z | 25048, 58 =4 5252 | 26.130.58 HELB[EHZE] C% v
AT 9 354 T EE-TA K- AT |24 T3 FA | ¥ N9 85 29 B35 | e (85 S0 95,483,594 | 25 9303 o

DS DS
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ANEXO IV — REMUNERAGAQ MINIMA POR NIVEL E REGIME
Vigéncia 01/09/2020 a 31/08/2021

Turno de 12 Horas |(soin adiclonal de confingmenio de 30%)
Mivel Médio Mivel? Arma 1 Brpa 2 Amma 3
NIVEL & B A B A B 'y B
411 10 4B 1060, 6 411 | ADME. B8 | 310609 3.035,35 | 3092 49 302207 | 3.07884
42 1,090, 02 1.400,37 d1g 3.154.51 2224063 = 1 TE | 3210 S 13666 | B196.81
413 1.1 a8 114244 A3 | 828476 | 2.048 50 T A | 353,08 TME0E | 2HTM
w1 1,153, 8% 105,02 414 | 3490900 | »AREE 3%, | 245069 237264 | 344350
45 207, B LI0.E] 416 | 953913 | 3.505,7% | 525,88 | 3.500.96 | (35828 | o.574.27 |
415 1263, My 137735 dif | WATRRZ | 3 T4FEL A FET AL | 372648 3841 58 | AT id
7 WM 42 LR5,50 417 | 281324 | 3-00543 2.7, | 300750 DFTE | O.051,0
418 1350, 85 1.376,30 A18 | 3983137 | 4022 85 250,38 | 455,04 A823,69 | 399740
419 1.402. 24 14 419 | 410550 | 418596 409054 | 4 1576 | 407272 | 4149.35
4 1,466, 51 1.442,0F 420 | A24EE | 434502 4, 248,14 | 4.338,08 4 27 AT | AT 07
421 1,314, 145927 421 | 4925.78 | 430,10 & T 43 | 4450, 59 43585 12 | 94T
439 582 1587, 76 422 | 4698 | 4.8M,45 4,574,926 | 4.661,01 4 565488 | 484055
st ] 1673, 540 T RAE LT 425 | 7R AT | 4 ARG 3E 4 BTN | 4 83R 0D & FIT OO0 | o BE S
434 1468, 68 1721, % 424 | 423034 | £.04402 4,020 e | mieR e & S5O0 | o000,
45 1753, 68 LTEEIT 425 | 5mee | 523570 H. 11648 | 52135 GO 0e | 5IE0,5T
476 1,820, 52 1.854,50 428 | 533428 | 5 a5k 5.310.9 | 540.90 | 5 28764 | 536716
A7 1.849, T4 10282 4927 | e 08 | 5.544. 2 B.612 73 | BEIEAE tARg ER | 551,90
48 1881, 82 LFIEE g2d | S TETY | S.054.86 9-TE1,08 | S8IS4 305660 | 5.805,8
49 20008, 207440 427 | 696572 | 607805 5.040,83 | 05152 581320 | R.024,58
430 2113.42 2,153,270 43 | GE2HE | 4SS 1665 43 | &My d0 61343 | 2539
431 2103, 74 2 206,01 411 | 84277 | 6.545.60 B30 84 | 520,12 §a71.85 | 649135
453 rYiEa K 2,319,958 432 | SETL | bR ST B.AL2 B | & 767,29 661375 | E.7318.24
L] = ¥, 82 ?._ﬂ;?ﬂ- ki | RE2EE2 | .05 AT B.305.31 | 702503 G EES S | 8 894,25
4734 2453 42 2400 55 434 | TABEES | T I 00 TASTER | 7O 0E TARG R | T 04
&5 2. G, 2 5854 51 415 | Td481.483 | TEEEE T.420.0% | T.569,12 TIRGER | 75130
406 2643 AT 2,883,241 #6 | 794541 | 7RI AE T HU8 | 7 ERE T TET Y | 742200
kT 2 T 5 2.795,53 437 | 80341 | B9l A4 68 | B9S24 TUAG 5L | B.11958
AXD Pyl AL 2904, A3 | B3462% | 850220 A 3082 | 8465 18 327238 | 842807
438 2 836,34 301207 a4y | Aeala) | kgAY &.p2a 55 | BTG 99 B5E5 73 | 8.748,34
+l 3 (B, mﬂ‘ 440 | 56815 [ 516081 S5l | B iR B340 | Bk A
441 AER AT 2,345.20 A44 | 23338 | LeMAET 9,232 % | B487 12 925172 | 542534
g 3504, 3 3. 30854 dd | SUEEF, 0 | 967025 BAan 62 | ST e BE03 2 | STEd,00
243 B4R 2,496,582 447 | 0,055,01 | 10 245,20 10 072.00 | 10,200,55 (968,17 [ 1015660
4454 J.502,45 387952 4dd | 10.434 13 | 1062 63 10302 B8 | 10 588 16 A0 307 01 | 10541 T4
44E 38078 TR A5 [ 10hE4 9| 1.0En, T ADTETAD | 10.330,52 AT, 17 | 1004235
A 3.436,35 3051 4E [ 1LHE5A | 11458 15 11197 45 | 11.408,19 11148, 75| 11,368, 16
7 a.904,23 405821 HT | LATREA | 1169945 1162254 | 11.544.75 11,571,597 | 11.760,78
ddB CRELN ] 42131 45 AHE [ 1211754 | 122348, 584 12064, 81 | 12,381, 54 12013, 7| 12 2377
el 4 29277 o4 AT3 58 Akl | 12,508,001 | 12,0, TH 1Z 825,06 | 13,750, tT 466, 13| 42,708
[ 450 AASE, DR A5F,73 450 | 19.055,92 | T2.30%, 68 12096,93 | 13.2403,57 | 15,547 81| 33.186,48
il o4 625 M 471120 dSd |13 SR E0| 13807 20 1345929 | 13.040.88 13432, 74| 1368561
45D 4,900,487 44035 460 | 14,007 06| 14,331,841 1400660 | 1429921 18044, 18] H.206 62
453 4,943 41 5.07F I 453 | 1£.501.62 | 1980643 14 537 &% | 14 &11 50 W44 T | M. 198 58
45 £172,73 E.XM014 464 | 15.15648] 15.441,78 1508022 [ 15,374 35 15004 12 15305 52
4as #3689 37 447h 41 dBS | o4 FEF A ] 16008 82 1565471 | 16 954 64 15,505 0% [ 15,899 52
A5 BT AT -.87%, &3 &30 | 19,3320 § 10657, 77 16 206, B2 | 16,504 53 8. 187,0%] 18.432.28
451 2. T85.17 5584 GF AT | 16,080, FF | 17, 260,35 18875, 60 | 17 104 495 B.A02. 75 | 17 118,02
455 £, w3, hla.08 455 | 1705490 § 17 526,10 7 518,07 | 17 47 83 17 441 23| 17. 78806
1ED £, 214,1 5. 360,53 450 | 19.282,56 ] 18,607,321 18 183,78 | 19 538 07 1B 1,05 18.444,7E
4ED 470,09 £.331 &8 &0 | 18,357.50 19,35 14,50 ABG5T4 76 | 13,230,065 18794, 23] 1507145 72
L1 ET1503 BA42 M 461 | 1957700 | H.040.26 19.691.99 | 19.980,72 19,50, OF m
b2 b.371,14 T 102 3 452 | MLA2A6F | F0.A10,19 M AR 51 | AT 1RET AN N . e e
[ V. L T.ATL 8 422 | 21,201 80 | 21.800,02 2110828 | 2180641 21016, 73] 244A12 25
AL T.5311,M 7R84 BG4 | 22007 a8 | 2421, T8 21.971.43 | 22343 82 21.813,33 | 22335
466 AR ) 794316 ﬂ 2F B43.85 | 23270 40 2274405 | 23. 172,18 2064 W) 2hgml sl
456 £.0082.71 424502 388 (22711 B8 | 24,159, 20 23808.32 | 2405273 pcB i ] PR e 1 DS
497 0,8, 29 535,30 437 | 24 G12.55 | 25070, 84 23.505,45 | 24933, 74 2 34T SE ) 2aB5T
[T 579,45 1 BI3EE A58 | 25.542,20 | P6.008,10 25.495,67 | 2501544 7% 295 10 | 25,801, T8 ﬁ
iy .00 76 #2113 433 | 26518084 27 825 540 M | 2690027 b 207 4% | 26 T8 FT
474 gk 0 EATs Flocl AFD | 27 526 91 | 2B 58 27406, | 2TEr 47 2728640 | 27 800,01
(—DS
—
DS
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DocuSign Envelope ID: 4D49FC97-E689-4E0F-9D93-1DA750F632B9

F‘"I PETROBRAS

ANEXQ IV - REMUNERAGAO MINIMA POR NIiVEL E REGIME
Vigénecia 01/09/2020 a 31/08/2021

‘Sobreavisd {com adicional de eanfinamenio do 1034
Mivel Madio Nijvel Area 1 Area Brea3

NIVEL A [ [ B A B A B
T 1040, 48 1,080, 08 411 | 260837 | 262848 28080071 | 284491 2SELTA | 2EI135
412 1,00, 03 1, 10, 57 g | &.T0649 | 5846 L05460 | 274540 2GR0 87 | 272,33
3 1191, 08 ERFEXT] A3 | LA AD | 206 5 D707 05 | ZA40,60 Z7R2.74 | 223510
1 1 763,58 155,57 214 | 2.918,25 | 29m.02 o | 200807 Z 68651 | 284267
A5 107, B 1 23E 415 | 302944 | 0515 F01380 | L0734 208,24 | 05464
PIT; 273,80 71,26 16 | 313435 | 320547 31835 | 5.187.18 I17Z16 | 317019
7 130042 1.325.00 AT | 328372 | 230504 A8 | 30820 22033 | 32120
1 1380, 85 1.276.20 a1e | 298778 | 245161 37048 | 242300 3.952,20 | 3.418,24
413 140, 24 438,02 418 | 5.318,50 | as.Ts 340,50 | 350445 3480,67 | 3.548,18
“m 2485, 51 [¥=FT 420 | %.660,18 | B.718,80 369155 | 160088 56728 | 3480,95
a1 1510, 80 155,27 azt | 5.788,83 | 3860,18 376950 | 564057 378017 | 3.320,72
= 1,580, 56 L9775 222 | 3,032,54 | 400,85 351276 | 2.096.41 2.952,71 | 2.086,04
o 1.837, 80 LesEAT 923 | 408225 | 415,05 400121 | 442763 2.090,30 | %.116,63
ey 1,640,680 172150 424 | 4237 A2 | 431718 421574 | 128514 413,17 | 4271
% 2,753,50 1 7ee77 426 | 490478 | adeqi0 137584 | 4438, 1453,52 | 44307
e 18a0,52 1654,00 220 | 4.569,53 | 455148 4 5492,23 | ABIT T 518,50 | 4601
= 1885, 74 102525 227 | 479006 | 4.878,23 3.79,5G | 460565 T6.TE | ATTE.00
218 196,32 1 956,25 az6 | 491858 | 501,26 4893.51 | 4.985 70 2.865.45 | 960,11
e 2 050,04 20740 420 | 5.10¢,03 | 5.202,16 5.072,98 | 547554 £05,5 | 5.445,10
2 21342 L5220 430 | 5ANO7 | 52w aT 5273407 | 5.372.20 520,00 | 5.594,77
ey 219,74 2 2351 4 | 550147 | 560500 5473,57 | 5.578.40 £.M45,33 | 504778
e CYrXE 247040 A3 | E.FI0,50 | B.A7E0 S om,2 | S.PEE 857,50 | 575664
33 2 3,02 2.408,05 o33 | 582752 | & a0 307,58 | 0.008.57 4105 | 5.977.41
24 245312 249035 434 | 6.152,77 | B.ogd a0 602,38 | 4.20820 280,05 | Bo04Al
a8 2 546,68 2.594,51 435 | $.586.58 | 6.606,77 835309 | 697357 .379,%9 | B4, a7
40 2 643,47 269021 4968 | 4.520,00 | A.7640 S505 40 | 671057 £.561,60 | 8.986,44
v 274393 279,53 a7 | 6.881,23 | F010,74 & va6,08 | 6.972,9) ©.811,01 | 699917
) FETAT) 291,76 a6 | 7042063 | 727701 7.106,20 | 723955 7.060,7B | 7.092,82 |
= 2ok, 3 2012,07 [ 430 | 741407 | 755357 | C 776,08 | 751512 | 7.309,43 | 7 476,59
al VTR 3.026,50 aa0 | 7.806.80 | 784070 7.606.95 | 7.A00.70 TOIT.5 | 770071
T TAET B.045,30 A | 7.095,05 | 8.035,8 | EFaE=a 7.906,71 | 8.065,56
prey 290639 2. 368,50 247 | 6291 83 | 844708 Ao 54 | £AD4TS s.207.21 | 236172
448 bR G ) 4% | 500082 | 8.7 G000 | 672421 $.519.06 | L670.46
ad 3 562,05 LRI 294 | $083.96 | 610211 B.338.40 | 505571 ez p | vew
a5 263731 D76T43 245 | 927D | €15, [ ozz6.16 | amand 3.4T5.09 | BI51,60
T 2.938,35 291081 s | 552,85 | 6.807, D 578,77 | 0.787,04 0AIT87 | 010808
a7 295,23 4.099,21 a7 | 533,03 | 10 7974 399043 | 10 127,02 2.069.70 | 10.075.84
L 2135,30 FRETE) 448 | 90.47,10 | 1056961 10,519,38 | 0 E5,62 10,565 45 | 10458, 72
s 479277 437359 448 | 90766,48 | 1099808 0.7105] 01t 10655,60 | 10 655,15
0 L%, 550,70 450 | 99,174,461 11 38484 A A 1.0 78 1,000,410 | 11 268,67
451 4.625,34 A.712,28 357 | 11.99,18 | 11 81750 153001 | 11.757.25 11 900,81 11 6o 52
452 o, JHL 5T 485138 453 | 12,026 30 | 12 25654 11 97845 12200 3% 1161706 ] k2 141,38 |
453 FYTERY LoTT 453 | 1246747 [ 1273271 12,492,071 | 12.867,72 12.389,91 | 250278
] n LT 5,270,014 454 | 1287234 | 1321587 12838, 1 | 12148, 11 12.835,99 | 13.081,06
I3 e TATOH [“AEG | 13.965, 11 | 13.718.7% | 5. 995,82 | 12,648, 7 13.327,92 | 13575,78
54 557357 567279 456 | 1387607 | 14.290.04 1289665 ] 4. 18740 13.834.3¢ | 14,054 74
I T n.e o7 357 | 14.505, 14 | 18 799,18 | [14434,37] 4,705, 7% | 94.350,08 | 140058
5% 00501 &110.08 268 | 19655, 38 | 15 34208 19892 35| 15 264, 38 14.905,72 | 15.106.32
450 650,21 ] 158 | 1580, 12 | 15.525A1 15,551 Sk 15,044,651 15472, 16 | 15.763,41
180 ) 80186 450 | 16.235.72 | 16.531.08 1619232 | 16 448, 75 16.060, 13 | 18.362,58
T R TR 361 | 1604223 | T AZ0 2 16.750,23 | 7 471,70 16.670,33| 15,964, 12
62 a4 T 102,36 482 | T7auz_25 | 1A 173980z | 17. 720,08 17.303,85| 17 528,58
53 TR TaTia 453 | 12.145.53 | 13488, 12 13.084.61 | 15.385,58 17,961,410 18.288.60
T3] Te1m 765020 264 | 12.836.14 | 10.100,66 1374004 | A0M2 74 18,643,071 18.054,55
183 T.To TR 5% | 1285181 | 182184 (199277 [ 15.016.33 18.352,44 ] 12.715,70

DS [ 500,71 EO45,00 G | 20.204,00 | 20626,81 70151 26 | 20.571,40 S0.027,57 | 20465, %0 e
167 BA00.74 £ 25422 <57 | 21.006. 1] 21 4625 7050863 | 21.555.15 2085117 | 21,843, 57

MVﬂ.K 1] £ M9 45 .803.58 468 | 21,485,680 | 22278, 18 3, 7ER 00 | 22 1845 24 542, 4% | 22060, 6
] 5,080,760 5.271.13 86 | 32097.53 | 23124.81 22 21.75 | 23 008 B2 2746597 | 22 864,83 ( ﬁ
47t 2,804 78 857150 [ 470 | 25,560,006 | 24003,5% | (22 426,06 | 20,28 1,06 EEGEET

DS
\ £l
bs . 73

(w [Gwe M (Peny
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ANEXO IV — REMUNERAGAC MINIMA POR NIVEL E REGIME
Vigéncia 01/09/2020 a 31/08/2021

Sobreaviss (com adicional de confinaments de 15%)
Mivel Média Hival 2 TE] hraa 2 Ama 1
HIVEL A B Iy (3 A B A H
4117 100,48 1,060, 06 451 267588 272628 2, 6EF 59 2. 71274 26549 I5 260815 |
412 103640, 02 1,104 37 412 | 2981 | 284986 G5 | 2815,78 214997 | 2am, T
115 121,06 142,14 N3 [ e | zor 2. 060,75 | 292,91 28 | 290016
414 1. 163,80 1145 52 414 | 200271 | 3.0d49,10 2977 83 | 3403395 2E5254 | 2048, 7T
418 1. 247,58 [Ty &3 | 50642 | 3B 3. 050,26 | 3349, 11 ATEE | 2.193,56
418 7. 253, 81 1377 35 41E | 2.004.50 | 2.095.10 | BB AT | 3.268 47 | 952,40 | 9.980 4%
417 13142 1, 585,80 1T | 554897 | 340008 3,840,335 | 338004 A MAGY | 3.378,02
418 125035 1,376,580 HE | %4047 | S53E o, 458,55 | 869108 362 | 050408
419 1.4, 2 1428, G2 419 | 380G R | Jefe0R 3,066.29 | 3600 84 A5G | 363756
[ 1.465,61 1362 3 420 | zHa2e | 3837a 072406 | 2794,78 ITELR | 2175
41 1. 510,80 151927 42 | ZERS 46 | T 0585 J_Be6 1% | 343 a7 IR4EEq | T8R0T
2 1. 566,20 159778 422 | %.607.16 | 410905 AH3.52 | 4.088.81 TEBLER | AANE, 1%
o 1 52T,50 THSEAT A2 | & 106,37 | #2957 | 165,52 | 424307 | A0 | 427
24 156958 17150 424 | a.a5.46 | dazra 432530 | 4.405.31 258 | 43528
3 1. 760,80 4 756 57 436 | 41061 | LER60 A JEE 1% | 4ETet ALY | 4.540.75
416 1. k0,52 1w B 426 | 46878 Y 4 57097 4.553.2- A 7, 39 403543 | 472705
W 1,809,714 1.025,22 27 | 4.660,8 | 405147 1.536,73 | %626, | (38181 | 20220
&7 16613 1 09825 €38 | 5.0dd 17 | 5 120,08 £.019.03 | 51125 L9935 | S.067,35
428 2. 036,04 707430 428 | 520827 | 6.334.67 6.210,25 | 5.908.55 5.084,22 | 8.201.78
s 217542 255,20 430 | 5.235,28 | G537 60 | 5.009.35 | 5510, | 538105 | 5AE540
431 Z193.74 2.215.01 aM | Sesne | SFsam 5.611.75 | %.718.5 553564 | 500082
] 2,377,012 2.216.08 1% | 566620 | 5.000.45 58708 | S.09eTe 70706 | S.007.08
£53 2 363,62 240,08 433 | SO0TATE | AC19d go0ah 50 | B8R 53 BOIB2T | 418152
i 2454Z .65 431 | 530972 | 642800 | EEIEE F295,8G | 5,334,949
e 2%46.68 2 BB 61 435 | B.6AD60 | ABTR 7T 6.516.50 | % 630,55 B 489,37 | 560938
% 205547 209021 430 | 6.798,37 | 6.2k 5,710,553 | 6,851,859 573070 | 6857 40
37 27433 2.796,58 A37 | 7 058,76 | FAERER T2 53 | 7 169,00 BOREE | 741902
e 23816 2.201.78 435 | 7 32408 | 7LD 7,500 | 7.435.81 725157 | 728408
] 2.956,50 L 2,07 T | 760540 | 7T .Rha% | 7.707,80 7.627.56 | 1.864.21
440 3,088,773 jlen qa | T 15 | AMOTE T.A5ZS1 | GO0, TS FEIA S | 7880 70
a 5. 136,87 5245 20 4 | 818207 | BadsE B.I31.29 | 8.304,58 511052 | 826318
443 206,39 5 358 Ea 447 | BS03,35 | BESTHL E_381,0F | BBT6, 28 418,75 | 45FF 10
FrT] 2.432,08 5438 Ba 253 | 202648 | Gaseen ETALSS | B547,88 T EESE
Ty 256245 3 62052 444 | 0167184 | 033130 07161 | D.287.80 907074 | «24125
e 2.697.81 17842 M5 | 8.510.03 | aesany 9.462.71 | 364055 #415.41 | ¥.582.55
ED 3834, 48 TBEG A 3B | DAT, A | 1T, B.6ea, | 10.007.15 3.975,76 | SLETA7
aal 286473 04921 297 | 10,2255 | 1043543 0 185,59 | 10,367 A7 16.194.51 | 10 928,51
HE FREED FEIEY] 418 | 10.635,00] 10,836, 00 058, 07 | 10_PEEAS | 0,590 06| 10,728, 77
[FL A M T A4 473 B8 A48 | 1104010 ] 11,247 5% 1085 16 | 11 19191 10,936, 23] 11 135,92
5 R 45T 450 | 14000 | 107552 408,60 | L0178 11,345,54 | 11,565, 0%
a5 46257 471228 451 | 11 896,70 | 12.178,a7 1,435,38 | 12,058,659 776,71 | 11 998,39
[z A, 5H0,37 TR 452 | 12.347.05 | 12.579.47 12.285.64 | 1251689 12.22¢.20] 12.454.30
163 2.0, TEF 463 | 12 §16,27 | 12.057,1% 742,759, 50 | 15.692,55 T9.60%,77 | 12.907,57
5 517273 3.276,14 454 | (370225 13550, 70 13237, 11 | 13.4% .20 12.470.51] 268
{EE 525027 A0 sk | £4.00E rd | 14.084,75 13740,13 ] 15.930.68 13.871,40 | 13,928, 7
456 5,573, 37 567,29 453 | 14 333 9% | 14.803,91 14 #6231 | 14530067 14 150,62 | 14 458 101
57 5.785,17 SEHLGT 457 | 14.5678,24 | 16.1 56,47 14.604,22 | 1608285 73021 | 1B
£hE 1, 05,01 A4.118.05 G458 | 1539398 | 15.734,28 15.3686.7% | 1565800 15. 209,61 | 19.517,71
] 6.233 71 835055 [ame 1603033 | 1833278 TB.BR0.T1 | 1629057 | 15.870.53 | 15, 165,65
150 547008 5.691.56 S50 | 16.533,62 | 1605281 15.556,79 | 15.868.48 1647405 | 16.764, 11
T 5.715.59 8123 ] | 47.271,86 | 17.096.90 17. 186,56 | 1750941 17,100 03| 1752180
7] ERR] T 02,5 462 | 17.828.21 | 16.065,71 [17.555,04 | 13.174 B2 | YT TI 52 | R
ey .23 02 TR 6 262 | 180047 | 18.250.74 2.516,27 | 15.068.43 16.424.28 | 1877113
T 7.511,M RS20 354 | 151561 | 10.880,25 (95,920, 54 | 19502, 2% | T0ABEAZ | 48, 41
55 T.Te5 dd TELI G A8 | 20090 73 | A 428 14 19,980 37 | 20306 &8 T0.581 16| 50 734 A1
W L.0R2.TY Boin e AR B 0,709, 07 | 24, 050,65 | 20 605,51 | BOL80%, 0
167 002 A REA 32 A7 | 2 ERME | 013 271496, 0 | 21 900 K3 21 39R 8N 51 T 1
150 171948 000 08 05 | 2Z2aa A0 | 250665 22,312,508 | 25742, B8 22 20425 | 22 15,21
469 S.050, 75 920113 469 | Z3DFE 5 | BT4Te Z3 160,74 | 2505 T3 2204498 | 23,478, 76
ATk %.364.70 25715 470 | 21.180,08 | 24 518,87 29,040,308 | 2448040 21 H0 65 | 4 310
DS
-"": ot
c
. 3 78

(w

4778




DocuSign Envelope ID: 4D49FC97-E689-4E0F-9D93-1DA750F632B9

I:h'l PETROBRAS

ANEXO IV - REMUNERAGAC MINIMA POR NIVEL E REGIME

Vigéncia 01/09/2020 a 31/08/2021

Sobiravise (com adicional de confinamento de 307
Nivel Madin Nivei Araa 1 Area 2 Area 3
CNIVEL A ] ) B A 8 A B
A1 1040, 48 1.080,35 A1 | 2ETEGD | 2420 2B IE | 2METD LA0 00 | 200084
FIE 10RO, 02 1.100_37 A2 | 798487 | 3047107 297108 | 1098, 295726 | 3012590
FIE] 1,921, 1.142,04 4% | 3.000,2 | 376,69 2023k | 514158 et | aeray
d14 1.7182, 6% 1145 82 ate | 321607 | Aze6ez 30106 | 338145 a6, | 324832
45 12074 123051 415 | 3.00.23 | 34014 | 3222 77 | 330631 3 317.23 | 326058
e 4269, 50 147738 A6 | 3ABE 17 | 3 650,52 a44000 | 514,00 a4 1 | 34978
a7 10142 1,328,390 47 | 355676 | 266444 280,10 | wer.a1 350345 | 3650.50
L 1,060, 85 157630 A1 | z.ra0am | 380372 376,16 | e 2.698,89 | 2.768.60
diB 402,14 147862 a1e | 39753 | 204832 anszdt | 393003 16m47 | 181173
420 1455, 51 1,402, 50 Axy | 4,022,800 | 4.4086,55 442,88 | HQTEAY D805, § 406099
a2 150,30 1,518, 27 A2 | 417550 | 4.2%4.07 Q156,14 | 434,37 A 136,62 | 42464
| a2 1.568, 16 1.547.75 | 22 | 493413 | 4415.00 431406 | 35520 4,254,00 | 4 304,62
] 1,627, 00 1658 17 Azt | 440880 | 452547 4 A7 | 4 EERAa 445700 [ L Bad 82
429 1669, 56 17271,50 az4 | 4.063,73 | 4.767,70 845,17 | 473587 a.828,32 [ 471370
475 175389 178637 425 | 4.947,09 | 285847 482474 | 101582 480232 | 188278
A2 1,850, 57 1.85%4 30 az | soarar [ sz a408,11 | 510230 498423 | so7mee
a2 1088, 74 102423 427 | Sl | SmLAT A0 AF | 200 S AT,2F | 52¥03
A 1081, 12 1.008,75 az2n | sazogs | 25061 %305 48 | 580970 £.370.3 | 547148
| g 2038, 14 FR 429 | 9.627.06 | 573500 561,02 [ 570848 5.574,35 | 5672491
A30 213,42 7453, 20 A30 | 584000 | 506545 G130 | S07802 E.fpi 85 | 580673
431 193,74 7.235,01 431 | 608031 | 617695 5.034,78 | 619834 ©.00,70 | & Ha7s
432 2977,12 2.043,53 a3z | 629328 | BAIMET 824,12 | 698799 €.234.97 | B3 ar
433 > 363,62 7 408 OR 33 | 6.437,33 | 665534 6.502,14 | 662449 647133 | 659387
o7l 25342 ) Ao | aTeom | Goaba24e a7dn i | anvem BT | B4d 28
435 D545 6B 2 584,51 a35 | 70382 | 747074 70,65 | 7137 B87312 | 7043
43 2ha3AT PRl A6 | 130570 | Fasd 3 7rna | ranete 1,256,005 | 7.574.20
47 2745,0% % 706 55 237 | 1.5E55 | 1IN G 7EAS 20 | FEmnTa 1613 1% | 78845
438 £348,15 7.901.76 o | 787108 | Boinaz ¥.652.08 | 788%m LFEEE | 75838
430 2,65, 30 Anl20r 430 | 4.1M 5 | B4 £152,40 | 328504 #0601 | 824735
44 2,068, 73 512650 aa0 | #8176 | aasni7 f.44157 | asoyy sanzsn | 85076
4 A 186,37 hn, 2 441 | BAGE41 | 686808 L7200 b B ERT R 872,67 | B.800,05
442 2308, 39 2,360 64 442 | 913768 | 93003 9.096,62 { 52668 9.063,35 | 9 233,73
443 A43205 3 496 64 412 | 948515 | 9.663.72 | 841,21 | aE18.00 935734 | 9674, 75
FrT] 2,562,405 2,500 52 A | oads g | om0 & a0,02 | oend.48 0.764.47 | 9 000,
445 207,81 3.T6T.43 445 | 10.218,78 | 10312 10 1017242 | 10 55090 19.125.11 | 10,315,658
245 2,838,395 384 0.8 446 | 10608,10 | 1080770 1055862 | 10,757, 76 1050087 | 10.707 59
dar 88 71 4082 a7 [rnon ]| 1148 1098022 [ 11_155.25 daenase | 1T s
T 4,155,650 421345 48 | 41.429.60 | 11,648 72 27556 | 11,5008 4 m2ga0 [ 14,5292
419 4202 1T 4, 3TA58 449 | 11 893,38 | 12.087 2% 11.20006 [ 12,021,327 11.7%1.13] 11.5m8.33
450 4,455,3% 4,539,713 A50 | 42304.76 | 12 S 52 1225774 [ 12 400,45 12 000.75] 1242037
451 4620 R 481 (12777 [ 1toza e 1272356 [ 12.957,00 124,36 12,000, 79
45 4,500,937 4,09+ 35 452 1 13a66.45 12 Ti0da | 1320707 | 15.455,63 13 a5 | 13,580.04
452 4,085,011 AT AES |93 v ea | 10081 9 1370807 [ 13.467,00 13645 18 | 13,002 1
454 6,172,749 5,.370,14 454 | 14.266.07 | 14 585,18 14 72968 | 14.497,75 1£.163.69 | 14.433, 1
455 B0 47 L4704 268 | M5 | 16 T8 EE 1ETPO B0 | 16 045,88 14704 81| 14678 8Y
45 B, 573,37 .675,29 | <ot | 15403,70 | 15 653 12 15 331,56 | 15.620,93 [ 1520054 | 15 597 &3
467 5.TRE 1T 38407 67 | 16,688,520 | 10 209 45 1681458 | 16,004,007 1584048 | 18.133,84
A58 B, 0it5, 21 811305 458 | 15 5OE, 05 | 18908, 26 16 519.26 | 16,330, 12 1844240 | 16 781 122
48 B.70,71 1.350,53 468 | 17.200, 74 | 1766086 17, 145,58 | 1740874 1704724 | 17.300,40
450 5.470,08 6.591,96 280 |17 881,35 [ 1329782 17 7B8,50 | 13,131,60 17, 716,79 | 15 048,35
&1 6.716.33 842,33 451 | 18,560, 51 | 16.910.20 1847490 | 15.522.63] 16,596,56 | 15.735.00
2E2 8.971,14 TAR2 28 222 |12 0ee, 14 | s e 19,976,084 | 18_547 96 10.087,73 | 19,247 28
453 T ZM6,07 1.87226 #4653 | 19998, 25 | 20.374.90 19,905,649 | 70.200,35 19,613, 10 | 20.983.00
264 76111 7E52,39 264 | 20,768,158 | 2119851 2085204 | 1 O60,99 20,565,590 | 2095310
265 7 708,44 734376 65 | 21.547.00 | 21,252 59 21.447,27 | 2¢.350,98 21.347 50| 21.749.53
DS JEB 300,71 4E0 45 | 22385, Th | 22 756, T D0 25826 | 32.584,29 23 168,72 | b2 ETS B
257 B 405, 24 .50, 32 Il e e 23,108 1% | 71,5435, 19 2300 7e | enasser DS
M\/ﬂk <68 B.71E,45 §.833,56 <58 | oa4.067,60 | 2465147 | 2386621 | 34.437,73 23.474,76 | 24324 17 é
458 § 050,75 231,13 265 | 25.0132,84 | 25 484 47 24,897 78 | 25,358 48 24 73211 | 26.248,53
<70 535710 9.571.58 <7 | 5.4, 15 | 2452 at 25,8039 | H6.200,42 25 723.71| 2a.207. %5
DS
_—{){1 )
Fi-]
DS DS
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DocuSign Envelope ID: 4D49FC97-E689-4E0F-9D93-1DA750F632B9

MK

DS

Iqﬂ PETROBRAS

ANEXO W - REMUNERAGAO MINIMA POR NIVEL E REGIME
Vig&neia 01/09/2020 a 31/08/2021

Especial de Campo (com adicional de confinamento de 10%)
Nivel Médie Nival Area 1 Aroa 2 Arga 3
NIVEL a ] A ] A ] a B
an 1.040,48 1 060,05 411 | 2263.22 | 230562 224001 | 2.202.2% 2,296,60 | 2,278,50
412 7 030,00 1, 100, 37 442 | 2348200 | 21,3040 D384 | 237033 232168 | 236519
413 7.1a1,05 71042, 14 413 | edanAe | 2Aoe.3 240413 | 248075 ZAU5.72 | 240510
414 1 165,50 11858 114 | 2.501.08 | 25788 58,25 | 2E5nee 25073 | LE48,50
A% 1. M7 M 123081 415 | 2EXF 31 | ZAFAFE 2611 84 | 266102 250645 | 264527
T 1.2655,80 1277, 36 416 | erar e | zrvem PRI IS 2A06,08 | LT4EH
417 1301, 42 1.325M 17 | 2EIOH | T ESda 2.004,14 | 286F 08 ZTWCAF | 285012
418 1 350,08 137630 418 | 2e2038 | 2oaany | 257108 | 297504 TH0%E1 | 0681
419 14030 1428, 52 419 | 305008 | 5907 48 a.032,04 | 308218 A084,19 | 070,93
a0 1.455.51 1.462,33 470 | %1554 | seznm 2.147,30 | 320587 | 5,128,88 | 3,187,602
EF 1510,80 157617 197 | 3006 | 5.HE. T 3,566,00 | 3,598,0 354761 | 308,74
L ¥r 1 568 I LR TAL) 422 | 3411, 18 | 347534 3351, 1 3451 88 3AM.00 | Jeda4d
FrE 1427 50 LEEEAT 124 | 569070 | 560733 5.610,8% | 2666,10 9.4 08 | 266402
vy .65, 58 LR ] A4 | FEFE2E | 574495 05508 | 37240 45206 | 3700 46
425 1,755, 1.736,87 422 | 381405 | AoeTa 3.Ta0 50 | 386384 305 | 384N
o, 142052 1,864, 30 A26 | TOEC,01 | 403495 9,056,562 | 410,71 45,32 | 090650
237 7,569,74 1.373,79 427 | d110.47 | 4187 20 450,25 | 418817 T2 | 4,030+
a8 286,52 2098, 325 | 406617 | 454546 | 24108 | 430,40 | 121600 | 4.295,33
429 2.0%,04 2,074 40 d428 | 442870 | 4 57209 4, 402,65 | 448555 4 37658 | 445602
FEn 211542 253,20 0 | 4.606,90 | 156560 L5700 | A665,00 TE4216 | 4.028,48
437 2.1935, T4 2.2038,0 431 | 477,69 | 480149 4, ral58 | 4853 M d #1551 | 4.8k 29
32 227712 PR 48z | 293900 | 509836 | +.573,08 | EO16,58 483476 | 4.900.50
= EETEN] T S AMLE 93 | 541,07 | 523745 501099 | 6.007,°7 B (R0.72 | & 176,38
o3 248342 249888 434 | 530t | 5470 5,305,183 | 5405, 08 5 E73.00 | 5.370.00
] EEITET T $35 | E.520,37 | b.EAZEd | 6.506,79 | 561042 B 470,22 | S5PT.20
435 2B AT 2.6095.21 6 | 548,87 | 58%.11 5716.08 | 502353 5 F82.24 | 5.750.20
45 2.740,05 2.7ah.5 487 | 606038 | 608050 §.08na3 | 604405 5.3, 16 | 6.008.17
4T 254818 2.4, M8 A%k | 616613 § 631170 6168 67 | A.27d A2 612220 | 6237 54
3% P B2 459 | 630,60 | 65516 636273 | 851210 | At 96 | BAT4ET
240 306815 o186 50 d4a | EA74 8 | 580061 5838 A | & TE0 S5 6 A0A dd | K781
Py 218057 30459 441 | saznaz | Tomanl 6.557.85 | 7.017.49 5547, 10 | 48758
) 2.30%,39 706250 03 | 791,00 | 79306 TALGED | 718417 TAW,28 | 720104
&4 3,432 05 3496 Ad 413 | 7518 | TEOS TO T2 & | 7.560%% TATR R | TSIBXS
7] 5ob2,A5 5.629,52 54 | 7,746,284 | 7.894,70 770857 | 744820 TEER,T1 | TH01 3
LE L] ER.1 FR. R T Mo | B33 | S8 78 Topeed | B 148,53 TRk | 40865
7T 2.008,25 910,51 415 | 8.348,99 | 840810 B.200.85 | B.4661% 250,75 | 840502
447 2G4, 22 4 g 447 | S.686M | B 83D 37 E&1526 | 8777 4% B6p] 28 | 57551
e 4.135.60 < 21348 5 | 6.395,56 | 5.154.53 0.5z 62 | 81109 8.880.70 | n.oorad
) a.500,77 T 435 | 4.237.3 | 882,11 0.203,45 | 9.457,14 9759 | waon.21
450 2.455.68 5878 250 | 88357 | B.E74.5 363517 | 9.416,51 376,16 | 97645
5 =T P ["3E51 | 1005054 | 12.240,67 | 006, %2 | 1012958 Poaz, 18 | 10.125,2
452 2500 87 2891 55 452 | 10.492,76 | 10.608.33 WLIB1, M| I0.5T6TF 10.379,8 | 10.514.13
458 P ] 453 | 10.30%,66 | 11.045.67 10,755, | 10.37E5D 15,712,058 | 10.812,74
454 BATE TS 5274 ded | 11.267.67 | 11,483 33 11184, 55 | 11 308590 11119 16 | 11,328 44
156 530 a7 FATOAL a55 | 167910 | 11,00060 610,40 | 102050 T4 E7 | 1178053
156 B.ET337 5.678,20 456 | 12.122,5 | 12381 04 12.041,66 | 127,28 11980, 26 | 12205 76
437 5. 755,17 5.0M07 A57 | 1255560 | 12020 43 12.5400,54 | 12 T4 80 12435,501 1= 68240
454 8,005 0 £11805 AGE | 12,081,700 | 1:. 207 B7 12,084,099 | 132933 12008 07 | 13 551,00
[T L ek | 6. 35053 A5 l@,l}? 15 813,30 13.47E,3 13.@ 1556857 | 1365077
[T [ X B.5%1,38 450 | 140730 | 14 03098 X 13,000,528 [ 14 253,96 13507 76 | 160,51
451 i TihES B39 A51 | 14 b0E, 03 | 19 BIZ B 14,522 13 ] 14. 78541 WM T8 | 14, T B
) 571,14 T DT a6z | 15 163,78 | 15. 448,61 TE079,00 | 12,867 71 14064 72 | 15 265,97
51 T2 T2 83 | 15 73,00 | 18,035,606 15,0468,79 | 15,931 32 15.554 7% | 15 847,00
a5t TS0 TERZIS (454 | 1833745 | 159508 16241,80 | 15,547 0 15,145,285 | 16, 443,12
455 770544 7MIIE 485 | 16958, | 17.277.50 16.559,35 | 17 175,68 16 TH4 82 | 17.074,2%
I 2.0z 71 & 24802 468 | 17.602.73 | tr.50400 17.4%%,17 | 178205 17.335,61 | 17.720.05
A& 930029 FEZES 467 | 18.271,50 | 15,518,653 15,164,11| 13.806,03 12.0% 64 | |5.395,58
458 8.F19.45 5,883 56 408 | 18.965.93 | 19.722.90 1655434 | 13:209.28 13 Ta200 | 150
=) PR 78 FFRE] 6 | 19.686,64 | I0.067,18 19.570,87 | 1o 6 A%E0E | BATLE
ara 9,304 70 R Rk ] AT0 p 2043 T4 | 2 E1933 0. M4, 57 | 200096.55 2018437 | 20,574,095
DS
.
DS
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DocuSign Envelope ID: 4D49FC97-E689-4E0F-9D93-1DA750F632B9

Fh'l PETROBRAS

ANEXO IV = REMUNERAGAOD MINIMA POR NIVEL E REGIME
Vigéncia $1/09/2020 a 31/08/2021

Especlal di Campo (com adicional do confinamenio de 15%)
Mivel Médio Nival Ama 1 Aren 2 Aren

NIVEL A 3 A ] a4 | =| a B
451 1.040,48 1.0, 06 411 | 2532004 | 2373.5% 231646 | 2.380.05 2.300,13 | 2.348,48
442 e, 02 1AM IT A12 | 241834 | 246340 2 A0S 2 A48TT 239,71 | 2ATE BN
213 1. 121,08 114214 A3 | 2 50A0 | 255743 cHEDM | Z3H2B0 ZAw.02 | 25281
414 1 163,69 EET] 414 | 205,50 | 2 66d,10 ] (250070 | 26 (TG | Ze2aal
415 1,247 5% 1230 61 215 | 2 Fo4B0 | 2 66,48 268 14 | 273074 2.673,58 | 2723,96
Exlil 1,253,600 1277 3 4143 | T.B0738 | 2.600,23% 2 TE1,77 | eRdaEn Z.77%E9 | 2527,
497 1.301,42 1.32590 417 | 281408 | 296038 2R W IeE o 48074 | 2.534.8]
418 1 AG0LAS 1737630 418 | 202481 | 304100 300750 | 50EE§1 | 2.2 | 2048 44
449 1.4402,24 1428 82 419 | 2413504 | 3t e F421.9% | LIBLES 3.403,84 | 318237
470 1,4%5,51 1,480 B3 420 | 32508 | 3.30k43 320049 | 3.301.93 A2.82 ] A5 a%
a1 1.510,30 = 421 | 3.362.00 | 3.446.57 | 555,58 | 342008 B34, 25 | AITAT |
=) 1,568,249 150776 A32 | 3611,45 | 350780 39141 | § GA700 547138 | 2.596.66
R 1,527,80 1B AT s | 304480 | L7135 3823, % | 108220 D019 | 36740
44 1. 5ER A4 1. 72180 24 | AFE3 39 | 2848483 ATETR | AEE2EE 3,740,117 | 321059
ﬁ 1.?5%3'& W.T&ﬂ? 008 | 3027 0 | d001,00 380, 0 | 387820 [ R )
426 1. B20,50 1 Be4 80 428 | 407538 | 415110 485,06 | 242037 A3, | 410567
427 1.BEE T 1.8r59% L4277 | 423 | a3 407,13 | 4085353 A B2 97 | d 6165
[ = 1.867,32 1825 228 | 436168 | 44140 4366, | 444574 431,46 | 44z
A0 2,0%5,04 2,074 Al A9 | ABRE05 | 4,844 .80 4 hoZar | 4 B1R 56 4 B06. 85 | 468168
<4330 211542 215520 <30 | 4ra3dad | 442,28 4. 70G,17 | 473375 <, O7E, 16 | 4760, 2
431 219,74 2.235 1 4371 | 497200 | B4 43 4,883,058 | A975F7 4,366,090 | 4047}
a2 227152 2.1%53 432 | 500870 | 5 1ol 64 SELET | 516356 SM0.45% | 513529
AED 2 382,52 1.308,09 431 | 529248 | EMEM .20 | 536124 5,241,968 | .24
£54 24538 ax 2 BAEES 43 | 5405 67 | B 586,08 L4628 | 59887 430 7é | 853300
I I 2opa g ¥ | 5.702.20 | 500885 568,73 | 577030 BET A | B
436 2 RS AT 2E8EM A% | 451308 | B_Os0 3T & geh 10 | 5OGAHd 5851 35 | Ba81 50
57 £ T, 33 .75 437 § 9.993.54 | 6.253.50 Q108,00 | 022377 667,72 | 6. 186,07
138 2.3:8,16 200176 438 | 6.377,38 | B.407,30 £,10.00 | 8.460,28 E.2M,E0 | €473,15
A5 2.950,33 HHZLF 435 § 95197 | BTEEIS G.562,47 | 870580 G408 | ERT. M
440 3.086,7% 1.908.50 <2q | 871,20 | 1.000.60 0.601,30 | S.060,64 E.P0ETa | 6,990,
LY 3 186,357 J. 2428 441 | TE23E | L2606t F.087,88 | FaEnn TG | 7,155,508
[ 44z 3.396.39 +.388.84 | 42 | 7a0340 | 704276 | 71,03 | FAGes 21833 | 748657
a3 343205 1.433,64 w3 | TEEL A | T.82¢38 T80 81 | FiBdBd V09690 | ¥R 07
dald A F2. 45 352855 ddd | THTETS | &, 12481 T80 0 | G080 44 78581 | 842402
45 364701 3. 78742 ML | 327088 | B dasT2 A.23258 | 836758 118525 | B.320,32
A 354835 3.51081 A | 380444 | 5.T96.28 B.548 40 | 892 J432 ) BA8E2S
7 2 544,23 4059201 447 | 8.9 13 | bR O7 B.A8M 14 | GUKEF 13 4 BB AT | BORS 2D
ME 4.1 15,60 4.5]_34&5 g | 02007 | 043443 iﬁ_l;?.ld- §.360, 87 B 45421 | Bk26. 59
W L9 TT 137359 430 | 061285 | 0.792.04 | 8.557,00 | 9.796,% $.50218 | G.EOT0D
Fil.11) 4 458 &8 J A3 TG A60 | SEFT | e 9906 23 | 10,406 9d B 853,94 | 10 0dk A5
T G024 17tezn 461 | 10.300,42 | 1L51.0 19.297.21 | 10.491,05 0.630,07 | 1043075
457 480057 180135 462 | 10 729,91 [ 108522 10.68E,96 | 10.009,58 10.627,0 | 10.827,15
453 4 341 ST ad 453 | 19.168,44] 11 366,47 11_.054.55 11, W B3 11.030.34 | 11,2305
48 £172,72 £ 27014 464 | 19 299,48 | 11 800,48 VL1627 | 11, 74,04 11.480,10 | 19.65%,63
13 5,409, 37 47041 485 [ 12.022.57 | 12 248,45 1193597 | 12 A7TH358 ME5.13 | 12710588
456 £.5737 E&FE 0 456 |11 4H 4| 1271435 12,408,173 | 1264167 12.436,80 | 125808
ELT) BE. TS, 17 o 894 07 AfT | 17 953,85 13 187,45 12 8racd | 13.122.00 12.805 84 | 13095 67
455 &.005,01 811808 458 | 12.446,21 | 13.606,99 13.368,57 | 10.620,72 13,200, 54 | 185445
158 2,21 [ ] 454 | 12954 83| 1221950 13 87710 Wd.lilf.:ii 13 TeF A | 19,057 08
[ £.470,58 665186 460 _| 14 467,21 ] 140,56 10.a09.41] 14.475,50] 1952164 | 1450122 |
481 E.T715,a3 484234 481 |1E.017, 73] 1532072 14961 75  15.38%,20 14 BEE, 836 | 16,146,63
iz £.5971,14 T.102 34 A2 | 160 1S 13502 85 16.G78,83 | 16,812,100 16430, 7 | 1871, 15
463 7,216, 02 TIF32G 463 |18, e 29| 15807, 25 18 10872 | 1841256 AL 183188
A1 ¥.511.01 765233 464 | 18847 87| 17 134 52 1672156 | 1700 68 §i3.625, T8 | 15558, 73
4B& 7. 7RE A4 T.043 18 B8 | 1t7.457,07] 17,785 E7 17.367 32 | 17,984,068 A7 267,58 | 17683, 41
DS A BT o e 02 66 | ME 1hD 45| 184549, 50 15800550 | 1836601 312,34 | 18250, 50

AET E, 400,24 4,658,352 67 | 1%, o 0| 18,163, 08 78,50 82 | 10,068 54 18, Ef4 06 | 15,044, 08 DS
MVﬂK AR B 1843 8 B8356 d68 |15 523,77 | 19.687 24 19941215 | 19.777,58 19 300,467 | 19683, %5
4E9 . OE0, & 5.22% 13 464 | 20265 65] 2064718 20, 14086 |+ 5, 18 20004, G5 ) 20411, 20
410 4,354 70 957453 e | N0hE| 21.420.74 2021504 | 11,309,.30 20,796, 56 | 21 186,78
DS -
_,...--"":}\/ ah
13
o bs 7

(& (e [




DocuSign Envelope ID: 4D49FC97-E689-4E0F-9D93-1DA750F632B9

I-‘]" PETROBRAS

ANEXO IV - REMUNERAGAD MINIMA POR NIVEL E REGIME
Vigénaia 01/089/2020 a 31/48/2021

Especial de Campo (com adicional de confinamento de X0%i
Nivel Média Mival Arnx ] Area 2 Arez 1
NIVEL A 3 A B A B A ]
411 1,040,468 106005 211 | 252947 | 257710 2.516,16 | 2.563,52 2.502,83 | 2,549,906
412 1,080, 02 1,104, 37 12 | IEISE0 § 2 EFAS 2011 TF | 26805 209797 | 2646, RS
43 14z, + 14514 #H3 | eTesai | 2 TTRES 2TI0E | 270l TEED | LTHAl
FIT] 1.981,60 X186, a1 | 280800 | 2pR2m 201404 | 2067 08 279913 | 295408
415 1.207,84 230,51 413 | 2e3040 | 299105 230097 | 297595 Z8ead | 2910
415 £.253,20 1I7L% arg | 2048,00 | 10640 3.001,07 | 04 ANSEE | DOTE D
447 1TA01.42 1326 ok 417 | A IR3A2 | 323113 3.147,16 | 3205 39 213048 | 314997
10 1.250,55 1,376, Mz | 328406 | 339687 3.266.75 | Su09,07 240,45 | .304,58
4189 1402, 1428, K1 19 | 2408890 | 347308 3.0 S | 3k TH IS | 344 Aar
| e 1,455,351 145253 am | Aoz | Sa0504 4,519.77 | 3500,10 501,18 | 857,10
40 1,510, 9 1,534, 2 477 | ZET2EE | 309200 2E5355 | 272 I8 | L2 A3
4z2 1,566,260 1,597,75 2Lz | ab1ndd | 20418 37az30 | aoeTa TITZ2 | 584231
423 151750 1568,47 423 | 995107 | 403, TG | 4,070,56 | JHGE2 | 3.089,20
And 1 684,68 1.721,50 424 | 410786 | 4.185.00 4,084,089 | 4 182,99 4084 44 | 9114085
T 17500 1.708,07 425 | 4.262,73 | 42449 4.241,30 | 432115 4.213,88 | 420828
428 1.4920.52 .85 30 476 | 4478, 78 § 450807 4402 51 | 448535 4319 | 4.461.64
i 148,74 1 428,28 427 | 4.584.00 | 468046 | 4 555 75 | 468K 36 454562 | 463150
128 LTI 10087 429 | a7en,08 | 4.657 54 174138 | 28025 AFIFE | 9m e
4z5 2.099.0% 207440 azzt | 980874 { 30423 1.50088 | Sow s 489761 | 458561
30 FRIER FREES 3 | B.127,81 | 628a55 510,79 | 520701 | EEdBEEA
31 2190, 74 2.215,01 3 5 33354 | 543341 S0 | 500453 SEnet | 530603
432 227712 .53 s32 | E.536.7 | Gea0e 550650 | B419,21 BATTAT | 553058
433 4.363,82 PRI 433 | 51000 | 535,99 571564 | Ga e 568537 | 570255
) 2A53AZ 2 A 434 | 546442 | 6.076,71 5.835.00 | A.0:44,70 580162 | 801270 |
435 TR 7 .54 51 435 | &.491,07 | 830750 £.158.45 | 837479 812590 | 52110
436 284337 188321 | 426 | e.aze.29 | B3aT.i7 f.o02.50 | 851262 8 .350,65 | GATBIG
FEY] TR T TU5.E3 437 | 470,58 | 6.796.11 503543 | 876030 E600,22 | @745
435 7 84615 2.8 76 433 | £.92¢.00 | 705402 6.BETED | 70T 8451,10 | 553006
[ 2,065,293 H207 25 | 7 ABL | 7.0 TALGED | 7.282.83 7.071,47 | 709504
444 4,008 13 313650 4y | 740,23 | TEDD AR T a2 85 | 560,70 T381, 75 | TH2OET
41 3.186.37 3.245.29 AT 770296 | 704736 THE2,11 | THWA1
442 1.306,30 1.380,61 Az | 3.0t | 8 een T 00580 | 8,146,119 7083, 3¢ | £103.07
rE 3.432,05 3.4, 0k 443 | a5e5.a4 | 5.500.5 3.299.51 | 8.4848,73 52555 | s410:30
s 2,582 A5 7 829,52 2y | emegs0 | eana e L6UMN | BTG 866537 | BTRED
[ 13} 38T Al JTRTAY 245 | 836957 | 2 153,40 A2 37 | B.110,5T Baekd e | B00GE 3T
i 1.EH35 281081 296 | 9.381,19 | G0 6% N7 | A E 2300 | pd40ETT
447 14684 27 E Rl dary | 9.850 7 | 986612 PEMEE | 5416107 S5B3 65 | 97630
H o 13550 21345 433 | 1noedas | 102304 1006001 | 10.183,14] 9,048,85 | 10,136, 21
LEL A2 7T 4373 50 443 | 1043568 | 10 &3233 10.TB0.98 | 10,508 33 10,336 08 | 0 520, 37
450 +A55 56 453573 [ 450 | 1e632,3] 11.056.31 | 1077641 | 1057822 10,715,428 | 16.320,17
451 46252 471028 4510 | 1124308 | 17 45878 11.164,%2 [ 11,3545 11,126 70 11 135,38
452 450057 455134 ane | 1167156 | 1188101 1160591 [ 1165845 | 11,54 .45 | 11.785.87
54 FIEERT) EoT od 4F3 | 12114,87 | 12240 12,064, 64 | 12,077 08 19 997 95 12 20,00
454 5,172,75 5.270.4 a5 | 1zaenad | 1280199 12.508.07 | 12.7a0 30 1ZAMENT [ 1287711
155 535027 B AT0AL (355 [ 1305011 [ 1023807 12.891,18 | 13.208 7 | A EREES
458 5,5?3,-31 B A2 AES | 138808 12 | 11.AM 18 13877 79| 13731 47 13406 47 | 13 658 83
45T G757 A T 457 | 1406058 | 1432800 12,008,54 | 1425327 13a5es| 1T
AR £.00601 B 113,06 A58 | 1458842 | 14873510 14511, 59| 14.784,.91 1A 43 T2 1 14,718 5
453 5521 B350 daga | 15.153.15 | 1543639 14,073,50] 15 357,13 14583.63] 15,2758
T BA7O 00 B 01 28 A5T1 | 15.728,00 | 16.005.04 1Ea44 AT | 15,040 77 1525241 | 15056,
351 671593 804z a1 | 10 2804 | 16 &35 80 18 240,72 | 15248 10 16.4054.78 | 16450
452 687114 ERT] A6 | 16,047,081 17266 05 16857 67 | 17.175.51 16 758,67 | 17.004,6
465 T 296 02 T3 6 dE3 | AT ER10T | 1T ERE L0 17008 48 ) 1782787 1790882 | 17.133.52
4E% TE M T 484 | 15,280, 3% | 1860001 12160 42| 18805, 27 1E05T 57 | 12 407,08
A0 T A T 8376 465 | 18,953,440 | 19 310,16 18,653 63 l?-?ﬂﬂ.ﬂ 1075390 | 18, 16, B0
DS 480 amEz T 3200 408 | 1D.079,42 | 2004390 (19,570, 07 | 16.996.43 15.455.54 | 188925
AFT 8,000 24 8,558 32 AET | M ds1 X2 | = A0S 60 M A3 T | e 10 M 208 37 | 20 586 RO
MVﬂK |_a03 B.71345 8,883 56 09 |21 19720 | 21596 19 1.6 7 | 21 4am. 5 2o ord 0 | o, dounr
483 2050, 76 F=IRE] 259 |z2owa,5o| 2219882 =1 285,03 [ 22 p0a 91 H.7H,08 | 22,1056
470 839470 357153 275 | w2 40887 | 23,266 73 R B a8 a2 | 3 0gs T
DS DS %
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DocuSign Envelope ID: 4D49FC97-E689-4E0F-9D93-1DA750F632B9

I-‘h"' PETROBRAS

ANEXO IV - REMUNERAGAQ MINIMA POR NIVEL E REGIME
Vigéncia 01/09/2020 a 31/08/2021

Nivel Médio Especial de Apolo Adree
| NIVEL A B Nivel Y L]
a1 1.060 46 1060, 6 411 | 291108 | 245083
I 102007 1,900, 57 2 | 2.0 | 2engs
413 121,08 1.142,14 413 2Ea6d | 234734
T ¥,163.05 1.185,52 41| 226102 | 240548
A& 1.207, 88 ey | e | 240 | 2ADR RS
416 9. 463, &0 1277568 418 FEATRT | 2201 71
a7 100142 1.0, 60 17| 2000 | Zoon,en
B 950, % 13750 110 | 274085 | 37042
418 1.603, 24 1 436,82 419 FAES 02 | XRod e
420 145851 148200 w20 | 225518 | o008,77
421 7 610,80 1.538,27 f s FO065 38 § 2105
4x2 1,568, 21 1.557.75 azr | 5.181.84 | 23d1,70
o] 1.827,30 1,652,407 ¥ | 900,80 | 3.264,00
a2 7.029,08 17,9 azt | 3emz8 | samzez
| 425 17555 1.TEE.8T AM | 155850 | 3EEAT
+E 1.320,52 1,554, 30 12 | zeon7a | 27ea28
a2F 1488 7 18525, 7% 427 2634 07 | 380976
[z 1,32 102 | 28 | 207938 | 405833
FEC] = 036,00 21774 A0 a7 | a2une | aoe e
430 2 134T 2.158,20 | azeaoe | 43878
431 2195, FRET 15 | 4,250, | 453457 |
432 2¥TA? 231698 37 4 K26 11 | 3707
a3 Z.%0,0¢ 2400,00 &3 | arensl | asesar
P 345341 2.499,55 131 | 077,93 | 507159
235 2.506,88 2.554 51 1% | 5067.04 | 526426
P 245 AT 2608, 43 | 5.002,06 | 6.464,34
437 2742, 279553 aar 59657, | 56,895
am 240,85 290175 | 57872 | Se7.a6
0 2.058,38 2.012,07 130 | 6.908,0F | 611,25
dd 3,068 F3 312650 (5] 6226, 20 | B3 4T
44 310597 3,245, 20 ddl | G4RLET | AIAT
w42 2.704,39 3,558,061 842 | €.708,41 | 533471
a3 34300 349,64 adr | £33 | Tasaan
] 3,562 45 3,620 50 s | 7.2y | Fake,m
ddE 3097 .81 ATRT A3 445 150087 | F643,A7
=6 35935 2,310,81 35 | 7.7ELT0 | 780431
aa? ) 4,060,21 ad7 | 6.03,69 | AT% 35
4dF < 533,50 4 2175 48 245 f.590,80 | 8.35,81
v T PR 29 | 5w, | 827280
AR 4,455 38 4,638,790 Lt ] B0 T | 827083
451 4625.24 471220 351_| D.aRegr | S.500.87 |
452 B0 07 .80 55 452 | B.7A0IT | DRTAAT
63 a.365,a1 507729 am w110 16.30.54
B 5.072.79 EZe 54| 104525 | 169,74
455 £ 38037 E 47041 G4EE 10,204 03 | 11.003.02
456 557531 5.676.29 [ 4% | 11307.97 [ 1152088
AET B35 17 &4 .07 A57 | 11,7368 | 11,958,650
458 & 08 01 611805 458 12.183. 70 | 17.413.08
) T2 e A% | 1264671 | 12.004 00
AED 047000 6,591 535 S0 13.125 28 | 13374 28
e 6.715.93 6.842.34 4g1_| 15626.08 | 15.69257 |
I AR 211E 162 |11 0,54 | 1 M0 17
L] T.23.02 TATRDE A5 14661, 40 | 14 85T Fa
i 76110 145200 digd | 15230, 26 | 15.526 13
I 7 704,44 THLE 465 | 15.818,77 | 16.11910
bs T &.m8e.71 824802 %68 | 10.418.40 | 1672856
467 #.400,24 0,558, dE7 [ 17.043,43 [ 17.954 10 DS
MK T 5195 3.653.50 263 | 176010 | 13,0405
487 9.050,78 3,221 13 0 | (508,00 | 1870607
41 0.3094 0 9.871,53 &4 108711 | 1447123 s
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ANEXO IV — REMUNERAGAD MINIMA POR NIVEL E REGIME
Vigéncia 04/08/2020 a 31/08/2021

Administrativa
Hivel Superior I Hivel Areaq | Aren 3 Aran %
HYEL A B A B [ B & )
850 5.023.05 3,117 .60 B BBI12.14 | B4 21 | 4.547.80 | B,708, 73 BAB3 BT | B6d3,21
i 531391 5,212,068 o | 659041 | 510758 9,072,565 | 9.008,54 53055 | B.OT1,6
| e 541204 $.513:80 G2 | 5.279.09 | 549360 2.209.31 | 9.343,16 WA | 53125
. AL 5724 41 B3 | 0 | asmn %559 50 | G796, 74 487 52 | G.046,49 |
i 563114 5 592 Bod | B.E7 68 | 1018585 $.925,0F | 10108 B4 184745 | 1003381
5 0527 (R 5 | 10577 57 | 1057, 16.500,16 | 104705 10,222, 56 | 1041505
_Eﬁ &‘I_ﬂlTT 5.4 .03 ;ﬁﬁ 10FFeen | 0.9 5 106153 [ 10692 75 10611, 14 | 10E1006
=7 B51.81 IS (807 | 11.980,28 | 11.597,58] (F1007 67 | 1 S67e 11014, | 11,281 69
AR B 783 29 6 HOG, T A | 11600, 17 | 11.824, 59 1 R 6L | 11788 35 11,432, %4 | 11,642 10
208 ¥ 02 57 7 45041 008 | 12.097.20 | 12278 1 BT 02 | 1208258 11067, 37 | 1208075
A0 T.293 58 T AADB6 B0 | 1260601 | 12, Tl 34 1241169 [ 1164833 12,118, 34 | 1255015
N 750,71 7B 811 | 12580 4 |15, 204 a7 12 889.50 | 1305 7% 12,766, 48 | 13.027.10
212 7 058,47 10875 21z | 1347341 | 13721 02 T3 470,68 | 1162156 TA.ET2.93 | 15. 22215
213 B 18704 431085 215 | 1368541 | ta_2eh 53 15801.05 | 14,142 30 +3.776.T0 | 1403598
[T 847,01 LB2535 214 | 14.5713,55 | ta.700,0¢ 14.408,48 [ 14 61972 14.200,18 | 14.568.33
815 B.TES.TT §.954, 12 815 | 15065.51 | 15.352.08 1495607 | 15.237 50 MGG | TR12236
5 =R 320,35 BIE | 15641,00 | 16005 45 5.500,55 | 15 BIGES 15.407.87 | 1580763
817 - I AT e 817 | 1623ma7 | wo.od1,0% 16,174,352 | 1ai7 BD 15893 13 | 1629916
18 5.529.70 DA, £18 | 16.652.43 [17.168,59 18.725,66 | 17.081 45 166089 | 16.513.32 |
&19 1020k 73 10354 71 B9 1 47 202 30 | 17 A37 (X 17 W2 24 | 17 BR9 R 17.754.73% | 17 66605
) 10.550,45 A0,748,74 G20 | 10157.5% | 14.4%0,26 1542505 | 1890113 17.000,55 | 18.229.16
o] )32 53 11,199, 76 B2 | 18847 62 | 19,202 24 18.706,87 | 19.058 =50 18,56E,22 | {8 M6 EE
7 1141080 11 .629,53 222 | 18385,12 | 19,951,831 13.477,75 | 1976518 %,271,74 | 1860,
1844, ST 12 09 | T0.907, 14 | B0.6S0, 98 T0.1EE,50 | 20631 08 004,08 | 2690 B
24 12.284.31 12 525 5 334 | 21 470,65 | 21.478,52 8z1.5 | 2101825 20,784,242 | 21, 155,00
™ Bs TZ.FEN 38 EEgT 705 | 21 870,61 | 2.2 58 76,54 | 22522 71.553,28 | 21 05068
et 13.246.45 VAAELTI E36 | 2271126 | 2313 88 T2 847,78 | 22 BBANE 227220 | 22 79R.0
12,748,20 14.D08,55 B | Da a0 | 4RI DRARI7 | BEOTR Zaam A [ 205040
B2B 14,273 30 14_540,55 28 | 2d 470,08 | 24 G030 63 2 FET A8 | 24 Tdd 5T 24 104 35 | 20 255 &R
] 128464 15003 45 520 | 29.955,04 | 5.BTTR WAL | RBEAT | [Ze.020,57 | 25.491,74
B350 15,377 .50 13 GG 99 B30 | 20.966,1% | 26,81 37 25, 168 43 | a0 ER 25.971.08 ] 20460 45
=] 15,961,892 16.202,32 §31 | 27.30,03 | 27 88,11 o7 0L, 1% | PP OTRD 0358, 5| 27 46531
B2 16.568.87 1 530,24 §32 | 28.407,00 | 20 941,63 78 155,04 | 2372585 77.953,02) 28 BUn.EE
(/L
i
\
DS

G O @ ey
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ANEXC IV — REMUNERAGAQO MINIMA POR NIVEL E REGIME
Vigéncia 01/08/2020 a 31/08/2021

Turno de §Horas
Nivel Superar Mival Arom 1 Aren 2 Area 1
HIVEL A B A B [y B A B
A00 5023,0% 5. 1t7 80 ¢ | t0EE3. 13 10.‘7’&(&_ 016,46 | 1041176 015455 | 10,345, 78
)] 521381 531308 Bl | 0EFSH | 10,874, 78 10,607, 58 | 10,806 84 10.540,50 ( 10.728, 54
BIE 541204 551350 802 | 11.079.48 | 11,208,01 1,010, 25 [ 11 517,45 10.641,02 | 11,148, 95
e 501772 43 AT B03 | 1150050 | 11.776,84 11.220,63 | 11 843,72 11,336,77 | 11,570.55
) 553119 £.940 92 B | 11.857.5 [ 12. 162,23 ] 11.562.35 | 32.066.13 11.769.37 | 12.010.99
-] 5082, TE B, 1668 BOs | 130116 | 128,36 12313, 74 | 12.64€ 48 12225 20 | 12 486,66
806 8200 77 & 401 43 H06 | 12.862,01 | 13,104,117 12,780,641 | 13077, 20 12F01,31 | 12.640,57
aor &.521.51 #6425 507 | 13350, 76 | 13.602,05 1326736 | 13.317,0¢ 1218394 | 19432.06
208 6,768, 2% 45890, 74 S0 | 13800, | 14,1685 13, 771,48 | 14.02(0, 72 13684, 492 | 15540, 50
28 7,028,587 7.‘1?&31.!1 &9 | 14584, 74 | 1465544 14,250, B4 | 14,563 BS 1420094 | £4.472,27
B0 7.703,68 7 430,85 B0 | 14000, 5 | 16 112,34 14838 05 | 15.117.30 18.74,77 15072 72
&1 TE0.T1 FEZREE B11 | 15435, 71 | 15.790,40 15 401,68 | 15,681,748 15.305,01 | 15.692,08
-1 S T.a_EB.-H! 008,35 g2 | 15087 40 | 16.360,45 15887, 14 | 1658604 15,586,0% | 18.185,63
23 257,04 0,55 913 | 1660806 | 17.041,28 16,504, 66 | 16.0406,04 16.490,H | 18.500,86
w1a 467,01 605,56 ad | 17.323,57 | 17 use, 78 17.225, 26| 17 545,42 17.176,93 | 17.435,07
a5 4,788,777 95412 15 | 17502, 06 | 12.330.82 17,619, 84 | 18296, 3% 177641 | 18101, 7
216 312272 9,004 45 818 | 18.675,04 | 16.837,44 t2.660,23 | 18004, 57 18,242 54 | 48.780,69
a7 #455, 36 9 67 64 H17 | 10,285, 64| 19, 750,51 16,264, 50 | 19,677,053 1914316 | 49.303,69
e 3820 0.0, 27 818 | 21z2.92 | 2050107 19.906,55] 2037292 1367043 | 20.244,79
o2 10.202,73 0,34, 77 819 | 20886 01 | 21, 280,00 20,760, 43 | 21.147,08 2062501 | 21.014,00
=) 10,590 46 0,780, 7 B2 | 21.650,62 | 22.085,64 21,545, 18| 21 ,950,64 21AU8,72 | 21 512,60
21 10,902 80 11,198, 73 B2l | #2504,5 | 22 02805 2z 393,93 22.784,80 2271 2% | 22641, 52
522 11,210.80 11,825,33 822 | 23.359,08 | 25.739,29 23,410, 70| 23.450,52 E306T. 74| 23501, 30
823 11,8421 12,087, 12 BES | 2424751 | 2470808 24,006, 33| 24, 549,31 23.044, 03 | 24304 60
2 2304, 21 12,525 54 B4 | 25,146, F7 | 25.642,a0 26011,50 75 48219 24854, 74 | #5971 %5
25 12781 48 T3.001,62 20.123,16| 26.518.64 25.961,32| 26 450.52 Z5.756, 10 | 20. 284,17
BA6 13,244 45 13,485, 71 27 1T A 76227 D840 IV 45558 20 TI0T | 2F.282.590
w7 TR 14,005,585 227 | 2014841 | ZB.E7E,15 | 27472, 50| A0 58 27 796,62 | 28 319,75
828 14, 272,30 14, 640,25 wm | 20216 01 | 29 rer.a 20105, | 25.501,20 20.852,92 | 20.305,60
o] 14,514 84 1808343 30328 33 | 50.899.09 30, 136,52 | 0. 706,07 28,845,340 30.512.55 |
g0 15, 377,59 15,6666 #30 | 31480, 76 | 82,073,320 . 204,00 | 21,472 20 M 087,38 3167247
231 15,051 &2 16.262,33 #% | 32.677,04 | 33, 292,01 32 472,53 | 23.083.99 AZI68.68 | 287500
eyl 165508 43 6,480 79 #ae | a9, 77 | 34,557 11 23, 706,88 | 54,341 24 A3.494.31] 34.126.31
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ANEXD IV = REMUNERAGAC MINIMA POR NIVEL E REGIME
Vigéncia /092020 a 31/06/2021

Turne de & Horas
Mivel Suporior Mivel Aa i Arsa 2 Araa 3
WIVEL A ] A ] A E A 8
200 £.003,05 & 117,60 300 | 12,799,69 | F2.090,30 12.776,M | 12064 85 12.861,00 | 19.999,28
#01 3,215,480 51206 801 | 13.270.63 | (365,49 1320634 | 13,897 52 13, 144,22 | 13 389,55
=) ENTET] E 51200 B0L | 15.760,13 | 4 00,95 | TA.T10,00 | 19 893.60 T5.847,60 | 13 P800 |
[ilns] EXakis 5723541 3 | 14.503,76 | 14 572 €3 Td 131 BE | 14 49070 V160,00 | 14 406 4R
T 901,10 ] 0 | 187,31 1szE s H.TTLTE| 1508078 14,688,10 | 14 574,72
;ﬂ:ﬁ 5.[52.?_3 ﬁ‘ﬁ@ H#05 | 19,4119 | 1590195 15 KR 07 | 15627 B2 16,206,682 | 50375
04 628277 240102 {06 | 16.957,11 | 16,295 34 A5 21672 | 1521525 1B 5B | 15 134,42
HOT 6 521 5 64l 26 T |15 505,02 | 18917 &5 1652158 | 1583253 TE AR 1S | BE TAT 52
[ . 7592 a0 74 00 | 17.236,00 | 17,600,940 17.14%,38 | 17 472,20 T7.00L,7T | I7. 385,93
o] 1028 5T 715881 800 | 17.600,83 | 13227 1 1780131 | 18,135 12 7. 717,20 | 18,044 54
10 T 5 5 745088 510 | 18.570.68 | 16.920,33 18.477.51 | 1882534 18384 24| 18,7019
1 7.570,1 MR 11 | 197650 | 195308 8,170,857 | 1951065 "9,082,76 | 1844195
i ) 753643 E‘I[B.E_ﬁ 813 | 20 003,03 | 20,345 €5 1% 08 44 | 20383 23 TR A0T AF | 200180, T2
FTE] EAST.OM B0 13 | 20.760,33 | 21.080,56 0. B65,00 | 2106852 20,560,563 | 200547.54
4M Bd8T .01 B2 56 Bid | 3155880 | 2196320 145020 | 21 853,00 21,341 5 | 21 743 83
FE B.700,77 B 954,12 AN B 22.25%,42 | 2265442 22,1%68,90 | 2206044
415 a12: T2 B 0 4 F6 |23 2881% 23.&55.:3 J3.111,45 ) F3 50044 2.9 TH | B AL7.AT
A7 2,463.26 57 24 §17 | 24. 110,88 | 2456967 | 23,000,712 | 244127 23A00.68 | 2T T
818 9.3 b L) BB Qﬁﬂ??_,tl Eﬁ,m‘ls 2d.801 33 | 25 D OF 24 T7E B2 | 25 241 &G
245 1620278 034,77 818 | 25.470,11| GRAGT.I4 75.047,50| 200040 25,7470 | 26 70,08
B0 OSSN0 A8 1079, 74 B20 | B YES, 34 | 27 47281 26,320,858 | 2F 334,73 26604 32| 27 196,67
£21 10.282.08 11143, 76 g21 | 27.990,00| 2651604 27.340,37 | 28373 51 Zr. 75| 2823016
] 1 10,60 11.505,33 FETE ] B 28.007,82 | 2045167 #0761 51 | 20502, 07
firx) 11584421 12. T, 12 B3 | 20.157 63| 3ev25lz 20,006, 10 ) 30570 86 39,8333 0041643
F=Y) 2.0, 21 12.515,64 B2E | 241.900,53 | 51050 74 | 3114651 | 31720 40 90 589 04| 31,515, 26
[ 1276149 13,001,682 AZ5 | T2 A5, 1A | 3310465 32.329.91 | 229307 186,59 | 32 73 1,68
(=) 12.295,46 13485,71 16 | TR.727,9% | 04 WL B T B .00 | 34, B1T. 82
;EZT l!milﬂ_ﬁﬂ 14 (G, 55 B27 | 2500857 | 35668 J6 S A3 42 | 25 aA0 18 i AST T2 | 35 300 a7
1457250 14,640,585 H28 | 96,336,01 | 3T 02363 34,157, 36| S8 637,17 3507472 [96.651,73
v L8184 151,41 429 [ 37 TH, B4 | 3 A0 TR 37531, 2| 3R3EF 61 A7.341, 76 | 38 04 50
=) 162778 15,000,390 330 | 38.154.20 | 3e.891. 14 3E 857 45| 25 BHLED 30.7E0,TE | 38.490.23
B 1506162 15.362,3% 311 |40.643,08| 41 408,97 40,437 B5] 1, 196,50 44.231,63 [ 40.900,80
B2 155647 15,580,29 832 | 4z.100.68 | 42.660.48 41,874,50 | 42, 784.61 41,782, | 42.548,50
ff
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DocuSign Envelope ID: 4D49FC97-E689-4E0F-9D93-1DA750F632B9

DS

m PETROBRAS

ANEXO IV — REMUNERAGAQ MINIMA POR NIVEL E REGIME
Vigéncia 01/09/2020 a 31/08/2021

Turno de 11 Horas |{sem adiclonal de confinamento)

Nivel Supariar Hival Area Araa 2 FTTE]
WIVEL A Fy B A ] F B
80 5.023.05 5 117,60 BO0 | 12.780,63 | 12.000,30 276,01 | 12064 55 12,661, 00 | 12,800,38
1 & 213,81 5 3706 BN | 13275.69 | 13.505.49 13,208 M | 1545758 12.142,22 | 12,303 55
= 5 A1200 5.612,90 HDZ | 13,789.13 | 14,005,4€ T3.710,60 | 1306890 A6, 61 | 13,000, 38
M3 BAIT T2 Svadl A0A | 1430456 | 14 572 53 14 231,56 | 14 99270 1<, 160, 01 | 14 42648
A 55008 584,37 B | 145AT.2] | 15126.75 4TTTE | 1605075 14696, 10] 14.074,72
i) 6082, 78 B. 156, G& % | 1547151 ] 15001 .55 19.534,07 | 16 BZZE2 A5 256,62 | 15 54318
#e B2 eAt1.03 B3G | 1586711 | 16.250.24 T6.916,72 } 1621585 6,833+ | 16,104 42
HO? 6.5 51 IE. G 25 BOF 156050 | 16 GE7 55 18 521,6E | 18 53252 16 454 16 | 16 74763
T &.750.28 £.098, T4 BGS | 17 236,00 | 1756040 17.148,58 | 17 47230 17062, 77 | 1700350
ETo =] 715881 "800 | 17.EL099 ] 1825771 | [(17.807.,11 | 19,138,172 17 71,20 15,044,.54
#10 7205 74,35 810 | 15.570.65 ] 1960013 18.877.51 | 1852524 13 264,24 | 15.73019
A 7.570.1 3.715,30 S11 | 10.275,55 | 10.500.33] [40.179,67 | 4964385 10,002,7¢ | 13, 441,88
#12 7851 43 £, (i 15 812 | 200008035 | 20 33% %% 19 408 43 | 20 2835 2 19.4007 97 | 26, 18073
] BI57.H E 3056 292 | 20768,58 | . 160,25 20.646,00 | 2105362 20,560, 6% | 20,047.66
414 BT A K635 a4 | 21558 82 | 21 B84 3G] 29 450,78 | 21,854 (H1 21341 % | A 43RS
415 oI008 77 oAz 215 | 2209700 | 2LTRRE 2020542 | 22 EBY 2 22.147,08 | 2.EE0.84
41 a1n. 72 B2 45 816 | 23228, 19 | Z1 546529 .11 30| 23,596 84 LR g | FRaEF ST
#17 4460 35 &84T 54 817 | 24 190,82 | 24554 &7 20.988,72 | 2444 27 | 20.0d00,00 | M 31777
[T = W 22 £18 | 25.007,17 | 2540813 74.901,33| 25.99998 4.778,50| 25,241 45
513 0TS 1033497 £18 | 2807812 | 26.457,04 Z0.847.56 | 20.504,04 26.717,31 | 20.201,00
e V00,48 10.700,74 Fo0 | 26 068, 24 | 2T ATZE TE.ENEA | 27 33473 6.64,22| 27, 106,67
521 095248 119876 £31 | 27 390,00 | 2441674 7784937 | 23 37351 77.798,33| 25 730,15
[ 11.470,50 15533 B2 | 20.065,52 | B9 G005 28507 52| 2046160 8, 751,51 | 20,300, 87
[ 1844 1 1x08F 12 £33 | AT 197 63 | 20 T 22 008 10 | 30 5T ES 2%.0% 53| 30216,43
B 12284, 1252564 FIEEE R 146, | 91.792.40 F0.000,04 | 3LETO2E
[} 12781 48 13 001 82 4 | 32463 18| A 1M A5 47.325,% | 32 935 32 37.166.53| 32 771.95
a5 Ty 114371 026 | 3072790 | B+ 202 66 35558, | 34, w000 35000, 03 | 24.017,22
BT 12740, B 14,008 55 B2F | 35009,57 | 35 6EG 44 34 503 82| 35480, 1Y -141.55?,12 AR 0,97
B% [TEIERT] 14.040,20 28 | 30009,31| T (2363 36,157,33] 027,77 074,72 | T
o] 9404, 4 15.003,42 20 | 37 720,94 | 99 430,75 97,531 5| 28 227 41 7341 78| M 044,50
" 19.977.59 ¥3.000,55 830 | 33.108.001 sa.0e1 14 30,997,453 | 90088 36,780,72| 38, #0023
H] 15.587,5z [T 521 | 4064706 | 41 40657 10,497 55 41, 100.60 40333 53 | 4D 000,50
[ifivs 16 568,47 1583028 632 |42.166.53 | 42 BBO.48 41,904 53] 52 964,51 41 Pl A2 | 42 G648, 3
DS
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DocuSign Envelope ID: 4D49FC97-E689-4E0F-9D93-1DA750F632B9

MK

DS

Iﬁ" PETROBRAS

ANEXO IV — REMUNERAGAD MINIMA POR NIVEL E REGIME
Vigéncia 01/08/2020 a 31/08/2021

Turno de 12 Horas jcom adicional do confinamento da 10%)
Nive| Superler | Nival Arsa 1 Aran 2 Ame 3
NIVEL A B | A B A B A ]
B G025, 06 511763 | BOfr | 15,45%.22 | 13,465, 13 13 255,64 | 13.013,66 1330379 | 12.554.16
20t 521391 531208 | BN | 1204277 | 25,16 1ABF5,0F | 14,177,148 13.800.73 | 14,060.13
A F41z.04 531390 BO2 | 1447256 | 18745 00 14,408, 84 | 1467241 $4.350.13 | 14.600 54
i 5817,72 5723 M a0 | 16002 51 [ 15.808 2% ALEE0,ET | 1E.200,00 W ETETE |15 168,75
i 5831, 1% 584,52 s | 15.520.45 | 19866 88 1531878 [ 15.810,87 1599920 | 15,734,585
S5 S50, T8 §_185,65 BE | 1619584 'IBABII,E 1510850 | 15,411,584 18.831.03 16.332.5
506 262,77 f A (3 ADE | 1658101 | 17.117.33 15 72065 | 17.008,31 | 1 6aNL73 | 16,083 42
807 BER1, 51 6.8H2 B | 1743045 | 17,767,066 1725502 [ 17.682,50 1727258 | 17.597.67
0 BEEIE 5896 74 IR | 18.102,15 | 16.422.85 1501585 | 18.354,81 17 525,36 | 15.255,40
e TA2657 R |_Bog | 1a.7e007 [ 18,143 88 1576014 | 15,052, 10 1861024 | 14,500, 48
A6 7 a5 740 ES 210 | 19.54,08 | 19.371,11 12.430.77 | 18.776.03 | 12317 45 | 10.690,02
511 TOT0T 713,52 B11_| 20.240.20 | 2n.626.25 70.148,2% | 26,527 56 200N 4 | 20,4063
512 T H5 43 £.008, 35 B2 | 2101452 I1.410,06 ZHEIZE0 | 21 307 50 FHEAE A4 | 29,008.15
513 PR 531 0.55 B3 | Z1 F13.05 | 22 220,57 21 T0B6A | 22 117 .25 160,36 | 22.010.50
$14 g.967,01 4 626, TEE BT 22 E33ER | 22657 75 PLADE 20 | 22 84720
513 a7ER,TT # 5, 17 B13 | 2350742 | 23,944 55 73,360 58 | 23.630,09 FAH 57 | 75.415.99
&6 AT 92MAS B15 | 21.28545 | 24.954,80 EXrSa BT G, 3 | 2401670
&17 B.460.36 4 617 Bi &7 | 25 332 49 | 75.799,20 7% 207,35 | 74 675 5% 08D 17 | 28 =2 22
g1k 0,820, 26 19,0142 818 | 26.284,73 | 2877941 X ERE] 203,21 | 26 223,10
19 TL20Z,73 102977 G19 | 27 2830 | 17,797, 0F 2715268 | 21 864 35 2702248 | 27 SN.0F
=] 10.550,% 107874 | 820 | 26.300,3 | 78.853,% EEX B THO48,35 | 20.51T.21
M 10097 8 11165 76 BT | 29 798,521 79.945,77 "6 255 07 | 7030, 42 THANG,01 | 2958310
azz 11,410,560 1 6250 aez |0 513.56 | 41.097,80 B0 S67.61 | 30.839.07 3022160 | 3078035
B21 19194421 12067, 12 F R 24,521,861 [ 3244431 3 00,50 | 31.350,39
24 12 294,31 12 525,54 IR 2271940 | 33 23818 2856208 | 37487
BT 10761, 13.004,59 $25 | $4.126,00 | 34.708,30 72953,71 | 34.501,87 33,780, 47 | 3443550
|8 13748,43 1349571 35422.79 | 36.049,95 %5.353,38 | 30.316.78 38.0A3,78 | 35.744.09
asT 13.740,80 14002 55 €27 | 56,708,850 | 77_a60. 56 ) B 206416, 98 | 3710237
AZE 427240 1. 240,38 F2E | 3615607 | 30.564.33 37.963.45 | 36.895.28 57.500,82 | 859222
[ (R 15.082.42 £20 | 30.510.96 | 90.31.08 20,425,511 40.108,5¢ 2028727 [ 40078 T
M 1E377.5% 15,666, 98 £30 | 112178 | 41,895.7% 40, 925,01 | 41,085.28 40,728, 29 | 41.834.7%
BM 1B.981,832 1B.2e532 ol ] 4z.480,16 | 45.270,51 42 276.H | 43,071 .67
B3z 1656847 165580, 28 FED | 24.306,41 | 4514027 33.004,25 | 42.804,00 43882,44 | 4470830
DS
—
DS ’ 84
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DocuSign Envelope ID: 4D49FC97-E689-4E0F-9D93-1DA750F632B9

m PETROBRAS

ANEXO IV — REMUNERAGAC MINIMA POR NIVEL E REGIME
Vigéncia 01/09/2020 a 31/08/2021

Turia de 12 Horas [pom adicenal de confinamerito de 15%)
Nivel Supeérior Hivel Area 1 Area 2 At 3

| HIVEL A B A B A B K E
At B 07 05 517,60 BX) | 1376368 | 14.012.49 19,689,397 | 14,047 D4 13.625,13 | 1360158
1 52133 £.312.05 BOT | 3427600 | 14.544.93 14,200,560 | t4ATT 02 4, 4,9 | 1440006
T2 5 AIL0A 6.512,60 WA | 14 518,63 | 15.007,58 | [14.7:0,55 | 15.007 18 463,34 | 14.556,67
) 5 BT 12 57234T 3 | 1500153 | 15,601 41 16.310,05 | 15.596,18 18,238, 14| 1062450
3y 563113 540,52 Bl | 15086 40 | 16 25505 16.887,85 | 16.180:M 15.817.25| 16.114,06
&G % 02,1 & 166 66 Bl | 16573 14 | 16.585,05 16 455,70 | 16.506.14 18.418.23 | 18.727.2T
oo GEHL T %.401.03 WOR | 17202 498 | 17 2 7 s A7 A 17042 18] 17.350,02
BO7 521 8] 6.544.25 BT | 17,856,685 | 18 19Z,77 17 773,20 | 16.1GF. 12 V7.6E8,75) 1602210
a0 753,29 4,506 74 EA R I 15.446.59 | 187958 | 16,361, 05| 18.707,57
) T 0% 57 7.168,61 W6 | 19.27799,58 | 19601 €2 19,109 67 | 1651009 15,05, Td | 1B £18.47
510 T 250 T AICAS 110 | 15.470,06 | 24.390,52 19.877,37 | 202514 19,704,006 | 20, 155,55
K TEM T TH 3.2 971 | a0.725,40 | 21,119,896 [0 812,67 | 21 020,88 0,338 Ao 2090 27
81z 7 655,45 5,006, 35 112 b21.07.2%6 | 21522 56 Z1.416,71] #1.81981] 1. M6.16] 21.717.57
O 215704 &.H0.55 $13 | 92,54, | 22 755,24 | 22, 20,51 | 23 EAB B2 B2 196,16 22 543,57
Bla 8367 51 b6, 36 314 |23 163,58 | Zi613.88 Z0.075, 02| Z5.505,02 Zi 60 85 | &5, e, 22
16 B.7ERTT b0 02 5 | 246,62 | 20517 50 oo | e W 35830 75| 04,200, 17
216 IR 1304 AK B16 | 2d 670, 07 | 75440, 10 4. R62 37 | 25,330,317 274558 | 25.411.33
oiT 7.452.05 8T 7 |80 ze | ZE 41828 RE87,13] 28200 45 26,656 H | 05, 160,34
L 9253 10074, 22 W | 26.913.55 | 27 40,07 20,757, 79| & .29, 26,662 06 | 7. 163,33
13 0,292, 73 10.284.77 | 815 |27.55, 00| z467 4 7.805,70| 28,508, 04 oT.675.96 | 03, 100.0%
&0 10,640, 1E 10.780,74 W) | 78 997,93 | 29 59962 78857, 38| 79.406.57 7472654 | 20,67, 50
azi 1D, bz BB 11 188786 #21 | 30.099,00 | 20.600,28 75.953,13| 90.522. % 2 01443 | 20.375.05
&0 11470,60 11925, BID | 21243,60| 2 91 54 74,007 57| 9 e 2 3.051,53] 31.534,08
8Ed 11,648,271 1206712 p23 | 3maxa0| won 32.270. 74| 32.686.52 Az d| 22150
e 220,01 1LEDG £ 831 | 066,42 | M.aEE TR 75505, 861 4% 48 T1.348,60] 13.978,20
P 12 761,48 13001 52 825 | 3.0, 42 | 3560001 3077914 | 35 433 05 .B1583| 38 267,29
e 1. 29045 12ASE T TREFEEE ] 36 100,76 | 38.780,15 35001 24| 0407 AT
T 13,749,490 14.006,55 327 | 37.645,46 | 3835708 5TATL54 | 36.177.82 a7 206,84 17 295 50
B3 14,272 30 14,840, 85 429 [ 30.0ML02 ) 30 .894,68 3580851 | 306305 EIE 20 EERELET]
A A4 814 64 19,093 42 3249 Jll},w,ll 41 30T B4 A0, 3T 56 | d4_ 134 43 d0 18507 |l 54,30
B 15 AT 3% 15.068,09 930 | 4z.195,54 | 4285002 41,600.70 | 42 67 ;0 HoT2 04| 4245708

B 96,687,802 18,262,32 F1 | 43,706,568 | A1 #2200 23500 3% | 49.990,00 43097 12| 42.111,96
3 LB AT 18,650, 23 433 |48 300,40 ] 45 22028 45154 40| 48.004,28 HETT | 45 700,24 |
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ANEXO [V — REMUNERAGAO MINIMA POR NIVEL E REGIME
Vigéncia 01/09/2020 a 31/08/2021

Turno de 12 Horas ([com adiclonal de confinamento die 30%)

Kival Superior Nhval Arsad ~ Fread Aroa 3

I NIVEL A ] " B A B A )
b 5,623,08 5,117,680 poa | 14.747.73] 1498470 1465344 14.520,2¢ 14,660, 14 | 14,853 73
i 5 -39 £.112,06 BN | 15.276,98 | 15.664,51 16,210,390 | 15.455,50 15,143,660 | 15 428 57
2 GA13,04 £.513,% Az | 1683751 | H 165,96 L3508, 20 | 18.086, 43 13718,03 | 16.014,87
=1 561772 £.723, 1 A0R | 16.480,11 | 18.769,38 (& 3858, 18 | 16,595, 60 18,976, 34 | 16,623,268

| B 583118 580 37 | 604 | |7.085.50 ] 17.407.15 7 i 00| 47.201,18 16:A56.40 | 17,23 18
205 5062, 7 €.19¢,68 BOG | |7 734,84 | 18,088,534 A7 57,41 ] 17,080, 70 7 BP9, 5 | 17,910,799
B B2 TT 0,865 805 | 19.905,75 | 18.755,21 18.325.37 | 1867551 1824753 | 18,531 43
[H 554,59 E51.5 Bo7 [19.102. 23] 19.467,%0 19.024 84 | 19382, 50 18.841,41 [ 19.287.68
B 8.769.25 €845, 74 A0R | 1983440 | 20.207.71 19.747,75 | 20.119,40 19881, 17 | 20,051 25
B TS EY T B0 | 2058 16 | 20,976, 3 20.498,2% | 20,003,%3 20408, 30 | 20 Ta240
510 Fy 14K, 55 B0 |21 370.a8 | 21772,63 71 277,16 | 2167758 T1.183,63 | 21 5@z 51
Bl1 7ETRTY T7132 B1_| 2162 48 | 22.600,00 25065 69 | 20 601,36 21,568,70 | 22 M25)
13 7 850,43 5,008, 35 a1z | z1025.48 | 23 458,21 22.924,93 | 22,556,400 22824.78 | 2125108
HE &, 15704 £.30,5 813 | 2390047 | 24.330.21 £3.793,67 | 2424131 308,72 | 2418767
g14 R.457 01 5.G26,5 14 |24 ooz, 65 | 26,276,559 24.700:21 | 26.185,22 24,681,597 | 25 054 88
B15 BTETT 8354 12 815 | 25751 a1 | 8, 26,07 2563537 | 26.121.47 5,526, 57 | 26.006.80
a1 8.1, 32 £, 45 w6 | zyoaea] 20,00 wa3n| o0 26,406 47 | 26.995,15
B1T HaD.30 4TS a17 | &rv45,71 | 28,207, 50 762955 | 26, 145,57 27 303,57 | 26,021 ,00
e 502320 100142 S8 | 2080002 | 20340, 07 2AE7e,ST | 2803, o L
ala 10,7073 1030477 &1 | 29 894,33 [ 30.257,06 2976387 | 20.324,03 2963311 | 30.191,05
a0 0. 500,48 10,7074 B0 | 81 050,45 | M_814 45 ] B A0 760,45 | 31,335,830
&1 0B, 89 11.149,7% el | azand ez [xsus, s saosiya | 12572,95 31028, 31 | 32.529.1%
P AL 4HH0,5 [ | 822 | 35.433,55 | 3406575 3328765 | 39.912,38 33041, 56 | 33.755.24
oz 11.R44,21 12087 12 g3 | a4 700,00 3825718 34552 45 | 1 20175 24,400, 00 | 35.048,27
Bt 12 254, 3 1252564 £24 | 39,022, 78 | 3.7, 70 IFH0540 | 36, 540,43 3 70017 | 3628019
g 1276149 13001 &2 EOF | 87.391,63 | 36_395,32 3722840 | 11 078,06 37.06E, 11 | 3776260
Bt 13,246, 45 134851 £26 | 58.812.50 | 3854300 300a505 | 34703 30.473,53 | 3015781
a7 13,740, 30 14008 EE E57 | ABZEP, 27 |41 04550 A0A11, 46 | 40 B6, 3T A0.E B | ADERTAE
e AA.ETE, B 14 0B 28 | 41816,00 |42 508,50 1 fm e [ 42 419,27 41,483, 08 | 42 2350

=] 484,60 1500242 ["E25 | 43.407,20 | #4220, 3 A3.217.56 | 44.00,22 A58, 29 | A0 07
830 15,377,509 1586650 A30 | 4108867 | 48 20e 83 44.860.10 | 45 Tk 42 4 600, 06 | &% A0 86
&3 1E.991,92 [ B | AG.0ee.00 | 47.610.28 4856478 | 47441, 14 48,360, 56 | 47233 11
B3 16,588,47 13.830,20 A3Z | A8.546,27 | 4% 259,58 4833, 78 | 49.203,86 45,172, 79 | 49077 99
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DocuSign Envelope ID: 4D49FC97-E689-4E0F-9D93-1DA750F632B9

m PETROBRAS

ANEXO IV - REMUNERAGAO MINIMA POR NIVEL E REGIME
Vigéncia 01/09/2020 a 31/08/2021

Sobreaviso (com adicional de confinamento de 10%) |
Mivel Supuiidr Mivel FC T ey 3 AmalX
NIVEL Y B A B Yy B ) B

B0 5.023.05 5,117,650 800 | 12.506.79 | 12.832,81 12.532,56 | 12.768,43 12.488,27 | 12. 702,07
B B213 9 B.31205 01 | 1307651 | 11321 59 13,008,810 | 13553 50 1700 ) 13,145 &5
0 Sa1z.M 551350 Wz | 1267211 | 13,627 £3 550,13 | 1375726 15.43%,50 | 19,606,79
05 617,10 £723.41 BOZ | 14.048,00 | 14.350,04 406,25 | 14.28002 | TT.944,34 | 14,20,7%
0 541,18 5 aliar St | 14,627 4% | 14,880 71 14,548 48] 10822 57 14.474.26 | 4. 746,86 |
05 B0E2, 78 EATE 68 BOE | 1E.170,15 | 1564 £2 TE.A91,72] 15,565, 55 | 76 £24.27 | 16.307,00
06 B 262, 1 6401 03 BOG | 15 7555 | 16052 52 15.675.57 | 1597084 15,595, 17 | 15.808,71
o7 ARG EBiA2S BT | 1435450 | 49,6520 16.271,27 | 1664747 16.187.84 1 1519296
B E_TQQ,H Bﬂaﬂ,Td. BOR | 184N 1 F| 17 20467 16 ARG AL | 1T 207 45 16602 117 119322
9 70,57 (B B03 | 17,621,02| 75230 17,531,38] TAGLA] 1741 47 | 17.76%71
gq ¥ 08 6 T 430,85 B10 | 182700 84 | 10008 18197 5%] 18530 95 T 08, 27 | 78441, 95
) 750,71 T7133E g1 i aesaz] 12 326 16,599,05] 159.244 55 T4.952 19 | 10145 67
Bz 7 858,43 3 (05,35 #7 | 10,707 37| 2007828 10,606,855 | 13.075.90 0.508,70 | 16,87 1,42
13 &.157. 04 331059 17 | 20.4% A0] Zne41.4 70,311,931 | 20.734.98 200,247 .50 | 2052503
B4 EA%T, 0 426,56 814 | 21255 | 2 62,08 | 1.126,26 [ H 525 89 I E3 | 21,412,568
ai5 B706.77 49412 315 |z fin 5|z ansar F1.600.07 | 22.240.70 2181564 | 72,225, 17
B1E o.42,72 500445 a0 | ZZATHM | O%.308 60 22.761,30 | 23.160,67 77,644 58 | 23.070,78
mr D65 T 9047, 54 ANT | EATAT AT | 2. ved 38 Y 6P 2T | 2d 070,32 2500517 | 1 T 48
B1A S.620,20 [FTEEET) B13 | 24,000, 78] Zattart 24,524.06 | 34,985, 51 2439578 | 4.857.45
2527 10, 20773 10384 77 A1 | 2% 596 45 ) 28 08A 81 6 %5 GF | 28 4as o 2535 | TH A 04
1L5#0 AR W TEE T a2 | 26.550,53| 27.050,65 20423 32| 06.920,57 25.287,76 | H.e05E
B 10,982 80 11.19%, Fé 21 | 27.568 05 20086, 05 I} 42T 36| 4T 35T 2T TR | T ST
a2z 17,410,50 11.025,33 &7 | 26,515,58] 2818413 70,459 58] 25 141 ZB.223,06 | 76,5606
ol 1780071 26712 W2F | 20.702,00| 90.262m 79 551 42| 30, 107,56 20900,00 | 1.053,3
az4 12,231 12.525.04 Azl | 30831.73] A1.a1198 30.674.43] 112,70 30517,16 | 31.021.40
e 12781 25 180,82 B25 | 72,000,31| 92,605, 60 I30,08] S.430, | 3 68,7 | 1,272
a5 12.249.05 1348871 6 | 39.219.43] 33 paa mn 3ma96] BeTLE Z2EB051 | 34T
=7 13,740,580 14,408, 55 A7 |54 .76 95.430,74 31306971 3498149 42596 | .77
a3 14272 30 1. L), &5 A | 35,7z 05| 3346585 35.6009,48 | 36,279,680 35420, 64 | 1609355
23 454 15 45,45 [ Be5 [Sras 18} ar.es, 39 EERG BEXEE] 6,775, 11 | 47.465,12
B 13377 20 15 58E 24 230 | 34.563 96 | 39 380 T 38 357,00 | 30.REY 23 38, 170,44 | 32,808 8%
21 15.961 52 18.762,02 531 | 4e.0e942 | 40 782 72 30,025.15 | <0.674,70 0,520,353 [ 05056
2 16.533,47 18, RRE, 20 832 | 41,5052 4233251 4133851 | 42.116,5 a1.128,55 | 41 90057
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ANEXO IV - REMUNERACAD MiNIMA POR NIVEL E REGIME
Vigéncia 01/08/2020 a 31/08/2021

Sobreaviso (com adiclonal de confinaments de 15%;
Mivel Superior Hival Araa 1 Area i Area 3
MIVEL Iy B i B A B Y B
A 02305 £ 117,00 A | 1 S1AAS] 13 ¥ 12 A%3 B0 | 13,0495, 81 12 TaE 63 | 13,080, %)
#n 513,51 TI508 B | 12,409,07 | 12,561, 43 13,042,905 | 19.590,45 175,63 | 15,505 48
302 L AT 573 B | 13918 62| 1a. T8 54 13 849,38 | 1411000 13 780,13 | 14,004 48
] 5T, £773. A03 | 1434730} 14.748,37 14 375,53 | 14.646,17 14.505,76 | 1457203
oM 553119 £.040, 32 B | 14.006,54 | 15.278, TE 1402103 [ 15,202, FF 14,847, 21 | 15,126,75 |
56 B.00Z T8 5.166,06 [ 630 | 15.086.41 | 15.688.52 15488, | 18.730,11 411,51 | 16.701,55
] 8284 17 £.401,0% B0G | 16.167,51 | 16,462, M TE 077,49 | 1E340, 14 EGEF, 19 | 15 2505,24
T 452151 .84, 75 [ a0? | 16.771.50) 17.067.5 16 BAA46 | 17.002,54 1680802 | 16.91 .55
500 5.769.59 008 74 B0G | 17.800,20 ] 17.756, M 17.925,62 | 17848 &4 17,036, 00 | 17 56t40
) TR 7.158.81 B2 | 1B.07LEZ | 1410, 91 |7 BA0.53 | 18,118 29 17 B30, 93 | 13.22T.71
o 7256,58 AT B10 | 1E.757 52| 19,110,45 T8.661,23 | 15,015,41 B 570, B6 | 13,620.33
i1 THMM s Wy o Bl | 194702 § 16 838 T f9 37335 | 16,7300 10376 55 | 19 830,33
&z TAEA 5.006,35 B1Z | 20,21%, 14 | 20, 550, 16 20,508,60 | 20 ABL0E 70,003, 03 | 20.385.65
-1k FA5 09 £, 3105 813 | 20831121372 MPETA T | 2126880 20.76%. 38 | 2116029
1 B.AG7.01 675,35 B4 [ 217752622 188,12 31 FAA9E | 22 0744 215%6,62 | 21 %64 38
815 873897 B954.17 816 | 2260278 | 25,078, 14 Talh [2540.58 02 977, 46 | 200,02
810 3.122.72 E.234,96 818 | 2046101 | 23 509,29 2334123 | 22735 28 73276, 19 | ZaE8 8
57 B.450,% 047,54 §17 | 29 253,01 DA.B11,57 4,232,028 | 24.698,11 29,110, 95 | 24 554 .87
&la 382930 1001422 818 | z5eraee | 26.7 58 25152 57 | 29 62524 25077 13 | 2548813
g8 003,71 109,77 210 | 26 29,17 | 25,735, "20.105,64 | 36 500,08 06.078,13 | AT
[i741] 10, S904G 1073974 2T B0 | 27 Ted, A ET 10082 | 27 510,85 25985 M | 27 ar281
3 10,2, Bt L3 7F S21 | 28T 20 | 28,002, 20 130,60 | 28.560,00 P AR
ars 1149080 11 G533 &2 | 79345 b4 | 29857, A7 2219961 | 2R T4R 1T 2053 67 | 29 60035
a2 11,544, 21 1200712 823 | 2048070 [ 3L024.05 208 17 | AT 52 2015763 | 2070622
A 12,754 31 125604 B | Inengae 3.2 08 3 Al | 308302 21 M2 63 | 31,9027
= 12 751,43 13.0H 62 [ 825 | s2a19,76 | E800T,38 HLE5EAE | 35274 02 32453,18 | 35,104,656
[T 12 26, 45 1505671 P26 | 34.085,89 | 34.708,05 FIBO7,47 | 34 515,38 377,97 M. I62E6
T 13.749.00 RS 527 | 35301 44 | 38.026,33 33 185.50 | 35847 58 3 005,57 | 39,608.40
=) 1427230 1454085 H28 | %.705,16 | 37.996,91 36.E22 EE | 17200 83 IETH M | ITOFEER
=) 1957454 15 063,43 A e 37 57041 | 36.823 55 054 | AT
B30 E.77,80 15 £65,00 HED | 30.547,76 | A0.202 04 0,257,00 | 40,00 55 E01E4 20| 3REM, 14
A3% 18961,92 16 262 32 A3 | 41,050,553 | 41.423,14 a0 36,32 | h1.815,08 40,842, 06 | £1,406,9F
(£ 542 AT EEE028 B2 | BN | S ATL L | A S00.E1 | 45.186,44 &2 156,52 | 2 COD AR,
i
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m“ PETROBRAS

ANEXO IV — REMUNERAGAQ MINIMA POR NIVEL E REGIME
Vigéncia (1/08/2020 a 31/08/2021

Sobroavies (com adiclensl de confinamento de 30%)
Mive! Superion Hivel Arna 1 Area 2 Arem 3
WIVEL i B R B i B x B
Al & D23 R AT ED SO0 | 138&R2 27 | 14 14349 12.417,93 | 14,087 58 13,753 68 | 14,012 48
a1 513,91 5,311, 0 07 | 13400,72 | 460,00 14,342,01 | 1L E12 0 14.276,20] 19,544, 08
BOZ 54120 551380 12 | TEEF HE | 150 83 1, el 05 1515&.21 16 51882 1_5.097.55
k] 55147, 72 (RN B03 | 18525 44 1681784 16, 453,30 ) 15744 67 15,3 ,83 | 15.671,41
04 S8, 12 R e B | 15,175,848 | 16418 28 10,4108 | 1534208 14 G A | 15 M
55 052,18 A.166,68 EOf1 | 16,78 G | 17.042,67 10,370,33| 1396385 18.573,74] 16,205 60
BAE 6282 17 %A 03 206 | 17.062,72 | 17 890,51 17.228,22 | 7 BoeER 17_207 05 | 17.42K, 72
B R b .25 807 | 1802356 | 16,302 78 17.040.07 | BETT.E 17,85 65| 18 182,71
B0% 760,27 A5 B9 | 18.708,20 | 19.060.54 16821, | 107257 1853517 | 18,480, 08
) T 025, 57 715681 80 | 19419, 59 [ 13 709,66 19,325,%3] 1908027 18,24 93] 18 601,60
It 7 203,55 AV B0 | 20,157, 22 | 20,695, 6% 0,064, [ 20.441 58 18,070 26 | 20. 146,52
=181 ?;?0,1'1 T F32> Bi1 | 20935 23 | 2t 31T 06 0.836,30| 21.218.95 2. T da] 2111986
Bz 7 R 1.006.35 b1z | 1,718, 2% | 22, 127,18 21.617.73| 2242406 B BT 26| 21,800, 0%
B3 B 157, 121095 B3 | 225493 66 | 2290798 T7.439.09| 2286158 E‘_jad.,'i} 22, Thh 24
B4 gy 01 15050 £14 | 23.400,30 | 2589074 25,791,897 | £3.740,96 R R
ITH &.748,77 106443 895 | Za.268,57 | 24 ME.ES T4 17F.0B | 2483207 24 DBA 5] 24 F17.50
516 312272 P2abds a1e | 28212 52 | 2508700 26.00.B0 | 26,508, 12 2497947 25 443,19
TH 0460, 96 THTE 17 | 26.170,59 | 26,552, 17 26.049,48| 25.530,76 25.022,28 [ 35, 416.25
as 5H2 0 AT arry] w18 L2710 27 6763 700034 | 27 b e | 26,913.55 | 2v.420.07
ma 10202 W vl B RS T 20,086.51 | 28 558,05 70050 | 2246204
a3 L5804 10.768, 74 H20 |29 268,48 22818, 70 29133 42 | 29 GELAT 260,68 29.513._6_2_
51 [ 190,76 121 |30.201, 12| S0 ore bE 30,940 4B | 90,600 28 A0 000,50 | 30.666,25
)= ler ] 11,4105 164 13 423 | 3153548 | 32 12904 31.388,57| 31 480,248 3 24560 3183154
B3 14,54, 21 206713 925 |32 Ten.01 | 30.048.56 32.582,37 | &3 19E.50 3243080 | 5204177
B 12234 3 2505, 5 AN | BT |2 33.82060| 3467 00 i R
825 17,7861 44 00 B uzs | 28.208,97 | 25,635, 66 35, 106659 25.796,35 | HE 4T [ F e
BT 1LMEAL 1340571 ¥ | 76.600,18] 27 298,17 6. 23070 ) 37 198 51 670,71 | 26052 83
[ oef T37a8.80 14008, 5% 427 | 36.000.4 | 38.715.5¢ 37 gz we.ae, &7 a7640.46 | 3AAETGE
2201 14,272 30 44,540, 25 B2E |730,444,37 | AD, 1B, 5B 10251, 73] #0. N 61 F0FE 12 | 30,844 58
BX 1Bl & 6d 1603 A5 BE9 | 0. 9¢3 24| a1.713,78 S0 TS558 | 41,520 51 40 884 14 | 91327, 54
=] 1527750 15.664,97 B3) | 42,490,0d | 22 208 & 42 200,20 | 438, 47 AT.105,54 | 43, 899,00
E31 15581 92 I6_ 262 32 BT |44, 11, 0F] 9,044, 38 45 Az | ea 138 M &5 TO.06 | dd 524,00
=2 .5 AT 5,380,29 A2 | 45,700,358 | 40450 14 | A5 5B | 45436, N 355, | 4. 2,2
DS
X i
DS

DS

Ds



DocuSign Envelope ID: 4D49FC97-E689-4E0F-9D93-1DA750F632B9

MK

DS

Iﬂ“ PETROBRAS

ANEXO0 IV — REMUNERAGAQ MINIMA POR NIVEL E REGIME
Vigéneia (11/09/2020 a 31/08/2021

Espucial de Campo (com adicional de confinamenio de 10%
Nivel Superior HNive] Areal Amal ST

NIVEL F ] | A B A B A ]
B0 5023058 B AT B BOO | 10,925 821 17,131, 45 10.8G61,56 | 11.065.05 10, 797,28 | £1.000,50
T 521581 5006 01 | 11.931,00] 17,504, 44 2Fa.27 | 11.456,96 11.207.58 | 11.418,50
W2 SAEH FEEED BOZ | 11,771,965 | 11.96%,50 1170531 [11.922.%6 1163348 | 11.862,90
AL BE17.72 b.72E0 B0% | 12.410,30] 12448 7 1214742 | 1237601 120975, | 12.302,77
i FFeTRE 5.340,02 b4 | 1208061 | 12922, % 1Z.608,05 | 12.5646,33 1otz |12 rras
K03 052,18 ¥ 165,56 BOS | 13.166,50 | 1.413,38 15,088 76 | 15,314,397 [T3.000,68 | 13265, 53 |
3 B2ELTY £ .05 509 | 1500569 13955, 10 13.585.45 | 13.641.48 1350511 | 15.759.28
zo? 5.621,51 £.614,25 Ba7 | 14.185,18 | 14, 452,17 140077 | (367,07 1851 | 14,2822
504 976929 553074 08 | 14,7220 ) 15.001,36 1403761 | 14313,13 14579102 | 14.524.58
00 75,57 716831 B0 | 15,230, 7R | 15,571, 42 16.993.87 | £6.479,81 | [15.165.96 | 15. 334,20
mo Y2558 T AN 810 | 15.88+,55 | 16,163, 10 1577122 | 16.068,02 15.677.93 | 15.972.95
1 T THES AUl | 1648728 | 16.777.27 16.370,61 | 76479,28 16275.68 | 16.579.09
12 72483 5.006.35 6z | 17.09815]17.410.5 1850280 | 17 312.42 1686208 | 17209 96
B13 44570 BH0.55 013 | 1774268 | 12.876.00 PR 1V ar T s 5 [ 17 56195
1L B.A6T 11 % 526,36 514 | e g0 |18 e sz 18 7085 | 1865315 18 700,77 | 1B.GAZ B0
5 BTG TT 595432 535 | 18,116.75 | 18.476,57 1900, 3% | 190,54 18851 57 | 19,247 28
B16 31212 92M A5 1B | 10.843, 10 HL215,55 TO 725,48 | 20.007.F7 | TP E0E, T3 | 19,973 74
T 5455, bR ) 817 | #0726 | 205650 047606 | B0, .48 | 20 354,91 | 20.735.01
T FYTE 1M e TEE T BRI ™ 264,17 | TBRA, 1T 21 128,41 | 252609
ms 20218 20.309.77 812 | 22,192,960 22010, 2206160 | 23 477,08 21531, 28 | 2234400

A 10.500,36 Ar7E0 74 BOT | 23,005,700 23 460,19 000,20 | 23957, 22768, T0 | 2510313
an 10.892.29 11.19878 B2l | 73.911 05] 34.367.05 73 77040 | 24.217,78 Z5628,73 | 3407495
aaz 11.410,80 1M.E£M53 B2 | M.019.60 | 25,008, 74 24573, 70 | 255,01 o4 527 BE | 24,000.04
823 118242t 12067 32 | 823 [ 25762 70 | 36.247,66 511,42 | 6.09%.29 75 450, 65 | 23.998,95
st 12254, [T B2d | 20.741.47 | 27.045,00 2 604.4% | 27.084,52] 26427, 20| 26-824,52
#7s 12761,48 13001 62 a2 | 27 7R 40 | o280, 35 T EELI0| AL M AT 23 | 17097 45
BB 13,236 4F 13458 11 RS P 2000270 | 28,955, 04 23 043 54 | 29.182,35 26473, 81 | 23 3T
azr 13.713,80 1000955 2T | 29.007.53 | 30.470,% 29,731,700 30.201,38 20555, 70 | 3011208

ez 14,272,350 14.540,86 31094, ¥ | 31.629.%8 561,88 | 3103 30676,32 | 31 22627
B2 14.914,92 15093,43 El T B T2 04,37 | BLEIT AT T894, 70 | SLAARTE
330 15.377,59 1556399 830 | 534538 | aa.0rT.ar 23,251 80 | 3384 304,41 | 33 BTBEE
=1 15,961,82 1806232 42t | 24771938 | 35.372,52 24,515, 14 | 25.184,71 34990,91 | 340587 [
Baz 16.543,47 15 560,29 832 | 36.035,71 | 36.717.00 5 820,72 | 36.500,39 W6 15 mzﬂ&nﬂ‘l ¢

|
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ANEXO WV — REMUNERAGAC MINIMA POR NIVEL E REGIME
Vigéncia 01/09/2020 a 31/08/2021

Especlal de Campo (som adiclonal de confinamenio de 15%)
Mivel Superior Hivel Aa Mraa 2 LTE]
A ] A B A B A ]
a0l 5 023,05 5 117,60 BOO | 11.247,16 | 11 458,84 | 1118289 | 9128204 11,118,64 | 11,927,958
i Z213.51 531206 A0 | 11.474.58 | 11.889.78 11,307,351 11.096,20 11,501, 14 11,7585
M FA12.01 551380 02 |12 116,20 | 124625 12,048, | 1227572 11.970,72] 1250617
£ B2 5 Tradi #03 | 12 576 66 | 12 BIS €0 17 506,77 | 12742, 1 12.434.93 12.668 5
il F0a.18 5.8H32 a4 113058 70| 1330241 12,542,07 | 1320638 1250747 | 13. 180,41
06 605218 5 166 85 305 | 13,552 81 | 13807 &8 13.475,34 | 12.728,9% 13,397, 90 | 13,890, 10
Lol 420 R 5,401.03 08 | 1406783 | 1433280 13,807 43 | 14 2P0 65 19,907,008 14 168,84 |
[ 6521 E1 664425 307 |60z 8 | 12877 23 14,519,090 | 1439221 14,436 53| 14 W17, 71
N 9,789,338 500,74 08 | 15,157,300 | 1544258 13,570,57 | 15.584,36 14,884,056 | 15244, 11
) T 05, E7 745881 40 | 15753, | 16.023 % 15.8643,30 | 15.937, 78 16.553,62 | 15 446, 1¢
i 724358 74535 #10 [ 1833016 | 1653550 15, Z3T.BZ | 16.543 59 16144 54| 16446, 57
11 7570, 74 7302 411 18051, 70| 17.270.77 16 BSABE | 1717207 18,757 98] 17.473,3F
g1z [ #.008,78 12 |17 558 a5 | 37 ®2T A7 17 40536 | 47 424 62 [EEETE ELEFFRL
g1l 8, 157.04 [EE) 13 | 18,264,53 | 1360208 18,160.17 | 195052 13.056,78 | 18. 106,52
g1 BOGF M 4 B3 814 | 18058 56| 19318 47 13 %025 | 19209 02 13.741 28| 15.004 A8
3l 37808, 77 .35+, 12 5 | 1907 | 204908 18,5007 | 15.004.00 14454,13) 1282020
B Q12272 9204 45 #18 | 20.426,81 | 20.317,2% 202310, | 20 F2, 34 2019334 | 20.573,83
87 D.469,35 [ 17 | 2420508 | 2180207 1081 5| 2147888 20,660,714 2. $55,20
e B850, 20 10.014,22 B1E |20 008,75 | 20400 00 B BAR00Y 2D a0 88 T 7570 2. 166,59
LIk 10 202,75 10.394.77 B3| 22 545,07 | 2327506 71454 ] 2314204 255355 20 HB0T
S 10,590,445 10,760, 74 R EREER FLETFF fat21, 21,442,227 22.083, 3T
821 10.9%2.84 11.180.76 BR[| 2461431 | 280778 24 ATAEF | 24404, 24 24 3FI0L | 4,790,893
22 11410,30 11,625. 83 AiD | BE G408 | 26 030,46 25,403,568 | 25.981,72 25.267,28 | 36.732,00
w2 1184401 12.067.12 azz | 2e 50 50 27 010,60 i 333,90 | 56 465,27 26 21742 | 36.710,85
824 12294, 12 525,04 Hta | 20500, | 0048, 57 a7 02 | a7.008, 12 EEERE BT
D 15 TE1 A5 3,001 67 LR T T 28 11,12 | 36945, 77 28 247 83 | 78.774,43
aza 1324045 13.485,71 Azt | 22.660,25 ] 20.248 41 29.430,73 | .48, 73 .80 27 | 2047308
7 12 T48,80 14.008,55 927 | 30.Fer,29] 3.388 12 E1,28 | 31,187, 52 2 a3s26 | 1100028
23 14,212,350 M.540,83 Az8 |31.957,23 | A2 564 k6 3 7745013237500 3108200 | - e
g 14 814,84 15083, 43 32 |33.171,52| 33,795, 96 Tk SEZ08 | 33407, 78 F.702.40 | 73,200,841
=1 18,377,998 13008, 7% 30 | 34.432,08 | 35.080, 13 M ZFT A | 39.579,56 3 03662 | 3.6THEZ
[ 15,861,92 13 262,31 331 [36.740,51 | 3841318 36 536.5¢ | J.206,00 4590206 | 260
[ 140, 5568, 47 16 560,29 332 | 37.086,70| 37. 796, %3 33 568E | 37 580,93 667467 | a7 0L ]
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ANEXO IV — REMUNERACAQ MINIMA POR NIVEL E REGIME
Vigencia 01/09/2020 a 31/08/2021

Espocial do Campo (com adicidnal da confinamanta de 30%)
Nivel Superior Hive ] Area 1 L. TF ] Aroa 3
RIVEL A | B A B A B A B
[ 4,023,55 | 5.117.00 500 | 12.211,13 | 12447,01 | | 12.148.90| 1237551 | 1208266 | 12310, 1%
[ THI M B33, 06 BE1 | 12.675,91 | 12,003, 80 | T2 A0eEE | 12.946,81 2547, 78 | 1L TTT 8
| _saz 541264 5.5 5.0 S0t | 15.156,91 | 13.409,61 1306766 13,553 97 13018, 36 | 13.763,41
] 5.817,72 E.758,41 B | 12.506 81 | 19913,83 13,504,08[ 15840 04 1T | 1767 %
[ e 55311 5,040.82 904 | 14.175,55 | 19442, 64 14, E01,21 | 14966, 69 14 088,62 | 14.290,50
[T 505273 5. 166,80 G5 | 14.714,51 [ 14.90,37 i, 607 O | 14912, % 14,000 50 | 14 4309, 80
R R 540700 $06 | 15.215,66 | 15.561,12 15.183,25| 15.470,24 15.112,68 | 15,347,211
T ] G425 097 | 15.05+,00 | 10,153, 42 15,770, | 16,007, 36 10.087,17 | 1598241
403 B.769,20 5.806,74 $0B | 15.458,50 | 18, 768, 212 15,350,81 | 16,678, 01 T4, 203,00 | 16.580,77
[ 7.020.57 7,158.80 508 | 17,007,868 | 17.409,34 16,9,35] 17.311.75 16,902 4 | 17.220,15
10 7233 58 742085 B0 | 17.790,0F | 18084, EE 17,507 52 | 17,900,57 TTEALag |17 ETAN
811 757071 T 611 | 16.40%.78] 70.791.11 15,307, 36 | 16,602 42 16211 .00 | 12.353,73
] 7.858,43 0,005, 35 B2 | 1810490 10463, 68 19,008 65 | 19.361,22 18.908.00 | 19.255,76
#13 315758 B.A10.55 a3 | 18.530.06 | 20 200,27 19,725,657 | 20.056.95 19,621 50 | 19.990.61
2] 1,497 &1 BE2E% 814 | 20.580,58 | 20.601,02 20,475,2% | 20,400,67 20.265,90 | 2L.TH.L8
418 878877 5,12 B15 | 71.599.81 | 21 767,80 1,25%,35 | 41.603,32 7114021 | 2753874
}ig #.123.72 8,204, 15 G | 2217765 [ 22 2546 22.000.92 |22.478, 16 2542 | 20.907,20
i 018835 064760 1T | 23.000.05 | 22485, 68 12 500,20 | 23 990, %% 2277810 | 75.206.81
418 382520 10,044,223 B8 | 2048520 | 2d.4d.a7 2o Fog4s | 24.218,78 2364369 | 24.066.07
3] 002,72 WA IT RiD | 74,%9.23 | 26.270,02 24672 | 26,197, 03 20 542,13 | 26, 004,04
= 10850 46 17874 B0 | 25, T45.61 | 26 230,32 75 610,25 | 26.052, 24 25 474,20 | 26.964.22
7 10,992,649 1 AWTE B | 2670413 | T 207,06 o ER3AR | 27083, 77 B AA2 0 |26 0I0 AT
B2z 11.410,60 1162333 872 |27.r34 A2 | 25201 88 7 S | 26112, 7 A4 61 | 2750417
] 18,71 12067 12 BE3 | 1.7 50 | 20995 &7 | 7 E47 16 | 211,95 E B
ok 12 294,31 1252164 g2 | 2v.aar 80| 30430 % 73 7308 | 30011 73 20 | 0.1 70,55
(=i 12 764,48 1.0 52 825 | 0 5 | HE0T. R 305600 | 3144111 L0708 | 11,2778
a0 15.246,45 1543871 855 | 32 202,54 | 3z a0 57 32 053,06 | 32 608, 30 166,70 | 12.453,2%
= 13.748,80 40088 7827 | 3342624 | .08, 01 B R h07A 4 | 30663
) 14.272.50 145085 SZ0 | 14.096,39| 35 345 18 34 515 50 | 35.163,34 TRk PR
B0 1441484 1608343 &20 | 36.0714,85 | 35662, D 302531 |95 454 5% AFEAETE | 24,303 44
B0 18.377.59 15 568,99 &0 | 37.881,41 | 25087, 00 37 122,80 | 37,208 57 90054 | T ERN
Bai 15.961,52 1626832 &1 | 38.604,02| 39,534, 20 59,77 | 3932821 333 (29,118,158 \
ERT 16.588,47 16,8800 842 | 440.27E,55| 41,058, 55 1505057 | 40.620,85 Waen, 60 | an.eoteg | | 'i
DS
DS
MU . A
L ]
DS DS DS DS

DS DS




DocuSign Envelope ID: 4D49FC97-E689-4E0F-9D93-1DA750F632B9

I-‘" iJ PETROBRAS

ANEXO IV — REMUNERAGAOC MINIMA POR NIVEL E REGIME
Vigéncia ¢1/09f2020 a 31/08/2021

Nivel Superior _ Especial de Apole Mﬁu

NIVEL A B Nivel A B

BOG 5,023,085 511760 BODO | 90.191,38| 10.283,24
BO1 571391 531206 a8 | 10578 87| 10.774.77
a0z £.412,04 £.513,9% 802 | 10.960,66] 11.157, 71
RO3 54817.72 57234 803 | 11.39702|11812,30
304 5.531,19 5.940, 82 804 | 11.631,07|12.053,71
505 8.052, 78 6.1066,06 805 | 12.260.62 | 12.511.71
B0E 6. 262,77 6.401,03 808 | 12.747.23] 12.087,18
80T 8.521,51 0.044,25 807 | 13.231.65) 13.480,70
B8 £.7TE9,26 £. 506,74 B0A | 13.734,42| 13,962 85
09 7.026.57 7.158,81 505 | 14.256,36 ) 14.524,6%
311 7.203 58 7430, 65 810 | 14796 15| 15.074 65
a1 7.500,71 77132 811 | 15.360,42 | 16.649,56
&12 7.858 43 8.008,35 812 | 15.944, 14 | 16,294 27
213 316704 8.310,56 813 | 16.550,00 | 16.881,47
814 B_467 01 862636 814 | 17.178,93 | 17.502 26
AL 8.788,77 B854, 12 ®5 | 17.831,74 | 18.167,31
a1 a.{22 7 8,244 45 &6 | 14.500,33| 18.857,70
ar 3,460,326 0.647 B4 B 19.212,71 | 19.574,30
a18 8,825 20 10,014 22 815 [ 19.842.70| 20,318,140
819 10 202,73 10,394, 7F 819 | 20.700,61| 21.050,21
820 10.530,45 10.780.74 820 | 21.487.25) 21,801,681
a21 10992, 82 11,198, 76 A21 | 2230477 | 22723 51
§22 1141080 11.625.33 822 | 23.154,30 | 23,586,97
823 41544, 21 1206712 823 | 24.051,08 | 24.4583 30
824 12,204, 31 12,825,684 824 | 24.044,24 | 2641263
8:5 12 761.4% 11001 62 B25 | 25802 11 | 26.375 37
81 13.248,45 12,495, 71 B26 | 26.878,04 | 27381 83
iri 13.748,80 14.008.55 827 | 27.8a7 20| 26422
828 1427230 14.540,85 28 |23 957,38 | 59,502 35
279 14.814.64 15.093.43 829 [ 30.057.7C | 3082344
830 15,377,529 148.665,99 a30 | 31.186,87 | 31.787,13
a1 15.991,92 16.262,32 B21 | 32.385,52 1 32.005,01
37 16.588,47 16.880,79 B3? | 33.616.20 | 34.248,86
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ANEXO V — PARTICIPAGAC PROGRAMA DE ASSISTENCIA ESPECIAL — PAE
Vigéncia 01/08/2020 a 31/08/2022

14 2%

24 4%

48 &%

72 8%

98 10%

14,4 1%
19,2 13%
2256 15%

26 17%
Maior gue 26 19%

MSB = Menor Salario Basico = RS 1.040,48

ANEXO VI - PARTICIPAGAO PEQUENQ-RISCO - AMS
vigéncia 01/09/2020 a 31/08/2022

Classe de Renda (MSB) % de Participagdo

14 Fi

24 14%

4.8 220,

72 28%

Até 8.6 5%

14.4 9%

19.2 42%

286 46%

260 48%

o Maler gue 26,0 0%
‘ v/

Plang 28 B

bs Benchcidrios Sem Petros 5% A

iy

MSB = Menor Salévic Basico = R 1.040,48

ok (& (G (M5 (Bopy
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ANEXO VIl - TABELA GRANDE-RISCO — 60x40
Vigéncia: a partir de 01/01/2021

0318 20,00 0 ald B4 62
12 a23 24,10 19223 101,96
24 a a8 57,72 Z4a 8 117.28
20 & 33 0,49 294 33 128,00
4 a3l 31,64 34 4 38 147,00
L Fopy 7,72 102 s 201,92
44 a 48 57,27 A4 a a8 247 31
489 a 63 62,99 49 a 53 b, 54
£4 3 €8 75,59 64 o 68 310,25
maior que 59 9,71 malar que 59 383,82
D ald 26,56 Dol 10355
18azs az.01 1% a 23 124,89
24 a o8 36,81 23 a of T AD
0 a 33 40,50 TS 5T, 74
34 238 d4 54 3 a3E 7343
Mzt Leams 63,38 AMERE  eaa 246,90
44 a 45 T6.06 42 a b 206,70
48 3 53 BT E7 49 a 53 325,90
|54 o 58 100,40 B4 g 68 391,00
masor que 58 120,48 maior que 59 469,30
0 a1k 4347 & a 10 11387
[19.2 23 276 10573 13718
2 g 28 €00 23298 57,14
IFED 6E, 71 213 173,51
_ 3¢ a 38 72,73 31 2 o8 190,88
Aeas T 103.4% AeB0 mgaaa 27158
42 a 40 o4, 8 41 a 48 325,00
02 =3 T, E 49 8 52 358,50
54 5 5B 163,92 54 353 A0 19
malar gus 39 196,71 maior que 53 515.23
0 ais 54,70 0ais 131,50
19 ¢ 22 65,02 19 8238 750 88
20 2 o8 75,81 2% a’E 17351

798 33 83,39 73 a 33 190, 66

|a4 a8 91,73 3 a2 209,95

MeT2 TR mer] | A7 a4 298,75 |
A4 5 12 158,64 41 3 48 358,50

49 = 53 172,30 29 a 53 394 54
£ & 55 0676 E1asl 47321
maier que 59 248,12 M aor qus =] 567,856
U at8 &1,54 ERE 158,41
198 23 74,18 10 a 23 172,83

74 & 78 a9, 28 74 a 78 190,88 |
23 a 33 93,47 29 a3d 209,35
4 a 38 102,19 , 34 a3t 730,04
Até 8.8 38 3 43 146,64 Até 36.0 3 add 328,67
a2 48 178,20 44 a 48 304
40 a5 103,82 40 a 53 432,78
£l o 58 232,59 54 o 58 520,54
malor e 59 278,10 malor e 55 624,64
6 Al 75,18 G a8 130,58

a3 90,650 EEEF= 57,55 |

34 g 98 104,19 o4 a 28 2532

DS 29 g 33 114,6% giag ﬁg e
34 a 38 126,08 a ,
‘ MK M @ 7540 | MY R e 369,45 ( ﬁ

4% 48 215,28 34 5 48 323,73
FTTES FEEXT] 49 a 63 477,18
Sd o oF 2417 54 a 58 577,59
mabar que 59 341.00 Ak GUe D9 67, 11

DS
| §4// [ Plano 28 |

M3B = Menor Salaric Basico = R$ 1.040,48
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ANEXO VIIi - PROJEGAQ DA TABELA GRANDE-RISCO — 50x50
Vigéneia: a partir de 01/01/2022

Faixa MSB Faixa Etaria | Contribuicdo Grande Risco 5B aixa El3 ontrib D de Risco
0218 0,88 4 atg 130,87
19a73 31,22 19a23 197,47
dazs 42 8l Malb 181,08
25ail 4708 29al3 189,19
ald 51,79 Madh 218.11
Ae14 S adr 73,60 ARI32Z  Ehazs 317,75 |
44 5 48 23,43 44 a 48 374,15
49 a 53 68727 49 a 53 414,57
54 8 58 116,72 ‘a5 433,88
maior gue 59 140,07 maoF gue 59 592,65
0218 41,02 0al8 159,90
19823 49,43 19a23 192,54
34 aJk 5K £5 24 a8 721,42
20233 62,53 Z29a33 243 56
. Mall £8.73 r 34 a3l 257,52
M8 radl 5768 R@25 Iad 3,08
444 4% 11745 44 a4 48 457,42
43 a 63 124,20 4% a B3 503,23
53 a 58 158,03 54 alk8 602,65
rmalor que 58 186,04 malor gue 59 724,66
0 atg GEA7 | PIERS 176,54
19a 23 2070 19 & 23 211,72
20 8 28 g7 81 a8 243 56
20233 10209 20233 267,92
. Malh 112,30 34 a5k 28d.71
M4 AR Toae] | 47 [@mei 0.5
14448 1891, 7% 44 3 48 o03,23
40 3 5% 210,93 40 a4 53 553,56
54 a 58 753,12 3 a 53 B854 27
maor que 59 303,74 maior gle 59 787,12
G a1k 04,47 o & 1% 200 .51
189223 104,73 1eaz3 23287
21528 117,08 21538 267 92
26333 12877 a3 20471
34 a33 141 65 34 a 38 VIR
MET2 SEam 701,56 S oy 0
13418 241,87 A4 a A8 £53,56
49 253 266,05 49 a 53 ed%,91
51 a 58 319,27 i1 a 58 730,70
rmakor que 53 38312 rivaiod gque 59 E76,54
0 aid 95,02 E ald 44,61
19 823 114,51 193823 266,96
24 322 13,68 24 a 28 294 71
2an 144,85 28 a 33 J2d 18
HMall 155,44 ) E"EG S56.60
b FTY T zmzs| | Y [masa E07.3
44 a 43 272,02 44 g 48 8,91
4G a 53 700,75 49 2 53 559,80 DS
54 a 58 359,14 5 @ 5o BO3,TF @
maler que 59 430,87 malor gue 59 864,52
0 oald 115,09 L a1l 20427
19a 33 139,90 19 a X 321,10
da28 180,89 24 a3 28 34T 92
22433 178,98 294832 74,80 DS
. a3 194,67 : Hadk 401,59
A 14 g d arror| |9 gaas 663,17
44 948 332,42 44 8 48 569,80
T ELE AR5 A6 48 o B3 736,79
54 a B8 438,78 od a 56 853,14
Mo que oF 5B, oh Enaror que o9 1.080,%7
Flano 28 [ 450,00
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ANEXO IX = PARTICIPAGAO GRANDE-RISCO — SEM PETROS

Tabsla 60x40
Vigéncia: a partir de 01/01/2021

Contribuicao

Faixa Etaria

0ails .

18a23 R3 105,19
24 a 28 R$ 113,15
294233 R% 119,39r
34a38 R% 129,04
39843 RY 183,56
44 a 45 R3 213,56
49 a 53 R3$ 218,00
64 a 58 RY 324,91
|maior que 59 E3 519,33
[Planc 23 | R$ 388,82

Projegio tabela 50x50

Vigéneia: a partir de 01/01/2022

Faixa Etaria Contribuicdo Mensal

g z18 RS 115,11
19223 R5 133,75
24 a4 28 RS 145,19
2%a 3l R5 157,47
34238 R& 179,20
a4l RS 242,12
44 2 48 RS 381,69
49 a 53 RS 287,54
54 a 5B RS 428, 56
majior que 59 ES 685,01
Plano 28 | RS 450,00{,
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ANEXO X - BENEFICIO FARMACIA
Vigéncia 01/09/2020 a 31/08/2022

PARTICIPAGCAQ DO BENEFICIARIO

o de cobertura

Medicamenlo com cuslo
unitario de
7 R 1.000,01 a RS 5.000,00 arlrile psari
de Crohn 2 es)

Faixa MSB (excele medicamento para

ald 14 Subsgidio Integral Subsidie Integral Subsidi Integral

ale 74 Subzidic Integral Subsidia tegral Subsidio htegral

atad 8 Subsidic itegral Subskio tegral Subszidio Integral

alé 7.2 28% 8% 8%

ate 98 A% 35% 10%

ata 14,4 41% 29% 1% Subsidio Integral

ate 18,4 4.3% 4.2% 13%

até 27 0 7% 6% 15%

ale 26 56% 3% 17%

maior que 25 5% 5%, 19% y
S5am Petros B5% Bl 19% |,

m oLsio
de RS
5.000,01

MSEB = Menor Salario Baslco = R$ 1.040,48
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ANEXO XI - JORNADA DE TRABALHO

IAdmln!stratiuo 8h | 40h 200h 5x2
f:lsn;r;ltl:;rgig ';igl;itegarfa foerencilada &h 2R 150h 59
?ﬁ:gc;lr:s’:rg’:m ;tg;,lte-gona Diferenciada &h 60 180 63 1
Especial de Campo 12h 3?2633':}“ 1680 | 1x45
Especial de Apoio Areo 12h 3?;2;‘;‘;“ 168h 1%x15
Sobreaviso 12h 3?:133:; ;n 168h 1x15

6h 3?:,‘1 gfg;“ 168h 4x 1

:l'l'_tl_.llr‘él;n Ininterrupto de Revezamento an 3?;;6::? 168h Iy

12n i E 168h | 1x15

ANEXO Xil- JORNADA DE TRABALHQ REDUZIDA

Redugao de carga Administrativo

horéria didria flexivel e S Lot B2 ki
Administrative

Floxivel & FIxo &h 32h 180h 4x3 %
Redugho de canga Admministrativo

horaria sgrmanal Categoria
Diferenciada 6h 24dh 120h 4 xd 20% 7
{Assistanie Social) /"/”
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ANEXO X

REGRAMENTO PARA REDUCAO OPCIONAL DE JORNADA DE TRABALHO COM
REDUCAO PROPORCIONAL DE REMUNERAGAC

Em atendimento ao disposto na clausula 58 - Opgac de Redugao de Jornada de Trabalho com
redugao proporcional da remunsracio - do Acorde Coletive de Trabalho 2020-2022, a
Companhia e as Entidades Sindicais elaboraram, em comum acordo, o presente Regramento
para Redugao Opcional de Jornada de Trabalho com Redugio Propercional de Remuneragdo,
cujas disposicdes terdo vigéncia ateé 31 de agosio de 2022,

1. Oareducao de jornada

A 0pgao de redugdo de jornada de trabathe, com reducdo proporcional de remunsragiio, sera
oferecida apenas aos empragados do regime administrativo com Jormada de 8 (oito} horas e
do regime administrativa - categoria dilerenciada (assistente sodal} com jornada ds 6 (sgis)
horas, que possuam o status “com marcacdo de ponto”. Esta opgo ndo estara disponivel
para os empragados corn fungao gratificada.

1.1. Serdo disponibilizadas duas modalidades de redugiio de jornada de trabalhe;

Opcdo a: Raducao de carga horéria didria de trabalho.

Os empregades que atendam aos requisitos descrites na itemn 1 ¢ gue estojam vinculados ao
horario figxivel poderéio solicitar redugéio dea carga horaria diaria de 8 (olto) para 6 (seis) horas
mediants radug¢do proporcional de 25% da remuneragao.

OpcEo b: Reducio da carga horaria semanal.

Os empregados que atendam aocs requisitos descritos no item 1 2 que estejam vinculados aos
horaros flexivel ou fixo podarao solicitar redugdo de 5 {cinco) para 4 {quatro) dias, mantenclo
sua jornada diaria de frabalho original, mediante reducao de 20% de remuneracéo.

Carga

de Total Relagéio | Percentual
Quem  pode "m: *% | trabalh | T2 99 | g patn | 9 redusdo

os Modalldade solicitar 0 Horas o ° de
| Diaria Mensais emunerag

MUK Semana x Folga - Ta)

I

Ds Redugic de carga | Administrativo 0
§4, _— | horaria didria flexivel o lin 1eth ol 2B {
Iy

i (& [Gwe (M5 (Bory

W

DS 100
(ot C 75
d !

1
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Administrativo

i ) 8h 32h 180h 4x%3 20%
Flexivel e Fixo

Redugdo de carga Administrativo
horaria semanal | “ategoria
Diferenciada 6h 24h 120h 4x3 e

{Assistants
Social}

1.2. As atividades realizadas petos empregades gue tenham a jomada de trabalho reduzida
néo poderdo, nas respectivas geréncias de lotagho, ser substituldas por coniratos de
prestac@a de servigo.

2. Dos requisitos

O empregado devera atender a todos requisitos abaixo para solicitar & redugao opcional de
jornada de trabalho:

a)  Estar no regime administrativo;
B}  Possuir o status de ponto “gom marcacio de ponta™;
¢y Nac possuir funcdo gratificada;

d)  Estar com saldo da Margem de Balango (Horario Flexivel) ou saldo de Banco de Horas
{Horario Fixo) abaixo de 32 (trinta e duas) horas positivas.

2.1. Cascoempregado tanha mais que 32 (trinta e duas) horas positivas, 0 saldo da Margem
de Balango ou 0 saldo de Banco de Horas devera ser compensado antes da solicitagio de
redug8c da jomada de trabalhc, a criterio do empregado, e desde gue comunicado
previamente ag gerente imediato.

3. Da solicitagio do padido

Para solicitar a redugio de jormmada de trabalho, 0 ampregado devera primeiramente enviar
um e-mail ao seu gerente imediato, com copia para a Entidade Sindical profiscional da
respectiva base temitorial, comunicando a sua decdisfo de aderir & redugdc de jornada.
Posteriormente, munido do refsrido comunicado, ¢ empregado devera fazer, por meio do Click
(Servigo: Solicitar inlcio de jornada reduzida), a sua solicitagéo de redugdo de jornada de
trabalho, indicando qual © tipo de redugho de jornada, anexando no padido o comunicado
enviado ao gerente imediato com cépia a Entidade Sindical. ?
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3.1. A sdlicitagdo de redugio de jornada de trabalho precisard ser aprovada por uma
comissac composta por:

ay Um representante do RH que atende a Unidade ac qual 0 empregada esta vinculado;
b}  Um reprasentante da Unidade ao qual o empregado esta vinculado;

¢)  Um empregade elsito pelos empregados, sem fungdo gratificada, da Unidade ao qual o
empragado estd vinculado e que esteja no regime Adminisirativo, pelo periodo de vigéncia
desse Regramento.

3.2. Acomissao devera avaliar s& o pedido de redugdo de jomada & compativel com a carga
de trabalho da geréncia, verificar se 0 empregado cumpre todos os requisitos previstos nesse
regramento, garantir a isonomia de tralamento entre os empregados, assim como a
transparéncia e impardalidade do processo.

3.3. A comissdo, caso nda aprove a solicltagio de redugio de jomada, deversd informar a
decisao & os fundamentos que a motivaram ao empregado, ae gerente imediate e a Entidade
Sindical da base teritorial do empregadio.

3.4. A solicitagéo de redugio de jornada feita por empregados cedidos s serd aceita nos
casos em que tamo a empresa cedente quanto a empresa cassionana possuirem previsaso
em acordo coletivo de trabalho para a redugdo opeional de jornada com reducio proporcional
de remuneracao.

3.4.1.A solicitacao de reducao de jormada feita por empregados cedidos devera ser avaliada
e gprovada pela empresa cessionaria.

4. Daredugiio da carga hovaria dliria de trabalbo

4.1. O empregado que optar pela redugao de carga horaria didria de trabalho com redugao
proporcicnal da remuneragéo, deverd cumprir integralmente um dos periodos {manha ou
tarda) do horério nicleo, que & comum e obrigatdrio a todos os empregados vinculados ao
horario flexivel. Os horarios da jornada de trabalhc reduzida serdo distribufdos conforme
tabela anexa.

4.2. No momento da solicitagao de redugdc de jornada de trabalho por meio do Click, apos
indicar a opgao pela redugidc de carga horaria diaria de trabalho, o empregado devera optar
entre o periodo da manha ou da tarde do horario nicleo. Esta escolha precisara ser submetida
ao gerente imediato, levando em considerag&o a continuidade das alividades da geréncoia.

4,3, Nu momento da soliciiagio, o empregade lambém devera informar se aceita alterar o)

periodo de preferéncia, ¢aso esse nag esteja disponivel.
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44, Os empregados que optarem pela redugio de carga horaria diaria de trabalho, com
redugAa proporcional da remuneragdo, nao deverdc ttabalhar fora do periode de
funcionamento estabelecido para o Horério Flexivel (ex: antes das 7h; depois das 18h; € nos
sabadas, domingos @ feriados), & ndo poderéo excedar o limite de 8 (oito) horas diarias de
trabalho.

4.5. O empregado podera alterar o periodo escalhido para o hordrio niclec {manhd ou
tarde), desde que haja entendimenio com o seu geranie imediato. O empregade devera enviar
um e-mail & comisséo infarmando ¢ novo periodo do horéric nicleo {manhé ou tarde} 2
evidenciando a anuéncia do seu garente imediato.

5. Da redugido de carga horéria semanal de trabalho

§.1. O empregado que cptar pela radugdo de carga horaria semanal do trabalho com
redugio proporcional da remuneracéo, deverd trabalhar 4 dias por semana, observando sua
jomada nomnal de trabalho,

§.2. Mo momento da solicitagdo de reducdc de jornada de rabakho por meio do Click, o
empregadc deverd optar pelo dia da semana no qual néo trabalhara. Esta escolha precisara
ser submetida ao gerenie imediate, levando em consideracio a continuidade das atividades
da geréncia.

5.3. No momento da solicitacéio, o empregado também deverd informar se aceita alterar o
dia de preferéncia, caso esse nao osleja disponivel.

5.4. Os empregados gue optarem pela redugSo de carga hovaria semanal de trabalho, com
redugdo proporcional da remuneragao, ndo deverdo trabalhar ne dia ascolhido, exceto se
abtiver aviorizacag exprassa de seu gerenle imediato.

5.5. O empregado podera alterar o dia escolhido, desde que haja entendimento com © seu
gerente imedialc. O empregado devera enviar um e-mail a comissao informando o novo dia
&im que n&o trabalhara e evidenciando a anuéncia do seu gerente imediato.

6. Trabalho svantual em regimes especials de trabalho.

b

Qs empregados gue optarem pela redugio de jomada de trabalho néo poderfo ser
designados para trabalhc eveniual em regimes especiais de trabalho,

i

7. Dos impactos na remunaragao: ﬂ'/- U“(:-
Gk G [ G @ A " @
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A redugdo opeional de jormada de trabalho para os empregados do regime administrativo e
regime administrativo categoria diferenciada (Assistente Social), vinculados aos horarios
flexivel ou fixo, lerd como contrapartida a redugdo proporcional {conforme quadre do item 1.1)
do valor das seguintes rubricas:

a) RMNR;

b) Saldrnio Basico e todas as parcelas remunératérias que utilizem o Salario Basico como
base de calculo {Ex.: ATS, Perculosidade, VP-ACT, VP-DL, VP-3UB)

¢) Classe de renda — AMS;

d) Desconto Vale Transporie
7.1. Avredugéo proporcional na remuneragac tera reflexos em INSS, Pelros e FGTS.

7.2, A Gratificacio de fériag e o 13° Salario eerio pagos proporcionalmants ou eom base na
remunaracio vigente no més, considerando o que for maior,

7.3. Nos periedos de licengas ou afastamentos {ex: licenga maternidade, licenga
patermidade, afastamento pelo INSS) sera aplicada a remuneraciio vigente na data da licenca
ou do afastamento.

7.4. Nao sofrerdo reducdo proporcional todos os adicionais efou beneficios gue nao tenham
previsdo ng ftem 7.

8. Da validade, renovagac e cancelamento

A opgac pela redugao de jornada de trabalho ndc sera definitiva. A redugdo de carga horaria
diaria ou de carga horaria semanal de trabalho tera validade de 1{um) ano e sera renovada
automaticamente por igual pericdo e nas mesmas condigbes, caso ndo haja nenhuma
manfiestagao em contririo da parte do empregado ou do gerente imediato.

g.1. O gerente Imediato podera solicitar o retorno do empregado 4 jomada de trabatho com
a carga noraria original antas de decorrida perfodo de 1 (um} ano. A solicitagao, com a devida
justificativa, devera ser feita com uma antecedéncia de 60 (sessonta dias), de comum acordo
coim 0 empragado & deverd ser submatido & aprovagdo da comiss@o descrita na item 3.

DS
Ds
l ML 8.2, O empregado poderd solicitar o retorne a jornada de trabalho com a carga horéria | ﬁ

ariginal antes de decorrido periodc de 1 {um) ano, A sclicitacdo, com a devida justificativa, |
devera ser feita com uma antecedéncia de 30 (irinta dias), de comum acordo com o gerente | j
7 imedialo e devera ser submetido a aprovaczo da comissio descrita no jtem 3. k\f

.
Bid G O Go @ @
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8.3. Caso o gerente imediato nfo queira a renovagao da reducio de jornada de trabalbo do
ampregado lotado na sua geréncia, este deverd comunicar sua decisfo & comissdo com até
80 (sessenta) dias de anlecedéncia, necessitando de aprovacic dessa.

8.4. Caso o empregado nao queira a renovacgac da redugao de jormada de trabalho, este
devera comunicar sua decisao a8 comissfo com até 30 {trinta) dias de antecedéncia, nio
necessitando da aprovagio dessa.

8.5. Em todos os cagos am que a decisio da comissao divergir do interesse do empregado,
a comissao deverd infarmar sua decisdo € os fundamentos que a motivaram ao smpregado,
ac perente imediato e a Entidade Sindical da base teritorial do empregado.

8.6, Em casos de interrupgic ou suspensao de confrato de trabalho, a renovagio da redugio
de jornada ds trabalho ocorrera de forma automdtica. Q retorno 4 jornada de trabalhe com a
carga hordria original s& poderd ser solicitado, pelo empregado ou pelo gerente, apds o
regresso do empregado & Gompanhia, e atendidos aos prazos dispostos nes itens 8.1, 8.2,
83084,

8.7. Findo o periodo de licenga maternidade, a empregada lactante que optou pela redugio
de carga horaria didria automaticamente para a jornada de trabalho de 8 {oito) horas, de forma
a cumprir o disposto na clajusula 59 — Aboeno Empregada Laclante. Cabe a0 representante do
RH que atende & Unidade ac qual o empregado estd vinculado providendiar os ajusles
mencionados acima.

8.8. Findo o periodo de icenga maternidade, a empregada lactanie que optou pela redugac
de carga horaria semanal permanecera com a redugio opcional de jornada de trabalho,
podendo usufruir do disposto na clausula 59 — Abono Empregada Lactante

8.9. No caso de movimentacio do empregado para outra geréncia, deverd ser feito o
cancelamento imedlato da redugéo de jornada de trabalhe. Cabe ao represantante do RH que
atende & Unidade ao qual o empregado esta vinculado providsnciar os ajustes mencionados
acima. Caso seja de interesse do empregado, esse devera fazer nova solicitagéo de adesao,
observande o disposto no item 2.

£9.1. No caso de movimentacdo entre gerncias pertencentes a uma mesma geréncia
executiva @ que estejam denlro de uma mesma base sindical, podera ser mantida a redugio
de jornada ja aprovada, desde que hala a anuéncia do nevo gerente imediato. O empregado
devera enviar um e-mail & cemissio informando a transferéncia e evidenciando a anuéncia
do seu gerente imediaio, bem comoe que ndo houve alteragio de base sindical. /Z 7
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8.10, Caso o empregado alcance 32 (frinta e duag) horas peositivas em sua Margem de
Balango (Horario Flexivel) ou am seu Banco de Horas (Hordrio Fixo), haverd o cancelamento
imediate da reducao de jomada de trabalho.

8.11. Havendo interesse do empregado em migrar de uma modalidade de reducgéo de jornada

para a outra, esse podera fazer, a qualquer tempo, uma nova solicagdo no Click, chedacendo
o disposto nos kens 2, 3, 4 e § deste regramento.

9. Do Controle ¢ Transparéncia

9.1. Terao prioridade pa adeséo a redugao de jomada de trabalho com redugio proporcional
de ramuneracio os empregados;

a)  Com filhos, enteados ou menores sob guarda, tutela ou curatela, desde que menores

de 12 anos ou sem limite de idade caso seja registrado no Programa de Assisténcia Especial
— PAE;

b) Que estejam comprometidos com o© acompanhamento de familiar {cdnjuge,
companheiro {a} ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até
o lerceiro grau) que necessitem de cuidados especiais {condizdo de sadde que resulte em
comprometimento da sua autonomia e tenham dependéncia parcial ou total de cuidados de
terceiros para as atividades da vida dwaia).

9.2. Visando garantir a igonomia de tratamente entre 05 smpregados do regime
administrativo, fica acertado que:

g) Aadesio e a manutengiio da jornada de trabalhe reduzida ndo poderdio consilituir mative
para quaisquer diseriminagdes, nem mesmo quande da avaliagdo de desempenho,
designacic de tarefas ¢ atribuigbes.

b} N2o podera haver meta gerencial para incentivar as pessoas a optarem pela reducio
de jormada;

€} Nao podera haver gualquer tipo de favorecimento entre 08 empregados no processo de
Avanco da Nivel e Promogao;

d) A opgdo do empregado pela jornada de trabalho nao podera ser um impeditivo @ nem
motive para eventuais transferéncias.

8.3. A Companhia ndo podera realizar concurso com oferecimente de vagas com jornada de
Irabalho de 8 {seis} horas, excelu para as caiegorias dilerenciadas que & possuemn a referida
jornada ds trabalho prevista na cfduswa 50 — Jornadas de Trabaiho do Acordo Coletivo de
Trabalhe vigenie, ou que vierem a ter a jornada da trabalho de § {seis) horas em razée de
diploma legal supervanients,
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9.4. A Companhia devera apresentar nas reunides da comissao permanente de Regime de
Trabalhg o niimero de trabalhadores gue aderiram & redugéo de jornada de trabalho, bem
comeo planilha com o toial do nimero de empregados, salde total de horas e media de
saldofempragado por imdvel e base sindical.

0. Termo de Adesao

A redugdo opcional de jornada de trabalhe para os empregados do regime administrativo,
mediante redugdo proporcional da remuneragéo sera formalizada por meio de Termo ds
Adesao, com vigéncia de 1 (um) ano.

10.1. O Termo de Adesiio tera validade de 1{um) ano e sera renovado por lgual perlodo e nas
mesmas condighes, salvo manifestagdo contrara de qualguer uma das parles conforme
disposto nos itens 8.3 e 8.4,

10.2. O Termo de Adeséo deverd ser formalizado pelo empregado, pelo representante da
empresa e pela Entidade Sindical que representa o empregado,

10.2.1. Mo ecaso de empregado cedido, o Termo de Adesio deverd ser assinado pelo
representante da empresa cedente, ¢ posterionmeante encaminhada cdpla para 8 empresa
cesslonaria.

10.3. Caso a Entidade Sindical se recuse a assinar o Termo de Adeso, esse ferd o prazo de
15 (quinze) dias cormidos para apresentar os motives de sua recusa.

10.31. A recusa da Entidade Sindical deverd ser justificada por questies relacionadas a
carga de trabalho na geréncia no empregado, 4 isonomia de tratamento entre empregacos ou
& vontade do empregada.

10.3.2. Caso a Enlidade Sindical nao se manifesle no prazo de 15 (guinze) dias corridos au
apresente recusa, 3 Companhia submetera a guestdo para deliberagéo definitlva no ambito
da comissic de Acompanhamento do Acordo Caoletivo de Trabalho,

11. Outras disposighes

Os casos omissos nesae ragramente & aqueles em que houver divergéncia entre a Eniidade
Sindical & a comiss@o serdo levados para tratamento e deliberagio no ambito da comiss&o
de Acompanhamento do Acordo Coletivo de Trabalho. é?

/1

'y

12. Vigéncia

DS
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Esie regramente faz parte integrante do Acorde Coletive de Trabalho 2020-2022 e terd
validade de 2(deis) anos, Qualquer alieragiio do presente regramento, durante o pariodo de

vigéncia, deverd ser consensual 8 tratada na comissao de Acompanhamento do Asorda
Coletivo de Trabalho.,

1 ﬂ
s

[ ® [

108
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TABELAS JORNADA DE § (SEIS} HORAS

Jornada de b {sels) hovas - Perfode daManh3
HORAINICIO DA HORATERMING

AIOVERS
HORA MK DO HORA TERMING DO ORNAGA DE (44 JORMAGA BE

FUNCIONAMENTD FUNCIGNAMENTO

HoRa MCIDPE  HORA TERMING  HORAINICIODO  HORA TERMING
HUCLED DE MOMIED INTERVALD DO NTERVALD

TRASALHD TRAGACHD
fero Havegantes 70 75:15 &0 1515 250 11:30 1130 1230
SN RIO 530 I &0 14:15 <:00 11:00 1100 12400
Eare tha Bea]ai 00 1518 F30 JEELY B30 12:00 1r00 1200
BL imbxtitiba 0 1515 a0 1345 £:30 1130 1130 1r3}
BE mbomssica 700 1515 730 13:45 &30 1130 1130 1230
BOA VIAGEM T 1515 &0 w15 00 1LAS 15 1245
Bunker Vitdeia T.00 1515 715 1353 &5 10:20 130 12:30
CEMPES 530 1445 500 w15 «m 1100 1140 1200
COFF 00 1518 B w15 =00 1145 1045 1245
DIVIN/EEREG-4 Fon 1518 B 115 om i ECii| 1130 1220
E:Hm 100 1515 230 13:45 &0 13  NEE 1] 123
S/Guandhes F00 1515 :300] 14:15 500 iLx 11:3¢ 1230
DTCSS. 5l 00 1518 £00 14:15 %00 1630 1530 12:30
PTCS/S8 hast! 3o F00 1515 T30 1545 500 113 11:30 1230
DTMEST T30 1545 00 1415 =00 145 145 1245
DTSULSSFS FlE 158 FiL 1400 ads 1E00 1200 1300
1178 T 1515 &00 1415 400 1148 11:45 1x48
(3 n (0| 0 1515 00 1415 410 45 114 245
BAHE 70 1315 800 14:15 LR 1145 1-45 1245
ERLR 740 1515 200 M¥:15 300 130 130 130
BDISA 0 15:15 E00 pLaL ®G0 -4 1130 12:30
EDISA I ] =18 EO0 1% *0 -3 1130 12:30
HDEC Fl =18 B0 m15 ERve] 11:30 1130 jRiEL )
HsE Fa L 1515 &0 mis %00 45 11:45 1245
EDIse ot 15:145 &0 15 500 iA:w n P
EOHTA T00 1515 &M 1415 00 1545 114 1205
EDHWEM .00 15:15 E00 w15 9 11:45 11:45 12:45
EDIVIT FLL 1) 15:15 730 13:45 530 11:30 11:30k 13730
ESERAS F.30 15:45 00 ils 900 145 1145 13-45
[Fem, Saspanan FAL 1E:18 00 18:55 00 1120 1123 vzl
FRONAPE 700 1515 &0 1415 000 1145 1h45 1245
IEPDD 530 Panio i} 15:15 800 Té:A5 0 Tz 1130 12:30
Linhares Fai) 15:15 X 1345 &0 1330 1130 1230
Marto da ltafal -0 1513 B 14:15 &0 11:30 11:30 12:1%
IEFAHMHI:;M L] 151y 720 335 £20 1200 1200 13:60
Sdo MEataus T 1515 T30 1245 &30 =30 11:30 1380
I‘SAEW L] 15:1% 200 1:15 o 1148 145 s
AR Bk L 15:15 7:30 12:45 30 11:30 11:0 12:30
U-AREscr.2 T 1515 500 14:15 00 11:0 1L 1230
UIN-A Tapad T 15:15 %00 14:15 D 1130 1.3 230
UN-AM Uy o0 15:15 500 1418 300 13 11:3% 1230
LI B A PEDRR FAIL 15:15 200 415 00 11:45 1145 245
LIN-BS F00 1515 £:00 1418 00 105 11:30 1240
URN-REPAR ALY 151% 10 13125 &30 12:00 200 1300
UN-SEAL/Arre 00 L% T30 1345 200 11:00 1100 120
DS [Li-SEALMlar 700 1515 00 i L )4} 1145 1145 1285
MU ﬂ -SEALJUPGN 700 15:15 10 13:45 200 11:00 1100 12:00
DR 15 15:30 T4E 1400 8,45 1145 1145 1245
|UO-EMCEFORTAL 700 15:15 145 14:00 #:00 1130 1130 1230
L) D-FNCE/kos Tk 1515 730 1345 1 1) 1150 1130 1230
UO-EMCE Harat AL LS T8 14:00 B15 11;50 1130 12:30
LIE-TCE T:00 j1TaL3 200 1415 L) 1145 1145 1245

7 JIGCA 7:00 1515 %00 141 L) 1130 1130 L2:30
zﬁ’/z/
m [—DS
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Joenada de 6 {seis) horas - Fariodo da Tarde
el HORA INFCHYDO  HORA TERMING DO '?:,::gunz"‘ x&umﬁ HORAINICIO DO HORATERMING  HORAINICIOCE  HORA TERMMG
FUNCIONAMENTO FURCICHAMBITC TRABALHO TRABALHO INTERYALO DO INTERYALD NOCEED DEHUCLEQ
Aero Neveganted g5 1800 (i1 17:00 1L30 1330 13X 2800
ARM/RIO e 1 1800 115 16:30 12400 13:00 1340 1500
Base da Hnjal L 1730 k45 1740 12:3 1330 1330 25200
BC linbetiba Lt R0 1115 1720 13:00 14:00 13.00 16:00
BC Inboassica Lot 1 1800 1515 17:3%0 13:00 140 14400 15
BOAVIAGEM 45 1800 1200 1715 1245 1345 1345 160K
Bunker Vitiriz £:45 1200 45 1740 12:30 13:30 1530 1615
CENPER e 1800 k1S 1630 1200 13:00 1300 1500
COFIP 45 IR 1400 1715 1248 13:45 1545 16:00
DIVIN,/SEREG-4 5:45 00 1045 17:00 123 1330 1350 1600
DTS Alaman £:45 T 145 1700 123 1330 £ 1600
DTS/ Guanlhas =45 R0 1rd5 1300 1% 134 1330 1600
DFCS/S. €. 50l 2:45 1200 10:45 17:00 1230 13:33 1330 16:00
\DTCS{ S haxstifin EB:45 T 115 1840 1230 1330 1330 16:00
:DI'III' 1x15 1830 1T 1715 1245 1345 1345 1600
{DTSULSFS £45 17:00 10:30 1845 1215 1315 1315 16:00
(EDIBA 935 1800 :00 1715 1243 LI o] 1345 100
EDHM 945 1800 11:60 1r1s 1245 15 13:45 1600
ECHHB 995 1500 1100 1715 ix45 1345 1545 1)
245 1800 kLS 100 A2 1330 1330 1600
CH ] 1800 W48 1700 12030 13:20 1330 160
9445 18:00 Wkd5 17400 1343 1330 1330 16:00
LE 1800 45 1m0 1230 13:30 13=30 16:00
925 1800 1100 1115 1345 13:45 1348 16:00
545 18200 Ir4s L0 1230 13:30 13340 16100
45 18:00 1100 17:15 1348 1305 145 1500
L 1E: 11 L AL gl L 13145 IS 16:00
EA5 1w Heds 170 L 1340 B 15:30
1kis 123 113 1785 LY 1415 %15 1630
A5 12 10245 LA 130 1330 330 1600
%5 1200 11:00 17315 Lkas 1345 1245 10
9495 1x00 Weas 1700 Ly 1330 1230 1800
9:45 1340 10:45 170 13130 2 1330 L&
e 1800 11:45 1700 12530 1320 1510 i fnnl
5 bR LY.+ 1045 170 12:30 1330 1230 180
85 TA00 HpAs 17400 1230 13:20 13:30 1630
345 1800 11:00 1715 12:45 1345 1245 1500
b 18:00 kA5 1700 12:30 L2 12230 LB
9.5 1800 105 1750 123 230 123 1500
Tede 800 1kas 1700 120 13:30 13+ 16410
o 1800 plif: 1740 12 1330 1230 16400
G5 1%:00 1400 1215 1285 1245 13:45 16410
x5 15 LY 12 1% 121 13:30 pLoi
%05 phJ. 1045 17:00 1230 1330 13:30 1600
45 10 b1k o 17 12530 1320 pEL piciidl
8,45 1200 1100 1715 1245 13,48 Lxds 150
945 12:00 1045 1740 123 13:30 13:30 1500
10:00 1515 1100 1718 1h45 1345 1385 15:45
045 1800 100 1715 124 1345 1845 1675
S 1500 145 17:00 1230 1330 1230 1500
&dS 1§00 1115 1730 13400 1400 1400 1625
45 1500 o 178 1245 145 1345 R 121 | T

L] 1500 1045 p 1130 123 13 1640
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TABELAS JORNADA DE & (SEIS) HORAS

Jernadada 6 [seis) horas - Perloda da Manhd
IAEVES HORA NICIO DO HORA TERM INO DO umﬁomm :hmm"; HORA INIOO BE  HORATERMING  HORAINIIODO  HORA TERMiING
FUNCOHAMENTD FUNCHINAMENTD D . HUGLED BE NUCLEQ INTERVALG O INYERVALD
At BEvegantes Ti00 1515 &0 1A 15 900 i Hel 11; 34 1k
[ARMAD B30 445 B 1415 LET 106 1100 1200
Berse: e Hiajai 70 1515 730 13.45 330 120 1200 1300
BC imhetiba 700 1515 30 13:45 830 11:30 1190 12:30
BC amboassica 700 1515 730 13:45 430 1130 1110 1230
BRLWIASE 0 1515 00 1415 @00 1:45 11:45 12:45
Bunker ¥ittria Frid | 1515 715 133 515 1130 EN T 1230
CENPES 630 1445 a:00 1415 T 11:00 1204 12:00
COFlp 0 15:15 200 2415 9,00 1145 1348 12:45
CIVINYSEREG-4 7400 1515 £00 14:15 00 1130 1130 1230
LTCS fRlaniea 700 1515 730 13:45 £00 1130 1130 1230
CICsGuandhos gE1L) 1515 200 1415 w00 1130 L 123
CTCE5. €. Sul 700 1515 200 14:15 00 1530 1130 13:30
ESTES fSebastidn 740 1515 730 1245 00 1130 11:30 15:30
CMEST ) 1545 B0 14:15 o0 e 1745 12:45
ETSUL/SFS 15 1530 745 14:00 245 12:00 13:00 13:00
EDIBA 0 1515 B 14:15 B 11:45 11:45 12:45
DTN 70 15115 2 1415 %00 11:45 11:45 1745
EDIHE m 15118 200 14555 Box 1i:45 1146 205
b l01] 1515 £00 115 200 1L 11:20 10
T 1518 &00 1415 300 1130 11:30 1230
bl 15:15 a0 1415 500 1520 1130 12:30
00 1515 200 1415 Q00 11:30 11:30 1230
1 15:15 & 14715 a0 11ds 1145 1245
10 15:1% B0 14:15 g0 11:30 11:30 12:37
MU 15:35 800 1415 o0 11445 11:45 1245
0 1515 800 14:15 00 1145 115 1245
0 15:15 730 13:45 B30 143 =3 130
b1} 1545 B0 1415 200 11:45 114 1345
211} 1515 200 1415 00 11:30 11:33 a0
F00 1515 00 14115 Cer)] 11:4% 115 1145
00 118 200 1418 Sp0 1i:30 1130 12:30
70 1515 73 L B 11:20 11:30 1230
700 1515 &0 1415 g0 1120 11:30 1230
70 15185 Foll] 1335 B 12:00 1300 1340
.00 I5.15 7.30 1345 830 11:30 1130 1290
m 1515 800 14:15 500 11:45 1145 1245
#:0 15:1% 730 13415 &0 11:30 1130 1230
0 164 £00 15 00 1130 1 10%)
0 1515 B 1 %00 11:30 11:30 1230
21| 1515 800 1815 00 11:30 1130 1230
21| 1515 31 1415 e 11:45 1145
700 1515 00 1415 %00 1130 RhE 1
WN-REPAK 1) 1515 T3 1335 .20 1E00 1200
WIN-SEALficre 00 1515 730 13:45 &.00 1100 L0
DS UIM-SEALfFilat T 15:15 CaL| 1215 00 11:45 11:45
MVﬂEH-SEAI.{LIPGH 70 1515 FEL] 1345 £:00 11:00 1100
|UE-LUBNOR iS5 18030 45 1440 £45 1145 L5
UC-RNEE FORTAL 700 15115 45 1500 200 11530 120
LHE-RNCE Mos 700 1515 230 13:45 200 1130 1130
LRCO-RIGCE Matal 7m 1515 F44 1440 215 1130 11:30
ITEFCE 1) 1515 £:00 14:15 500 11:25 11:45

7 UTGCA fpie] 15:15 £:00 s b ] 1130 1130
4778
(E@w@{? Efﬁ )
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Jornada de 6 (seis) horas - Pariodo da Tarde
IMGVES HORA INICIG D HORA TERM NG DO ﬂmmmm ::':HT‘:; HORA INKID D2 HORA TERMING  HORA INICIS DE  HORA TERMINC
FUNCKIAMENTO  FLINCHHAMENTD TRABALHO TaAAI INTERVALG OO NTERVALD MAICLEQ DE NUGLED
Aaro Mavegantas 945 18:00 10:45 1700 12:30 13:30 13230 1600
ARMRIO w5 1E00 115 1530 12:00 ta0 1330 1500
Base da Maja #15 17:30 16:45 1700 13230 1330 1% 1600
BCimbetiba %45 1E:00 1115 1730 13:00 i 5] 14500 1600
BC impesrssm 45 1500 115 173 13:00 L4500 14200 16:00
BOA VELGEN a5 100 J§ Taa] 17E 1745 . 1345 1600
Blindker Uidia 403 1®m s 17400 1230 1330 SER ) 1515
CENPES 4:45 5 Ll Leils, 1530 12400 300 13:00 1500
COFIP g5 1250 110 115 13:45 13145 13:45 16l
DV SERES-4 S5 1200 w0 100 12:30 1330 13:30 16200
DTS Alesnoa 8:45 1730 WS ¥ 0 1n3 1330 330 100
DTS ASusrules L 1800 10:95 1700 12:30 13:30 133 16400
DTS5, €. 5 %45 18:00 105 1700 12:30 133 BE ) 100
OTCSSahctizo 25 11400 115 b 1 1230 12:20 13:20 1e00
DIMEST 1015 1530 140G 1515 1245 1345 136 1600
DTSLULFSFE 45 1700 1020 1645 1215 1315 L 1a0o
EDIBA %45 1800 1100 1715 1245 1345 1345 16:00
LT3 1800 iEELT} 1715 12:45 1345 135 160
9:45 1500 11:00 1715 1286 1345 1345 1260
45 1300 10485 17400 1230 1330 1330 1540
9:45 18400 kA5 17:00 1230 1330 1330 1500
245 1800 1085 17.00 123G 1230 13:30 1540
%45 1800 10:45 1700 1Z% i330 13:30 15u00
b 5 1500 11:00 1715 1245 1345 1245 1500
445 1500 1045 1300 123 1330 13:30 15:00
G 1800 11.00 1715 1245 1345 1345 1500
g L ] 180G LL0G 1715 1245 1345 13:45 1500
5 1800 1045 1700 1350 1230 13:30 16X
10:15 18:30 1130 1745 1135 1315 14:15 1630
S5 1800 i L 3700 133 kL) 1550 1600
945 180 11:00 1745 1245 1345 1345 1600
-5 Lo 1S 1700 1230 1330 133 1600
3.5 1200 10:45 1700 113 13:30 1330 1630
345 1800 1105 1700 1250 1%:30 13:30 16:00
71 1720 10t 1700 123 B30 1330 16:00
%<5 18:00 145 1700 123 153 1330 16:30
T45 1R400 11:00 1715 1235 135 13:05 1]
%5 18:00 1245 1700 1230 1530 13:30 18:00
545 1200 1045 1700 1230 13:30 1330 16: (b
245 1300 oL 17:00 1230 1330 13:30 18:00
245 1200 1045 17+ 173 13:30 1330 15:00
S48 0 il 1715 1238 13:45 1345 1600
CY 1840 1085 17:00 1:3) 13:30 1339 1600
UN-REFAR o 1] 1720 1045 17:00 1830 1330 1330 1600
[JN-SERL facra o 1R800 045 17 1230 1330 1330 16:00
LR=SEAL/Pilar ] 1800 1100 1715 1245 1343 1345 16:60
os LIM-3EQLFUIDGH T 1810 s 17:00 1230 1330 1330 1600
L1- LK ROR 1000 1815 11:00 bPH L 1045 1345 1345 15:45
| MK, juo-rucerorra a8 R 11:00 1715 1245 12:45 1345 115
U0 RECE Wios s 1800 1rds 17:00 1430 13:30 1330 1500
LI RHCE btz CTL) 18:00 11:15 17:30 1100 14:00 14:00 1615
LITE-TCE &a8 1800 1300 175 1245 12:45 13:45 ]
LUTECA 5,45 18:00 104 17:00 1730 133 1330 16:00

:Ds 7 *136\(. .
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Termos de Assinatura e Registro Eletrdnico:
Aceito: 16/09/2020 15:19:12
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Termos de Assinatura e Registro Eletrdnico:
Aceito: 16/09/2020 15:16:07
ID: 67fe567f-cacd-4a54-9751-686191b0e948

Assinaturas: 11
Rubrica: 1180

Portador: ERIKA ANTUNES ECKHARDT
erikaantunes@petrobras.com.br

Assinatura

DocuSigned by:

MarRCUS UMCIUS AL\VES REERs:

D14ADC7A1703464...

Adocéo de assinatura: Estilo pré-selecionado
Usando endereco IP: 201.75.53.225
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DOSADBDC729D410.

Adocéo de assinatura: Desenhado no dispositivo
Usando enderego IP: 177.208.59.187
Assinado com o uso do celular

@m Congalwes Uira, Filluo

9CEFD3B8A3C2464

Adocéo de assinatura: Estilo pré-selecionado
Usando endereco IP: 187.78.253.251

Docu Sﬁrb
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BSECURED

Status: Concluido

Remetente do envelope:

ERIKA ANTUNES ECKHARDT

Av Replublica do Chile 65, SI. 203A

Rio de Janeiro, Rio de Janeiro 20031-912
erikaantunes@petrobras.com.br
Endereco IP: 164.85.17.120

Local: DocuSign

Data/Hora

Enviado: 16/09/2020 15:05:34
Visualizado: 16/09/2020 15:09:37
Assinado: 16/09/2020 15:30:14

Enviado: 16/09/2020 15:05:35
Visualizado: 16/09/2020 15:11:44
Assinado: 16/09/2020 15:25:55

Enviado: 16/09/2020 15:05:35
Reenviado: 16/09/2020 15:14:32
Visualizado: 16/09/2020 15:16:07
Assinado: 16/09/2020 15:22:46



Eventos de Signatarios

Luciano Leite Santos
lucianu.brasil@gmail.com

Nivel de Seguranca: E-mail, Autenticacé@o da conta
(Nenhuma)

Termos de Assinatura e Registro Eletronico:
Aceito: 16/09/2020 16:17:21
ID: 0a52ec87-a356-46c7-91fd-c337e2738be8

Valnisio Hoffmann
nisio.hoffmann@hotmail.com

Nivel de Seguranga: E-mail, Autenticacio da conta
(Nenhuma)

Termos de Assinatura e Registro Eletrdnico:
Aceito: 16/09/2020 15:41:46
ID: 595605bf-2512-483d-8a58-014eab62499%¢e

Alexandre Finamori Franca Baptista
diretoria@sindipetromg.org.br

Nivel de Seguranca: E-mail, Autenticagéo da conta
(Nenhuma)

Termos de Assinatura e Registro Eletrdnico:
Aceito: 16/09/2020 15:15:17
ID: ad6af5f3-5e7b-4203-a528-30280795bd30

Rogerio Soares de Almeida
sindipetropepb@gmail.com

Nivel de Seguranca: E-mail, Autenticagédo da conta
(Nenhuma)

Termos de Assinatura e Registro Eletrdnico:
Aceito: 16/09/2020 15:40:42
ID: 3468b549-5ad7-4393-8ec5-e4¢28fa009fd

ALEXANDRO GUILHERME JORGE
alex.guilherme@sindipetroprsc.org.br

Nivel de Seguranca: E-mail, Autenticacédo da conta
(Nenhuma)

Termos de Assinatura e Registro Eletrénico:
Aceito: 16/09/2020 15:55:55
ID: 0763ddb2-6978-473a-8d8a-20530e8b7e9a

Rafael Matos de Souza
r.matosdesouza@bol.com.br

Nivel de Seguranca: E-mail, Autenticacé@o da conta
(Nenhuma)

Assinatura

DocuSigned by:

B6FABED20D4B34C7 ...

Adogao de assinatura: Desenhado no dispositivo
Usando enderego IP: 179.218.137.145

DocuSigned by:

Valwisio offmanun.
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Adocéo de assinatura: Estilo pré-selecionado
Usando endereco IP: 164.163.204.216

DocuSigned by:

1870D004562D4D8...

Adocéo de assinatura: Estilo pré-selecionado
Usando endereco IP: 201.17.211.180

[/Docusigned by:,,, :
069D15628F26474.
Adocéo de assinatura: Desenhado no dispositivo

Usando endereco IP: 201.131.94.9
Assinado com o uso do celular

DocuSigned by:
\ o
(oando L? ey
J
6509662822994C2

Adocdo de assinatura: Imagem de assinatura
carregada
Usando endereco IP: 187.112.101.141

DocuSigned by:

Kafarl Matss Av Sourna

AD7912C0CCD2462...

Adogao de assinatura: Estilo pré-selecionado
Usando enderego IP: 177.135.33.123

Data/Hora

Enviado: 16/09/2020 15:05:36
Visualizado: 16/09/2020 15:07:51
Assinado: 16/09/2020 16:19:45

Enviado: 16/09/2020 15:05:36
Reenviado: 16/09/2020 15:14:33
Visualizado: 16/09/2020 15:17:51
Assinado: 16/09/2020 15:43:36

Enviado: 16/09/2020 15:05:37
Visualizado: 16/09/2020 15:09:27
Assinado: 16/09/2020 15:18:32

Enviado: 16/09/2020 15:05:37
Visualizado: 16/09/2020 15:40:42
Assinado: 16/09/2020 15:59:35

Enviado: 16/09/2020 15:05:38
Visualizado: 16/09/2020 15:09:18
Assinado: 16/09/2020 16:01:52

Enviado: 16/09/2020 15:05:38
Visualizado: 16/09/2020 15:09:33
Assinado: 16/09/2020 15:19:11



Eventos de Signatarios

Termos de Assinatura e Registro Eletrdnico:
Aceito: 16/09/2020 15:15:10
ID: aa284ca8-bdd4-4702-bf1f-e462eb48d21c

Fernando Maia da Costa
maia@fup.org.br

Nivel de Seguranca: E-mail, Autenticacéo da conta
(Nenhuma)

Termos de Assinatura e Registro Eletrdnico:
Aceito: 16/09/2020 15:15:31
ID: b32e9a2e-bca9-46de-84f7-4bd8h611a299

Assinatura Data/Hora

DocusSigned by: Enviado: 16/09/2020 15:05:39
Famonsle 7 Gtz Visualizado: 16/09/2020 15:09:45
[oRAcEsDeCedst Assinado: 16/09/2020 15:22:27
Adocéo de assinatura: Desenhado no dispositivo
Usando endereco IP: 189.114.129.106

DocuSigned by:

Juliams D(,r(’\M Lima.

A943FB50C5D2451

Juliano Deptula Lima
julianodeptula@gmail.com

Enviado: 16/09/2020 15:05:39
Visualizado: 16/09/2020 15:09:51
Assinado: 16/09/2020 15:21:05

Nivel de Seguranca: E-mail, Autenticacédo da conta
(Nenhuma)

Termos de Assinatura e Registro Eletrénico:
Aceito: 16/09/2020 15:14:58
ID: 574c8a0d-8962-4815-8b1d-50291fd6be50

Eventos de Signatarios Presenciais
Eventos de Editores
Eventos de Agentes

Eventos de Destinatarios
Intermediéarios

Eventos de entrega certificados
Eventos de cépia

Eventos com testemunhas
Eventos do tabelido

Eventos de resumo do envelope

Envelope enviado
Entrega certificada
Assinatura concluida
Concluido

Eventos de pagamento

Adocéo de assinatura: Estilo pré-selecionado
Usando endereco IP: 177.32.26.204
Assinado com o uso do celular

Assinatura Data/Hora
Status Data/Hora
Status Data/Hora
Status Data/Hora
Status Data/Hora
Status Data/Hora
Assinatura Data/Hora
Assinatura Data/Hora
Status Carimbo de data/hora

16/09/2020 15:14:33
16/09/2020 15:40:42
16/09/2020 16:19:45
16/09/2020 16:19:45

Com hash/criptografado
Seguranca verificada
Seguranca verificada
Seguranca verificada

Status Carimbo de data/hora

Termos de Assinatura e Registro Eletrénico



Termos de Assinatura e Registro Eletronico criado em: 11/02/2020 13:21:58
Partes concordam em: MARCUS VINICIUS ALVES RIBEIRO, Jairo Batista Silva Santos, Iran Gongalves Vieira Filho, Luciano Leite Santos, Valnisio Hoffmann, Alexar

ELECTRONIC RECORD AND SIGNATURE DISCLOSURE

From time to time, Petrdleo Brasileiro S.A.- Petrobras (we, us or Company) may be required by
law to provide to you certain written notices or disclosures. Described below are the terms and
conditions for providing to you such notices and disclosures electronically through the DocuSign
system. Please read the information below carefully and thoroughly, and if you can access this
information electronically to your satisfaction and agree to this Electronic Record and Signature
Disclosure (ERSD), please confirm your agreement by selecting the check-box next to ‘I agree to
use electronic records and signatures’ before clicking ‘CONTINUE’ within the DocuSign
system.

Getting paper copies

At any time, you may request from us a paper copy of any record provided or made available
electronically to you by us. You will have the ability to download and print documents we send
to you through the DocuSign system during and immediately after the signing session and, if you
elect to create a DocuSign account, you may access the documents for a limited period of time
(usually 30 days) after such documents are first sent to you. After such time, if you wish for us to
send you paper copies of any such documents from our office to you, you will be charged a
$0.00 per-page fee. You may request delivery of such paper copies from us by following the
procedure described below.

Withdrawing your consent

If you decide to receive notices and disclosures from us electronically, you may at any time
change your mind and tell us that thereafter you want to receive required notices and disclosures
only in paper format. How you must inform us of your decision to receive future notices and
disclosure in paper format and withdraw your consent to receive notices and disclosures
electronically is described below.

Consequences of changing your mind

If you elect to receive required notices and disclosures only in paper format, it will slow the
speed at which we can complete certain steps in transactions with you and delivering services to
you because we will need first to send the required notices or disclosures to you in paper format,
and then wait until we receive back from you your acknowledgment of your receipt of such
paper notices or disclosures. Further, you will no longer be able to use the DocuSign system to
receive required notices and consents electronically from us or to sign electronically documents
from us.

All notices and disclosures will be sent to you electronically



Unless you tell us otherwise in accordance with the procedures described herein, we will provide
electronically to you through the DocuSign system all required notices, disclosures,
authorizations, acknowledgements, and other documents that are required to be provided or made
available to you during the course of our relationship with you. To reduce the chance of you
inadvertently not receiving any notice or disclosure, we prefer to provide all of the required
notices and disclosures to you by the same method and to the same address that you have given
us. Thus, you can receive all the disclosures and notices electronically or in paper format through
the paper mail delivery system. If you do not agree with this process, please let us know as
described below. Please also see the paragraph immediately above that describes the
consequences of your electing not to receive delivery of the notices and disclosures
electronically from us.

How to contact Petroleo Brasileiro S.A.- Petrobras:

You may contact us to let us know of your changes as to how we may contact you electronically,
to request paper copies of certain information from us, and to withdraw your prior consent to
receive notices and disclosures electronically as follows:

To advise Petroleo Brasileiro S.A.- Petrobras of your new email address

To let us know of a change in your email address where we should send notices and disclosures
electronically to you, you must send an email message to us at and in the body of such request
you must state: your previous email address, your new email address.

If you created a DocuSign account, you may update it with your new email address through your
account preferences.

To request paper copies from Petréleo Brasileiro S.A.- Petrobras

To request delivery from us of paper copies of the notices and disclosures previously provided
by us to you electronically, you must send us an email to and in the body of such request you
must state your email address, full name, mailing address, and telephone number.

To withdraw your consent with Petréleo Brasileiro S.A.- Petrobras

To inform us that you no longer wish to receive future notices and disclosures in electronic
format you may:

i. decline to sign a document from within your signing session, and on the subsequent page,
select the check-box indicating you wish to withdraw your consent, or you may;



ii. send us an email to and in the body of such request you must state your email, full name,
mailing address, and telephone number. . .

Required hardware and software
The minimum system requirements for using the DocuSign system may change over time. The

current system requirements are found here: https://support.docusign.com/quides/signer-guide-
signing-system-requirements.

Acknowledging your access and consent to receive and sign documents electronically

To confirm to us that you can access this information electronically, which will be similar to
other electronic notices and disclosures that we will provide to you, please confirm that you have
read this ERSD, and (i) that you are able to print on paper or electronically save this ERSD for
your future reference and access; or (ii) that you are able to email this ERSD to an email address
where you will be able to print on paper or save it for your future reference and access. Further,
if you consent to receiving notices and disclosures exclusively in electronic format as described
herein, then select the check-box next to ‘I agree to use electronic records and signatures’ before
clicking ‘CONTINUE’ within the DocuSign system.

By selecting the check-box next to ‘I agree to use electronic records and signatures’, you confirm
that:

e You can access and read this Electronic Record and Signature Disclosure; and

e You can print on paper this Electronic Record and Signature Disclosure, or save or send
this Electronic Record and Disclosure to a location where you can print it, for future
reference and access; and

« Until or unless you notify Petr6leo Brasileiro S.A.- Petrobras as described above, you
consent to receive exclusively through electronic means all notices, disclosures,
authorizations, acknowledgements, and other documents that are required to be provided
or made available to you by Petrdleo Brasileiro S.A.- Petrobras during the course of your
relationship with Petroleo Brasileiro S.A.- Petrobras.
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